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Lapinlahden kunnan hallintosäännön §107 mukaan lautakunta vastaa toimialallaan 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä, toimeenpanon valvonnasta 
ja tuloksellisuudesta sekä raportoi kunnanhallitukselle sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä kaksi kertaa 
vuodessa. Kunnanhallituksen alaisina toimijoina hallinto- ja hyvinvointiosastot 
antavat suoraan kunnanhallitukselle raportin. 
 
Valtuusto on hyväksynyt 8.9.2026 § 39 sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteet. Niiden mukaan selonteossa on tuotava esille arvio merkittävimmistä 
riskeistä ja sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä sekä 
toimenpiteistä havaittujen puutteiden korjaamiseksi. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on vahvistaa hyvää hallinto- ja 
johtamistapaa sekä varmistaa, että kunnan toiminta on lainmukaista, tuloksellista, 
taloudellista ja vaikuttavaa. Perusteet määrittelevät sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan tavoitteet, vastuut, toimintaperiaatteet sekä raportointi- ja 
seurantajärjestelmät. Sisäinen valvonta ja riskienhallinta ovat osa kunnan 
johtamisjärjestelmää ja koskevat kaikkia toimielimiä, viranhaltijoita, työntekijöitä. 
 
Hallintojohtaja ja hyvinvointipäällikkö ovat valmistelleet osastoidensa selonteon 
sisäisen valvonnan järjestämisestä ajalla 1.1.-30.6.2026. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus hyväksyy hallinto- ja hyvinvointiosastojen selonteot sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ajalla 1.1.-30.6.2026. 

Päätös 
  

 


