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Voimassa olevien työehtosopimusten mukaisesti seuraavat erät tulee jakaa 
1.10.2026: 
  OVTES järjestelyvaraerä 0,20 % ja paikallinen kehittämiserä 0,18 %  
 
OVTES palkkasumma 1.3.2026, johon on lisätty 8/2026 yleiskorotus 2,27 %, on 
484 176,19 euroa, josta 0,20 % järjestelyvaraerä on 968,35 euroa ja kehittämiserä 
871,52 euroa. 
 
Järjestelyvaraerä esitetään jaettavaksi: 
 
TVA:n osioon A Tehtävän vaativuuden arviointi.  
Korotetaan TVA:n A-kriteereiden kahta kohtaa seuraavasti:  
  Opetusryhmän koko ja oppilaiden tuen tarve korotetaan 70 euroon 

(korotus17,59 euroa) 
  Lisäksi tekstilisäys ’ryhmän aineen- tai luokanopettajalle’ rehtorin päätöksellä 

olevaan kohtaan.  
 
  Oppilaiden tuen tarve yleisopetuksessa: Yleisopetuksen ryhmässä integroituja 

oppilaskohtaisen tuen päätöksen oppilaita kaksi tai useampia.  
o tunteja 1–5 korotus 25 euroon (korotus 9,27 euroa) 
o tunteja 6–10 korotus 45 euroon (korotus 13,55 euroa) 
o Tunteja 11 tai enemmän korotus 65,01 euroa (korotus 12,60 euroa) 

 
Kehittämisrahan jakoesitys TVA:n osioon D. Kaikille opettajille ja rehtoreille 
maksettava tuloksellisuuserään korottamalla kaikkien TVA-korvausta 9,26 €.  
 
Kustannusvaikutukset yhteensä 1839,87 euroa. 
 
Paikallisneuvottelu on käyty 29.9. ja esitys on hyväksytty yksimielisesti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä OVTES:n järjestelyvaraerän ja ja paikallisen 
kehittämiserän jakamisen esityksen mukaisesti. 

Päätös 
  

 


