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Tybnantajalla on oltava tyéterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma,
jonka tydnantaja ja tyoterveyshuollon palveluntuottaja ovat laatineet
yhteistydssa. Toimintasuunnitelma sisaltaa tydterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
aiheutuvat toimenpiteet.

Toimintasuunnitelman suunnittelujakso on tavallisimmin 1 - 5 vuotta.
Suunnitelma tarkistetaan vuosittain ja sita paivitetaan tarvittaessa.
Suunnitelma kasitellaan tyopaikalla yhteistoimintamenettelyn edellyttamalla
tavalla tydsuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa muussa tyopaikan
menettelyssa.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa kuvataan mm.

- tydterveyshuollon yleiset tavoitteet

- toiminnan sisalto ja laajuus korvausluokittain

- tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet

- tyGterveyshuollon tehtavat (tyopaikkaselvitykset, terveystarkastukset, -
tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, tyoterveyshuollon lisaksi
jarjestetty sairaanhoito)

- tyo6terveyshuollon paaasiallinen palveluntuottaja seka nimetyt
ammattihenkil6t ja asiantuntijat

- toiminnan seuranta ja arviointi

- yhteisty6 esim. tydsuojelun, muun terveydenhuollon ja kuntoutuksen
kanssa

- suunnitelman voimassaolo

Lapinlahden kunnan tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasitelty
tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoimintaelimessa 17.12.2019.

Kokouksen oheismateriaalina ovat paivitetyt tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmat

Esittelija

Paatésehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy paivitetyt tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmat seka oikeuttaa kunnan virkajohdon allekirjoittamaan
ne.

Paatos Henkildstdjaosto hyvaksyi paivitetyt tydterveyshuollon toimintasuunnitelmat

seka oikeuttikunnan virkajohdon allekirjoittamaan ne.



