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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4882 211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi.

hakee ty6lomaa ajalle 24.2-
23.8.2020 tydskennelldkseen toisen tydnantajan palveluksessa.

Hallintojohtaja Ulla Nikulainen ei puolla tydlomaa.

Perustelu: Tyéllisyyspalveluissa on kaynnistetty vuoden alussa
pajatoiminta seka kevaan aikana alkaa myos TyOministerion tyokokeilu -
hanke ja lisaksi pajalla on aloittanut vasta tammikuun loppupuolella uusi
palveluohjaaja. Naista nakokulmista vapaan myodntaminen aiheuttaa
vaaran palvelutuotantoon.

Kunnanhallituksen 14.8.2017 hyvaksymien hallintosaantoa tarkentavien
ohjeiden mukaan:

6 kk — 12 kk: Virkavapauden/ty6loman myéntaminen edellyttaa erityisia
perusteluita. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

- Lapinlahden kunta hyodtyy vapaasta esimerkiksi tydntekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talloin, etta tyontekija
palaa kunnan palvelukseen.

- Kunnalla ei ole tilapaisesti tarjota ty6ta tydntekijalle tai tyontekijalle ei
voida tarjota ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

- Kyseessa on pitkaaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen
vaihtaminen voi antaa uutta tydmotivaatiota myos nykyiseen tyéhon.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myénnettavien vapaiden ehtona
on aina se, ettd vapaan myéntaminen ei saa aiheuttaa vaaraa
palvelutuotannon jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista |6ytaa).
Omassa yrityksessa toimiminen rinnastetaan toisen tyonantajan
palveluksessa olemiseen."

Kunnanjohtaja

Henkilsstojaosto ei mysnnz I

palkatonta ty6lomaa ajalle 24.2-23.8.2020.

Henkilostojaosto ei mysnna [N

palkatonta ty6lomaa ajalle 24.2-23.8.2020.



