
 
Päiväkodin johtajan viran täyttäminen 
 
PALVLTK 19.05.2022 § 59  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Riitta Nieminen, 040 488 3361, 

riitta.nieminen@lapinlahti.fi 
 
Lapinlahden kunnan sivistysosastolla on ollut haettavana päiväkodin johtajan virka 
1.9.2022 alkaen. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssä, kunnan kotisivuilla ja te-
palveluiden sivuilla 17.3.2022 ja hakuaika päättyi 8.4.2022. Hakuajan 
päättymiseen mennessä virkaa haki yksi hakija, joka ei täyttänyt viran 
kelpoisuusvaatimuksia. Hakuaikaa jatkettiin ja uusi hakuaika päättyi 29.4.2022. 
Jatketulla hakuajalla virkaa haki yksi hakija, joka ei  myöskään täyttänyt viran 
kelpoisuusvaatimuksia.  
 

Esittelijä Sivistysosaston osastopäällikkö 
 

Päätösehdotus Päiväkodin johtajan virka jätetään tässä vaiheessa vakituisesti täyttämättä ja 
laitetaan uudelleen julkiseen hakuun 1.8.2023 alkaen kevään 2023 aikana. 
Päiväkodin johtajan tehtävät hoidetaan sijaisjärjestelyin ajalla 1.9.2022-31.7.2023.
    
 

Päätös Palvelulautakunta päätti, että päiväkodin johtajan virka jätetään tässä vaiheessa 
vakituisesti täyttämättä ja laitetaan uudelleen julkiseen hakuun 1.8.2023 alkaen 
kevään 2023 aikana. Päiväkodin johtajan tehtävät hoidetaan sijaisjärjestelyin ajalla 
1.9.2022-31.7.2023. 

 
 
PALVLTK 16.06.2022 § 72    
252/01.01.01.00/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysosaston osastopäällikkö Rainer Leskinen, 040 4883 221, 

rainer.leskinen@lapinlahti.fi 
 
Päiväkodin johtajan virkaan edellisissä haussa hakeneet kaksi hakijaa 
osoittautuivat edellisen lautakunnan päätöksen jälkeen siirtymäsäännöksen 
perusteella ehdollisesti kelpoisiksi hoitamaan päiväkodin johtajan tehtävää 
nykyisellä koulutuksella 31.12.2029 saakka.  
 
Lapinlahden kunnan hallintosäännön 63 § mukaan virkojen täyttämisessä 
käytetään valintaryhmää. Valintaryhmään kuuluivat palvelulautakunnan 
puheenjohtaja Antti Valta, varhaiskasvatuspäällikkö Riitta Nieminen, Alapitkän 
päiväkodin johtaja Tuija Vihtala sekä sivistysosaston osastopäällikkö Rainer 
Leskinen. Valintaryhmä haastatteli molemmat päiväkodin johtajan virkaan 
hakeneet. 
 
Haastattelun perusteella ---------------- on parhaat edellytykset päiväkodin johtajan 
viran hoitamiseen. 
 

Esittelijä Sivistysosaston osastopäällikkö 
 

Päätösehdotus Päiväkodin johtajan virkaan valitaan 1.9.2022 alkaen --------------.  
 
 Virkaan valinta on ehdollinen. Valitun tulee hankkia 31.12.2029 mennessä 

varhaiskasvatuslain 540/2018 § 31 mukainen päiväkodin johtajan kelpoisuus. 
 

Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan ml. 
huumeseulan tulos sekä lain (504/2002) edellyttämä rikosrekisteriote 30 päivän 
kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista.  

 



 Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös Päiväkodin johtajan virkaan valittiin 1.9.2022 alkaen --------------.  
 
 Virkaan valinta on ehdollinen. Valitun tulee hankkia 31.12.2029 mennessä 

varhaiskasvatuslain 540/2018 § 31 mukainen päiväkodin johtajan kelpoisuus. 
 

Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan ml. 
huumeseulan tulos sekä lain (504/2002) edellyttämä rikosrekisteriote 30 päivän 
kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista.  

 
 Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
   


