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Vuoden 2021 henkilöstötilinpäätös sisältää Lapinlahden kunnan henkilöstöä 
kuvaavia tunnuslukuja. Henkilöstötilinpäätös on myös kuvaus Lapinlahden 
kunnasta työnantajana. Vuoden 2021 tietojen ohessa kertomus sisältää myös 
vuosien 2016, 2017, 2018, 2019 ja 2020 henkilöstötietoja. 
 
Kunnan henkilöstömäärä oli 744 vuoden 2021 viimeisenä päivänä. Heistä 
vakituisia oli 610 ja määräaikaisia 134. Henkilöstömäärä laski hieman yli 1 % 
vuonna 2021. Henkilöstömäärän väheneminen ei kuitenkaan näkynyt 
henkilötyövuosien vähenemisenä vaan loivana kasvuna sekä todellisten työssä 
olo päivien lisääntymisenä. Henkilöstöstä 88 % oli naisia ja 12 % miehiä. 
 
Keskimääräinen henkilöstömeno/työntekijä kasvoi vuodesta 2020 noin 2 600 
euroa eli 5,52 %. Kasvu johtuu pääosin yleisistä palkankorotuksia ja muista 
lakisääteisistä lisistä. Kasvuun vaikutti myös koronan ja henkilöstövajeen vuoksi 
maksetut erilliskorvaukset. 
 
Sairauspoissaoloja oli vuonna 2021 keskimäärin 15,0 kalenteripäivää/ työntekijä, 
mikä oli 0,5 päivää enemmän/henkilö kuin vuonna 2020. Sairauspoissaolot 
painottuivat lyhyisiin 1–4 pv tai 4–29 päivän poissaoloihin.  
 
Työkykyä ja työssä jaksamista tuettiin sekä lakisääteisen työterveyshuollon kautta 
että harkinnanvaraisin taloudellisin panoksin henkilöstöön. Vuonna 2021 otettiin 
käyttöön hyvinvointipassi, joka lisäsi merkittävästi työantajan panosta henkilöstön 
työhyvinvoinnin parantamisessa. Työterveyshuollon palvelut järjestettiin ns. 
laajana palveluna. 
 
Henkilöstötilinpäätös on osa kunnan vuoden 2021 tilinpäätöskokonaisuutta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto keskustelee henkilöstötilinpäätöksestä ja esittää sitä 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi ja edelleen valtuuston hyväksyttäväksi.   
 

Päätös Henkilöstöjaosto keskustelihenkilöstötilinpäätöksestä ja päätti esittää sitä 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi ja edelleen valtuuston hyväksyttäväksi.   


