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Kunnanhallitus/Henkilostojaosto

Aika 09.05.2022 klo 16:00 - 16:46
Paikka Lapinlahden kunnantalo kokoushuone Marjatta
Paatoksentekotapa  Varsinainen kokous

Kasitellyt asiat

Asia Otsikko Sivu

§22 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 3

§23 Pdytakirjantarkastajien valinta 4

§24 st i 5
Henkilostotilinpaatos 2021

§25 Virkanimikkeen muutos 6

§ 26 7

Palkan vahvistaminen

Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Virranta Kari 16:00 - 16:46 puheenjohtaja
Ruotsalainen Terttu 16:00 - 16:46 varapuheenjohtaja
Rissanen Minna 16:00 - 16:46 jasen
Valta Antti 16:00 - 16:46 jasen
Muu Airaksinen Janne 16:00 - 16:46 kunnanjohtaja
Ulla Nikulainen 16:00 - 16:46 poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Kari Virranta
puheenjohtaja

Ulla Nikulainen
pdytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

§:t22-26

Poytakirja tarkastettu

Lapinlahdella 9.5.2022

Antti Valta
poytakirjantarkastaja

Minna Rissanen

poytakirjantarkastaja

Poytéakirjan nahtavillapito

Todistaa

Ptk tark.

Pdytakirja on ollut yleisesti nahtavilla yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan

verkkosivuilla.

Ulla Nikulainen
hallintojohtaja
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Kunnanhallitus/Henkildstojao
sto

§ 22

09.05.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJAO 09.05.2022 § 22

Henkiléstéjaoston kokous on kutsuttu koolle 5.5.2022 sahkdpostilla. Esityslista on
laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 5.5.2022 kohtaan henkil6stdjaosto.

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa henkilostdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi henkilostdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus/Henkildstojao
sto

§ 23

09.05.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

HKJAO 09.05.2022 § 23

Paatosehdotus

Poytakirja tarkastetaan kokouksen paatyttya.

Paatos Poéytakirjantarkastajaksi valittiin Antti Valta ja Minna Rissanen.

Tasta kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan Antti Valta ja
Minna Rissanen.
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sto

Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 24 09.05.2022

Henkilostotilinpaatos 2021

HKJAO 09.05.2022 § 24
277/01.00.02/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Vuoden 2021 henkiléstotilinpaatds sisaltaa Lapinlahden kunnan henkildst6a
kuvaavia tunnuslukuja. Henkildstétilinpaatés on myds kuvaus Lapinlahden
kunnasta tydnantajana. Vuoden 2021 tietojen ohessa kertomus sisaltdad myds
vuosien 2016, 2017, 2018, 2019 ja 2020 henkildstétietoja.

Kunnan henkiléstomaara oli 744 vuoden 2021 viimeisena paivana. Heista
vakituisia oli 610 ja maaraaikaisia 134. Henkildstomaara laski hieman yli 1 %
vuonna 2021. Henkiléstdmaaran vaheneminen ei kuitenkaan nakynyt
henkildtyovuosien vahenemisena vaan loivana kasvuna seka todellisten ty0ssa
olo paivien lisdantymisena. Henkilostosta 88 % oli naisia ja 12 % miehia.

Keskimaarainen henkildstomeno/tydntekija kasvoi vuodesta 2020 noin 2 600
euroa eli 5,52 %. Kasvu johtuu paaosin yleisista palkankorotuksia ja muista
lakisaateisista lisista. Kasvuun vaikutti myds koronan ja henkildstdvajeen vuoksi
maksetut erilliskorvaukset.

Sairauspoissaoloja oli vuonna 2021 keskimaarin 15,0 kalenteripaivaa/ tyontekija,
mika oli 0,5 paivaa enemman/henkild kuin vuonna 2020. Sairauspoissaolot
painottuivat lyhyisiin 1-4 pv tai 4—29 paivan poissaoloihin.

Tyokykya ja tydssa jaksamista tuettiin seka lakisdateisen tydterveyshuollon kautta
ettad harkinnanvaraisin taloudellisin panoksin henkildsté6n. Vuonna 2021 otettiin
kayttéon hyvinvointipassi, joka lisdsi merkittavasti tydantajan panosta henkiléston
tyéhyvinvoinnin parantamisessa. Tyoterveyshuollon palvelut jarjestettiin ns.
laajana palveluna.

Henkildstoétilinpaatds on osa kunnan vuoden 2021 tilinpaatéskokonaisuutta.

Kunnanjohtaja

Henkilostdjaosto keskustelee henkildstotilinpaatoksesta ja esittaa sita
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi ja edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Henkilostéjaosto keskustelihenkildstotilinpaatoksesta ja paatti esittaa sita
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi ja edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

henkilstotilinpaatds_2021
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sto

Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 25 09.05.2022

Virkanimikkeen muutos

HKJAO 09.05.2022 § 25
281/01.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&aatos

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden kunnan sosiaalijohtajan virka on ollut tayttamatta 12.1.2014 alkaen
edellisen viranhaltijan virkasuhteen paatyttya (KH 2.12.2013 § 204).

Sosiaalijohtajan virkanimike ehdotetaan muutettavaksi johtava sosiaalityontekija
(lastensuojelu) viraksi.

Peruste: Lastensuojeluun tarvitaan asiakastyota tekeva ja lastensuojelun,
perhetyon ja kotipalvelun kokonaisuudesta vastaava johtava sosiaalityontekija,
jotta kriisiytynyt lastensuojelu saadaan kuntoon ja kustannuskehitys kaannettya
hoitamalla kriisiytyneet asiakastilanteet ja ottamalla kayttéon uudet menetelmat.

Johtavan sosiaalitydntekijan (lastensuojelu) palkan ehdotetaan maaraytyvan
SOTE-sopimuksen hinnoittelutunnuksen 02SOS04A ja kunnassa seka hyvaksytyn
tyén vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti. Henkilstdjaosto on
kokouksessaan 29.3.2021 § 34 hyvaksynyt sosiaalihuollon henkiléstdn
vaativuuden arviointijarjestelman. Sen perusteella johtavan sosiaalitydntekijan
(lastensuojelu) palkka maaraytyisi ryhman | mukaisesti ja on 3 600 euroa/kk.
Lisaksi esitetaan, etta lisaksi voidaan kayttaa rekrytointilisaa.

Kunnanjohtaja

Henkiléstéjaosto
1. esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle sosiaalijohtajan
virkanimikkeen muuttamista johtava sosiaalityontekija (lastensuojelu) viraksi.

2. vahvistaa johtava sosiaalitydntekija (lastensuojelu) palkan ja paattaa, etta
rekrytoinnissa voidaan kayttaa rekrytointilisaa.

Henkildstéjaosto
1. paatti esittdaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle sosiaalijohtajan
virkanimikkeen muuttamista johtava sosiaalitydntekija (lastensuojelu) viraksi.

2. vahvisti johtava sosiaalitydntekija (lastensuojelu) palkan ja paatti, etta
rekrytoinnissa voidaan kayttaa rekrytointilisaa.
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Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 26 09.05.2022
sto

Palkan vahvistaminen

HKJAO 09.05.2022 § 26
68/01.02.00/2022

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Perhe- ja mielenterveysneuvola Kaskynkk&an on sairaanhoitajan toimeen valittu [
— (viranhaltijapaatds 21.04.2022 § 14, sosiaali- ja terveysosaston

osastopaallikkd Anne Waldén).

Perhe- ja mielenterveysneuvolan sairaanhoitajan palkkaa maaraytyy SOTE-
sopimuksen hinnoittelutunnuksen 01HOI030 ja kunnassa hyvaksytyn tyon
vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti. Henkildstdjaosto on kokouksessaan
29.3.2021 § 34 hyvaksynyt hoito- ja hoiva-alan tehtavien vaativuuden
arviointijarjestelman. Sen perusteella perhe- ja mielenterveysneuvolan
sairaanhoitajan palkkaa maaraytyy ryhman Il mukaisesti.

Valitun henkildn tydhaastattelun yhteydessa on sovittu 10 % rekrytointilisasta.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Henkilostodjaosto vahvistaa rekrytointilisdksi 10 % tehtdvakohtaisesta palkasta,
jolloin tehtavakohtaiseksi palkaksi muodostuu 2 928,70 euroa. Rekrytointilisda
maksetaan 31.12.2022 saakka.

Paatos Henkildstojaosto vahvisti rekrytointiliséksi 10 % tehtdvakohtaisesta palkasta, jolloin

tehtavakohtaiseksi palkaksi muodostuu 2 928,70 euroa. Rekrytointilisda
maksetaan 31.12.2022 saakka.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantddnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25

Muutoksenhakuohje

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 50 §:n perusteella viranhaltija
ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen
kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika
saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos
hanella taikka viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa. Mita edelld tdssd momentissa sdadetdan,
sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa. Myodskaan tyontekijalla ei
ole valitusoikeutta silloin, kun hanella tai tyontekijayhdistyksella on
oikeus panna asia vireille tydtuomio-istuimessa. Asian vireillepano
tyétuomioistuimessa edellyttaa paasopimuksen tai tydehtosopimuksen
mukaisia neuvotteluja.

Asianosainen ja kunnan jasen saa hakea paatdkseen muutosta
kunnanhallitukselta kirjallisella oikaisuvaatimuksella, osoite Lapinlahden
kunta, Asematie 4, 73100 Lapinlahti, sdhkdpostiosoite
kirjaamo@lapinlahti.fi. Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa
tiedoksisaannista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

L se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

J kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lapinlahden kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa
tavallista sdhkaoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Tahan paatokseen tyytymaton voi hakea muutosta paatdksen tehneelta
Lapinlahden kunnan toimielimelta kirjallisella oikaisuvaatimuksella

Posti- ja kayntiosoite: Asematie 4, 73100 Lapinlahti
Sahkopostiosoite: kirlaamo@lapinlahti.fi
Puhelinnumero: (017) 272 000

Kirjaamon aukioloaika: 8 -15.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. paatos, johon haetaan oikaisua
° se, millaista oikaisua vaaditaan
° milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
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tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Lapinlahden
kunnan kirjaamosta ylla olevasta osoitteesta.



