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Vuoden 2021 henkildstotilinpaatds sisaltaa Lapinlahden kunnan henkildstéa
kuvaavia tunnuslukuja. Henkildst6tilinpaatdés on myds kuvaus Lapinlahden
kunnasta tyOnantajana. Vuoden 2021 tietojen ohessa kertomus sisaltadgd myos
vuosien 2016, 2017, 2018, 2019 ja 2020 henkildstotietoja.

Kunnan henkiléstémaara oli 744 vuoden 2021 viimeisena paivana. Heista
vakituisia oli 610 ja maaraaikaisia 134. Henkilostémaara laski hieman yli 1 %
vuonna 2021. Henkiléstomaaran vaheneminen ei kuitenkaan nakynyt
henkildétydvuosien vahenemisena vaan loivana kasvuna seka todellisten tyossa
olo paivien lisdantymisena. Henkilostosta 88 % oli naisia ja 12 % miehia.

Keskimaarainen henkiléstomeno/tydntekija kasvoi vuodesta 2020 noin 2 600
euroa eli 5,52 %. Kasvu johtuu yleisista palkankorotuksia ja muista lakisaateisista
lisista seka vuoden 2020 henkiléstémeno/tyontekija kasvoi normaalia vahemman
lomautusten vuoksi. Kasvuun vaikutti myés koronan ja henkildstévajeen vuoksi
maksetut erilliskorvaukset.

Sairauspoissaoloja oli vuonna 2021 keskimaarin 15,0 kalenteripaivaa/ tyontekija,
mika oli 0,5 paivaa enemman/henkild kuin vuonna 2020. Sairauspoissaolot
painottuivat lyhyisiin 1-4 pv tai 4—29 paivan poissaoloihin.

Tyokykya ja tydssa jaksamista tuettiin seka lakisdateisen tydterveyshuollon kautta
ettad harkinnanvaraisin taloudellisin panoksin henkildsté6n. Vuonna 2021 otettiin
kayttéon hyvinvointipassi, joka lisasi merkittavasti tydantajan panosta henkiléston
tydhyvinvoinnin parantamisessa. Tyoterveyshuollon palvelut jarjestettiin ns.
laajana palveluna.

Henkilstétilinpaatds on osa kunnan vuoden 2021 tilinpaatdskokonaisuutta.
Kunnanjohtaja

Henkilostdjaosto keskustelee henkildstotilinpaatoksesta ja esittaa sita
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi ja edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Henkilostojaosto keskustelihenkildstotilinpaatoksesta ja paatti esittaa sita
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi ja edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.
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Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstotilinpaatoksen ja esittaa sitd edelleen
valtuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi henkildstétilinpaatdksen ja esitti sitd edelleen valtuuston
hyvaksyttavaksi.



