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TYOTERVEYSPALVELUSOPIMUS

1. Sopijapuolet
Tyoterveyspalvelun sopijapuolet ovat:

Lapinlahden kunta, 0172127-2 (myohemmin asiakas tai
asiakasyritykset)

Palveluntuottaja (myohemmin palveluntuottaja) ovat
sopineet tyoterveyshuollon toteuttamisen seuraavasti.

2. Maaritelmat

"Sopijapuoli tai Sopijapuolet” tarkoittaa tassa tyoterveyspalvelun sopimuksessa
erikseen mainittuja Asiakasyritysta ja Palveluntuottajaa yksin tai yhdessa.

"Sopimus" tarkoittaa taman Tyoterveyspalvelusopimuksen ja sen liitteiden
muodostamaa kokonaisuutta. "Sopimusasiakirja" tarkoittaa tata
Tyoterveyspalvelusopimusta ilman liitteita.

"Sopimusliite" tarkoittaa Tyoterveyspalvelusopimuksen liitetta.

"Sopimusmuutos" tarkoittaa osapuolten kirjallista asiakirjaa, jolla Sopimusta tdydennetaan.
3. Sopimuksen rakenne ja patemisjarjestys
Sopimuksen syntymisen jalkeen Sopimus on molemmin puolin tunnustettu asiakirja.

Sopimuksen muutokset, lisdykset ja paivitykset on tehtava kirjallisesti, molempien
Sopijapuolten allekirjoittamalla Sopimusmuutoksella ja se on liitettava
sopimusdokumentaatioon.

Myohemmin tehty muutos pdtee ennen aikaisempaa muutosta, ellei muutoksen
tekemisen yhteydessa erikseen toisin sovita. Sopimusmuutos dokumentissa on
yksiloitava sopimusasiakirjan kohta, josta sopijapuolet sopivat toisin.

Mikali Sopimusasiakirjan ja Sopimuksen liitteiden valilla on ristiriitaa, noudatetaan
ensin Sopimusasiakirjaa ja sen jalkeen liitteita alla mainitussa numerojarjestyksessa.
Sopimus muutoksen patemisjarjestyksesta on sovittava sopimusmuutoksessa.

Sopimusliitteita voivat olla (sovitaan sopimuksen teon yhteydessa):
Sansia Oy:n ja palvelutuottajan valinen sopimus ja sen liitteet.
Palvelukuvaus

Yleiset sopimusehdot

Palveluntuottajan yhteys-, laskutus- ja raportointitiedot (pdivitetdan tarpeen mukaan sopimuskauden

aikana)
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4. Sopimuksen voimassaolo ja laajuus

Sopimus tulee voimaan 1.1.2023 Sopimus korvaa voimaantullessaan muut mahdolliset
Sopijapuolten viliset tyoterveyspalvelusopimukset kokonaisuudessaan. Sopimus on voimassa

XX.XX.XXXX saakka.
Irtisanominen Sansia Oy:n ja palveluntuottavan sopimuksen mukaisesti.
5. Sopimuksen sisdlto

Sopimukseen sisaltyy ennaltaehkaisevan ja lakisaateisen tyoterveyspalvelun lisdaksi Perusl -tasoinen
sairaanhoitopalvelu sopimuksen liitteiden mukaisessa laajuudessa.

Asiakasyritys informoi henkilost6dan sopimuksen sisallosta.

Asiakasyrityksen mahdolliset uudet toimipaikat (sama y-tunnus) tai konsernisopimuksessa
tytaryritykset liitetdan Sopimuksen piiriin.

Tyoterveysraportoinnista sovitaan sopimuksen tekohetkelld Sopimusliitteen mukaan.
Asiakasyrityksen henkilostolla on oikeus kayttdaa akuutin sairaanhoidon palveluita valtakunnallisesti
kaikissa palvelutuottajan toimipaikoissa. llta- ja viikonlopun pdivystyskdaynnit ovat sallittuja.
6. Maksujen maaraytymisperusteet ja laskutus
Maksut ja laskutus Sansia Oy:n tekeman sopimuksen mukaisesti.
7. Allekirjoitukset
Tata sopimusta on laadittu ja allekirjoitettu kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.
Lapinlahti xx / xx 2022
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