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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Virranta Kari 17:00 - 19:20 puheenjohtaja
Ruotsalainen Terttu 17:00 - 19:20 varapuheenjohtaja
Heikkinen Tiina 17:00 - 19:20 jasen
Hirvonen Pave 17:00 - 19:20 jasen
Majala Jouni 17:00 - 19:20 jasen
Martikainen Ossi 17:00 - 19:20 jasen
Rannio Jorma 17:00 - 19:20 jasen
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Poissa Vaananen Harri
Muu Rissanen Minna 17:00 - 19:20 valtuuston
puheenjohtaja
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varapuheenjohtaja
Airaksinen Janne 17:00 - 19:20 kunnanjohtaja
Ulla Nikulainen 17:00 - 19:20 poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Kari Virranta

puheenjohtaja

Ulla Nikulainen
pdytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

§:t96 - 115

Poytakirja tarkastettu

Lapinlahdella 30.5.2022

Anu Sorjonen

poytakirjantarkastaja

Heidi Tuovinen

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Todistaa

Ptk tark.

Pdytakirja on ollut yleisesti nahtavilla yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan

verkkosivuilla.

Ulla Nikulainen
hallintojohtaja
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| Kunnanhallitus | § 96 | 30.05.2022 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 96

Kokouskutsu toimitetaan vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta sahkopostin
valitykselld kunnanhallituksen varsinaisille jasenille ja valtuuston puheenjohtaijille.
Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan kunnan luottamushenkiliden
verkkopalvelussa kohdassa: kunnanhallitus.

Kunnanhallituksen kokouksen kokouskutsu on lahetetty sdhkdisesti 25.5.2022.
kunnanhallituksen puheenjohtajistolle ja jasenille, valtuuston puheenjohtajistolle,
esittelijalle ja poytakirjanpitajalle.

Kokouskutsu, esityslista ja liitteet on tallennettu 25.5.2022 luottamushenkiléiden
verkkopalveluun kohtaan: kunnanhallitus.

Paatdésehdotus Puheenjohtaja toteaa kunnanhallituksen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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| Kunnanhallitus | § 97 | 30.05.2022 |

Poytéakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 97

Paatdsehdotus Tastd kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan Anu Sorjonen ja
Heidi Tuovinen.

Pdytakirja tarkastetaan valittdmasti kokouksen paatyttya.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anu Sorjonen ja Heidi Tuovinen.
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| Kunnanhallitus

| §98 | 30.05.2022 |

Valtuuston paatosten taytantoonpano

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 98

245/00.02.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava
valtuuston paatdsten taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96
§:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatés on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai etta
paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdon
panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuustoon uudelleen kasiteltavaksi.

Kuntalain 143 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantddn ennen kuin se on
saanut lainvoiman. Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantddnpanon johdosta hyédyttémaksi, taikka
jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen kieltaa
taytantdéonpanon.

Kunnanhallituksen tulee tehda taytantéonpanopaatds valtuuston kokouksesta
11.4.2022, jossa valtuusto on tehnyt seuraavat paatokset:

13 § Selvitys Pohjois-Savon hyvinvointialueelle

14 § Istekin osakassopimuksen paivittdminen

15 § Syvarin rantaosayleiskaavan muutos Vipumaki
16 § Erityisluokan opettajan viran perustaminen

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston 11.4.2022 tekemat paatokset §:t 13- 16 ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessa, kuuluvat valtuuston toimivaltaan eivatka
muutoinkaan ole lainvastaisia. Kunnanhallitus paattda panna todetut valtuuston
paatokset taytantoon.

Kunnanhallitus totesi, ettd valtuuston 11.4.2022 tekemat paatdkset §:t 13- 16 ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessa, kuuluvat valtuuston toimivaltaan eivatka
muutoinkaan ole lainvastaisia. Kunnanhallitus paattipanna todetut valtuuston
paatokset taytantdon.
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| Kunnanhallitus | § 99 | 30.05.2022 |

Kuntastrategia vuosille 2022-2025

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 99
301/00.01.02.00/2022

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon

- kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen

- palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen

- kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet
- omistajapolitiikka

- henkiléstdpolitiikka

- kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
- elinymparistdn ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekd
tulevista toimintaymparistén muutoksista ja niiden vaikutuksista
kunnan tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella
my0s sen toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategian
ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman
laatimisessa saadetaan uuden kuntalain 110 §:ssa. Kuntastrategia
tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston toimikaudessa.

Kuntastrategian laadinta aloitettiin syksylla 2021 johtoryhman tydpajalla, tydpajan
tydskentelyn pohjalta laadittiin kuntalaisille suunnattu kysely.

Kuntalaiskysely oli auki 13.12.21 - 23.1.22

Kuntalais- ja yhdistysten tydpaja jarjestettiin 8.2.22

Yrityksille suunnattu tyépaja jarjestettiin 21.2.22

Valtuustolle pidettiin kaksi strategiatyopajaa 22.2.22 ja 1.3.22

Kuntastrategian ensimmainen luonnos oli valmis 14.3.22

Luonnosta testattiin kyselylla yhdistyksille ja kunnan tyontekijoilla ja jarjestettiin
yrittdjien kanssa tapaaminen 28.4.2022

Tehtiin strategian visualisointi

Strategian valmistelussa kaytettiin ulkopuolista konsultointiyritys Paulos Oy.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle uuden kuntastrategian hyvaksymista vuosille
2022-2025.

Toimenpideohjelmat laaditaan syksyn 2022 aikana vuoden 2023 talousarvioon.

Paatos Kunnanhallitus paatti esittda valtuustolle uuden kuntastrategian hyvaksymista
vuosille 2022-2025.

Toimenpideohjelmat paatettiin laatia syksyn 2022 aikana vuoden 2023
talousarvioon.

Liitteet
1 Lapinlahden strategian visualisointi
2 Lapinlahti_strategia_ja_karkitavoitteet FINAL
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Toiminnan ja talousarvion seuranta 1.1. - 30.4.2022

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 100
224/02.02.02/2022

Valmistelija taloussihteeri Eeva Saarelainen, 040 488 3031, eeva.saarelainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden kunnan hallintosaannén 87 §:n mukaan osastopaallikdiden on
laadittava neljan ja kahdeksan kuukauden maararahojen ja tavoitteiden
toteutumisvertailut ja saatettava ne valittdmasti tiedoksi seuraavaan omaan
lautakunnan kokoukseen, sekd suoraan kunnanhallituksen ja valtuuston
kokoukseen

Tasaisen kertyman mukaan maararahojen ja tuloarvioiden toteutuma tulisi olla
33,33 % raportointiajankohtana. Kayttétalouden ulkoisten toimintatuottojen
toteutumaprosentti on 33,1 % ja toimintakulujen 34,9 %. Toimintatuotot sisaltavat
arvioita tulojen kertymista ja ne oikaistaan, kun maksatus saadaan. Kuntien
taloustietojen raportointi automatisoitui vuoden 2021 alusta lukien ja taloustietoja
lahetetaan neljannesvuosittain Valtiokonttorille. Mikali  kaikki tuotot ja/tai kulut
eivat ole kirjautuneet ko. maaraaikaan mennessa, ne arvioidaan.

Menojen kehityksessa on huhtikuun lopun tilanteen mukaisesti kasvua palvelujen
ostoissa (1,5 %), avustuksissa (21,1 %) ja muissa toimintakuluissa (26,6 %).
Vahennysta on henkildstokuluissa 1,3 % seka aineissa, tavaroissa ja tarvikkeissa
4,68 %. Kokonaisuutena menot ovat 0,8 %:a suuremmat kuin vastaavana
ajankohtana viime vuonna. Vuoden 2021 huhtikuun lopussa ulkoisten tulojen
kertyma oli 34,2 % ja menojen 35,7 %.

Kun tarkastellaan osastojen toteutumia huhtikuun lopun mukaisesti, ovat
toteutumat seuraavat: hallintokeskus 39,8 %, sosiaali- ja terveysosasto 34,6 %,
sivistysosasto 34,0 % ja tekninen osasto 38,7 %. Tasaisen kertyman mukaisesti
laskettuna suurimmat poikkeamat ovat sosiaalitydssa (46,7 %), vammais- ja
kehitysvammapalveluissa (38,8 %) ja perusterveydenhuollossa (35,5 %) eli ndma
tulosalueet ovat ylittdneet talousarvion. Investointiosan menojen toteutuma on
33,0 %.

Verotulojen toteutuma on 38,0 % ja valtionosuuksien 33,6 %. Verotuloissa
kunnallisverojen kertyma on 38,1 %, yhteisbverojen 67,9 % ja kiinteistverojen
10,4 %. Kunnallisverokertymassa on kasvua 4,9 % viime vuoden vastaavaan
ajankohtaan verrattuna. Yhteisdveroissa on kasvua 12,3 %. YhteisOverotulojen
hyvan kehityksen taustalla 16ytyy pddosin verovuoden 2021 parantunut
maksuunpanoarvio ja alkuvuoden lisdennakot. Kunnallisverojen ennakoidaan
kasvavan 0,8 %. YhteisOverot sen sijaan vahenevat 15,2 %. Kiinteistdverot
toteutuvat lahes suunnitellusti. Valtionosuuksia arvioidaan saatavan 33,3 mil]. €,
mika on 0,2 milj. € enemman kuin talousarviossa arvioitiin. Vuosikate on 1,3 mil;.
€.

Talousarvion toteutumaraportti 30.4.2022 tilanteen mukaisesti on koottu
osastopaallikdiden antamien tietojen perusteella.

Arvio koko vuoden talousarvion toteutumasta

Toimintatuottojen arvioidaan toeutuvan talousarvion mukaisesti. Verotuloja ja
valtionosuuksia arvioidaan kertyvan yhteensa noin 0,4 milj. € enemman kuin, mita
talousarviossa ennakaoitiin. Toimintamenot ovat talla hetkella 1,6 % suuremmat
kuin ajankohdan tasaisen kertyman mukaan tulisi olla. Mikali tulo- ja menokehitys
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| Kunnanhallitus | § 100 | 30.05.2022 |

jatkuu ensimmaisen kolmanneksen mukaisesti, tilinpaatdksen tuloksen arvioidaan
muodostuvan alijagdmaiseksi noin -285 000 euroa.

Koronasta aiheutuvia ylimaaraisia kuluja on ollut noin 150 000 €, mutta se on
vahemman kuin vastaavana ajankohtana viime vuonna. Polttoaineiden, energian
ja elintarvikkeiden hintojen nousu aiheuttaa suurempia menopaineita, kuin mita
talousarviossa on ennakoitu.

Sosiaali- ja terveysosaston talousarvion toteutumaa on seurattu kuukausittain,
koska suurin ylityspaine kohdistuu sinne. Kunnanhallitus pyysi
palvelulautakunnalta konkreettisia esityksia toimenpiteista, joilla sosiaali- ja
terveysosasto saataisiin pysymaan talousarviossa. Selvitys on annettava 30.5.

mennessa.
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteumavertailun 30.4.2022 tiedoksi ja

antaa sen edelleen tiedoksi valtuustolle.
Raportti toimitetaan myds tarkastuslautakunnan jasenille.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi talousarvion toteumavertailun 30.4.2022 tiedoksi ja antoi
sen edelleen tiedoksi valtuustolle.

Raportti toimitetaan myds tarkastuslautakunnan jasenille.

Liitteet
3 Toteutumaraportti_300422
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Sosiaali- ja terveyspalveluiden vuoden 2022 talousarvion toteumal/selvitys

Kunnanhallitus 19.04.2022 § 74

Valmistelija kunnanjohtaja Janne Airaksinen, janne.airaksinen@lapinlahti.fi, 040 488 3011;
sosiaali- ja terveysosaston osastopaallikkd Anne Waldén,
anne.walden@lapinlahti.fi, 040 488 3022

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 28.3.2022 § 69 pyytaa sosiaali- ja
terveyspalveluilta selvityksen, kuinka sosiaalipalvelut tulevat pysymaan vuoden
2022 talousarviossa ja yleisesti koko sosiaali- ja terveyspalveluiden osalta, mista
palveluiden ostot muodostuvat.

Selvitysta pyydettiin, koska tammi- ja helmikuun toteuman perusteella sosiaali- ja
terveysosasto on kokonaisuudessaan ylittdmassa talousarvion.
Sosiaalipalveluissa menojen kasvu on ollut 45 % yli vuoden 2021 tasosta. Samoin
vanhuspalvelujen kulukertyman osoittaa kasvua. Talousarvion mukaisesti
menokehityksen tulisi olla kokonaisuudessaan alemmalla tasolla kuin viime
vuonna.

Kokouksen oheismateriaalina on selvitys pyydetyista asioista ja toimenpiteista
talousarviossa pysymiseksi.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee selvityksen tiedoksi ja edellyttda palvelulautakunnalta
lisdtoimenpiteitad sosiaali- ja terveysosaston talouskehityksen oikaisemiseksi.

Kunnanhallitus kasittelee asiaa seuraavan kerran 9.5.2022.
Paatds Kunnanhallitus merkitsi selvityksen tiedoksi ja edellyttaa palvelulautakunnalta
konkreettinen yksityiskohtainen selvitys toimenpiteista sosiaali- ja terveysosaston

talouskehityksen oikaisemiseksi.

Kunnanhallitus paatti kasitella asiaa seuraavan kerran 9.5.2022.

PALVLTK 27.04.2022 § 42

Valmistelija Anne Waldén sosiaali- ja terveyspalveluiden johtaja
p. 0404883022; anne.walden@lapinlahti.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 19.4.2022 § 74 kuullut sosiaali- ja
terveyspalveluiden johtajan selvityksen sosiaali- ja terveysosaston talousarvion
toteutumasta vuoden kahden ensimmaisen kuukauden ajalta seka taloudellisista
ja toiminnallisista haasteista.

Sosiaali- ja terveysosastolla on aloitettu helmikuussa toimenpiteet talouden
tasapainottamiseksi, kun ylityspaine erityisesti palveluiden ostojen osalta tuli
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nakyviin. Kaikilla tulosalueilla vakinaisten palkat ovat pysyneet kuta kuinkin
suunnitellussa. Tata osaltaan edes auttaa yha paheneva henkildstépula. Niin
perusterveydenhuollossa kuin vanhushuollossakin joudutaan joustamaan
paikkaluvuissa, koska henkildstoa ei ole saatavilla. Tama toisaalta pienentaa
kuluja, mutta voi aiheuttaa kuluja toisaalle.

Sosiaalitoimen osalta talousarviossa on suurimmat haasteet, mitka aiheutuvat
lastensuojelun laitos- ja perhehoidon kuluista. Toiminnallisia haasteita aiheuttaa
lakisdateinen mitoitus ja resurssipula lastensuojelussa ja hallinnon tehtavien
lisdantyminen. Lisaresurssi ja toimintojen uudelleen jarjestelyn selvittdminen on
kaynnissa.

Vammais- ja kehitysvammapalveluiden tulosalueella ylityspainetta on myés
palvelujen ostoissa. Menojen kasvu aiheutuu vammaispalvelulain mukaisesta
hoidon — ja palveluntarpeen kasvusta, uusista asiakkuuksista seka erityishoidon ja
huolenpidon tarpeista.

Perusterveydenhuollossa palvelujen ostoissa nakyy asiakkaiden kayttamat
terveyspalvelut ulkokunnissa, koronapandemian edelleen jatkuvat kulukehitys
seka mielenterveyspalveluiden kasvava tarve.

Vanhuspalveluissa suuri huoli on henkildston riittavyydesta. Menokehitykseen
vaikuttaa tallakin tulosalueella koronapandemian jatkuminen, hoidon ja palvelun
tarpeen kasvu.

Ruokapalveluissa elintarvikkeiden ja kuljetusten kustannukset ovat nousussa ja
henkildstén saatavuudessa on ongelmia.

Sosiaali- ja terveysosaston tulosyksikoissa on aloitettu konkreettisten
toimenpiteiden maarittely talousarviossa pysymiseksi. Oheismateriaalina
kunnanhallitukselle [&hetetty alustava selvitys. Lisamateriaalina ennen kokousta
lahetetaan tulosalueittain koottu toimenpidelistaus.

Esittelija Sosiaali- ja terveysosaston osastopaallikk®

Paatésehdotus Palvelulautakunta esittdd kunnanhallitukselle sosiaali- ja terveysosaston
selvityksen

Paatos Palvelulautakunta paatti esittda kunnanhallitukselle oheismateriaalina olevan

sosiaali- ja terveysosaston selvityksen tehtavista toimenpiteista.

Kunnanhallitus 09.05.2022 § 85

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi
Kokouksen oheismateriaalinen on palvelulautakunnan antaman selvitys.

Esittelija Kunnanjohtaja
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Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus

1. kasittelee palvelulautakunnan antaman selvityksen sosiaali- ja terveysosaston
toimenpiteistd vuoden 2022 talousarviossa pysymiseksi ja

2. hyvaksyy selvityksen tai tekee paatodksia lisdtoimenpiteista talousarviossa
pysymiseksi.

Kunnanhallitus kasitteli palvelulautakunnan antaman selvityksen sosiaali- ja
terveysosaston toimenpiteista vuoden 2022 talousarviossa pysymiseksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ehdotuksesta kunnanhallitus paatti seuraavista
toimenpiteista:

Sosiaali- ja terveysosaston talousarvion seurantaa tiivistetdan. Kuukausikokousten
lisaksi tarkastellaan taloutta kahden viikon valein tulosyksikkétason esimiesten
kesken. Kokouksissa puheenjohtajana toimii kunnanjohtajana.

Perustetaan hankintatiimi, joka kasittelee kaikki sosiaali- ja terveysosastojen
hankinnat. Lupa kaikkiin yli 1 000 euron on saatava kunnanjohtajalta.

Suositellaan kunnan koko henkildstélle lomarahojen pitamista vapaana 5 paivan
osalta. Vapaista ei saa aiheutua sijaistarvetta.

Suositellaan palkattomien virka- ja tydvapaiden pitdmista (yhdenjaksoinen
kalenteriviikon pituinen vapaa antaa yhden palkallisen vapaapaivan). Ty6loma tai
virkavapaus ei saa aiheuttaa sijaistarvetta.

Tarvittavat selvitysty6t, jotka palvelulautakunta on esittdnyt, on laskelmineen
esitettdva kunnanhallituksella 30.5. mennessa.

Seuraavat asiat jatettiin poydalle lisaselvityksia varten:

1. Viikonlopun laakaripaivystyksen lakkauttamismahdollisuutta selvitetdan 1.6.
alkaen, jotta laakaritydvoimaa riittaisi normaalivastaanotoille (laskelmat).

2. Selvitetaan mahdollisuudet siirtaa intervallipotilaita ostopalveluna yksityiselle
palveluntuottajalle (laskelmat).

3. Ryhmakodit Laurila ja Maijala mahdollisuuksien mukaan muutetaan kotihoidon
yksikoiksi (selvitetdan laskelmat ja vapautuvan henkildsto).

PALVLTK 19.05.2022 § 66

Valmistelija

Sosiaali- ja tervysosaston osastopaallikké Anne Waldén
anne.walden@lapinlahti.fi; p. 0404883022

Sosiaali- ja terveysosastolle on perustettu talous/hankintatiimi, joka kokoontuu
kahden viikon syklilld maanantaisin ennen johtoryhmaa, ensimmainen kokous
pidettiin 16.5.2022. Kunnanjohtaja osallistuu kokouksiin. Ensimmaisessa
kokouksessa sovittu hankintaexelin laatimisesta yhteiselle teams-alustalle.
Exceliin viedaan kaikki uudet yli 1 000€ kasittavat tavara-, kalusto-, palvelu- tai
hoitohankinnat. Taloustiimiin kuuluvat soten esimiehet ja kokouksiin osallistutaan
sen mukaan kuin hankintaesityksia on ollut viimeisen kahden viikon aikana.
Sosiaali- ja terveysosastolla on selvitetty lomarahojen vaihtamista viiden paivan
vapaaseen. Halukkuutta tdhan olisi enemman kuin on mahdollista
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lomarahavapaita myéntaa, koska henkiléstépula on kasinkosketeltava. Esimiehet
myoOntavat lomarahavapaan niissa tilanteissa, kun se on mahdollista ilman sijaisen
tarvetta ja toimintojen siitd karsiméatta. Palkattomien virka- ja tydvapaiden
mahdollisuuteen on kiinnostusta jonkin verran. Tahankin esimies mydntaa vapaan,
mikali sijaista ei tarvitse palkata.

Seuraavassa selvitykset kunnahallituksen esittdmiin kysymyksiin:

1. Viikonlopun laakaripaivystyksen lakkauttamismahdollisuuden selvitys
(laskelmat):

Mikali Iadkareiden viikonloppupaivystys lopetettaisiin, se ei vapauta ladkareiden

tydpanosta muuhun toimintaan, koska |laakarit tekevat paivystykset perustydajan
paalle lisatydna. Hoitajatydpanosta hieman vapautuisi. Viikonloppupaivystysten

lopettaminen ei ole kannattavaa.

Potilaita kay vkl paivana paivystyksessa keskimaarin 10-14/paiva. Palkkakuluja
yhdesta 6 h vkl paivystysvuorosta tulee 870-1 070 e/paiva (1 laakari ja 2 hoitajaa
yhteensa). Yla-Savon soten paivystyskaynti maksaa 325 e/kaynti. Jos paivystys
lopetetaan ja kolmekin potilasta/vkl paiva kay Yla-Savon soten paivystyksessa,
tulee saasto syoddyksi. On siis mahdollista ettéa kustannukset selkeasti kasvavat
tana vuonna, jos paivystys lopetetaan.

Lisaksi meilla on akuuttivuodeosasto, joka ladkarin tulee kiertda paivittain
viikonloppuisinkin, siihen on nyt varattu 1,5 tuntia aikaa/vkl paiva. Kierrot pitaisi
toteuttaa vaihtoehtoisesti etdna ostopalveluna, joka toisi kustannuksia ja
vahentaisi potilasturvallisuutta.

Laskelmassa huomioitava myos asiakasmaksukertyma, 10 potilaasta kertyy tuloja
n. 300 e/viikonloppupaiva joka kompensoi palkkakuluja.

2. Selvitetaan mahdollisuudet siirtaa intervallipotilaita ostopalveluna yksityiselle
palveluntuottajalle (laskelmat).

Intervallipotilaiden ostopalvelu yksityiseltd palveluntuottajalta maksaa 6 kk ajalta
neljalle intervallipaikalle laskettuna 106 560€, mika on tarkoitus kattaa
testamenttivaroista. Vastaavalla ajalla intervallihoito omassa yksikdssd maksaa
93 600 €, joten nettokustannus kuuden kuukauden ajalle on 12 960 €. Talla
toimenpiteelld mahdollistettaisiin neljan (4) tehostetun palveluasumisen paikan
syntyminen Maenpihan yksikkdon. Nain voitaisiin purkaa vuodeosastolta
tehostetun palveluasumisen jonoa. Palveluntuottaja odottaa vield AVI:n ratkaisua
intervallihoidon jarjestamisen asiaan.

3. Ryhmakodit Laurila ja Maijala mahdollisuuksien mukaan muutetaan kotihoidon
yksikoiksi (selvitetaan laskelmat ja vapautuvan henkildsto).

Ryhmakodit Laurila ja Maijala on muutettu vuonna 2017 kotihoidonyksikoksi ja nyt
tarkoitus on muuttaa toiminta vastaamaan tuolloin tehtya paatosta.
Henkildstévaikutus talldin lasketaan asiakkuuksien hoidon tarpeen mukaisesti ja
optimoidaan palveluiden tarpeen vaatimalla tavalla. Talla muutoksella vastataan
myds kotihoidon haastavaan henkildstdn saatavuus tilanteeseen. Henkildsto ei ole
talldin nimettyna tiettyyn yksikk6dn vaan laajemmin kotihoidon kaytossa.
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Esittelija
Paatosehdotus

P&aatos

Sosiaali- ja terveysosaston osastopaallikk®
Palvelulautakunta antaa ylldolevan selvityksen kunnanhallitukselle.
Palvelulautakunta paatti antaa seuraavan selvityksen kunnanhallitukselle:

Sosiaali- ja terveysosastolle on perustettu talous/hankintatiimi, joka kokoontuu
kahden viikon syklilla maanantaisin ennen johtoryhmaa, ensimmainen kokous
pidettiin 16.5.2022. Kunnanjohtaja osallistuu kokouksiin. Ensimmaisessa
kokouksessa sovittu hankinta-excelin laatimisesta yhteiselle teams -alustalle.
Exceliin viedaan kaikki uudet yli 1 000€ kasittavat tavara-, kalusto-, palvelu- tai
hoitohankinnat.

Taloustiimiin kuuluvat soten esimiehet ja kokouksiin osallistutaan sen mukaan kuin
hankintaesityksia on ollut viimeisen kahden viikon aikana. Sosiaali- ja
terveysosastolla on selvitetty lomarahojen vaihtamista viiden paivan vapaaseen.
Halukkuutta tahan olisi enemman kuin on mahdollista lomarahavapaita myontaa,
koska henkiléstopula on kasinkosketeltava. Esimiehet myontavat lomarahavapaan
niissa tilanteissa, kun se on mahdollista ilman sijaisen tarvetta ja toimintojen siita
karsimatta. Palkattomien virka- ja tydvapaiden mahdollisuuteen on kiinnostusta
jonkin verran. Tahankin esimies myontaa vapaan, mikali sijaista ei tarvitse palkata.

Kunnanhallitukselle 9.5.2022 annettuun selvitykseen tehdyt lisaykset:

Hankintatiimin perustamisen my6ta ostopalvelujen ja hankintojen vaikuttavuuden
arviointia on parannettu.

Lastensuojelua koskevaa selvitysty6ta ja vaikuttavuuden arviointia on jatkettu.
Lastensuojelun johtavan sosiaalitydntekijan virka on ollut haettavana ja valinta
prosessi on kaynnissa. Sosiaalitoimen tyotehtavien kokonaistarkastelu,
asiakkaiden maara suhteessa tehtavankuvaan ja tydajanseuranta seka
tyétehtavien uudelleenjarjestelyt on kaynnissa.

Perusterveydenhuollossa mielenterveysneuvolassa henkildstétilanne on
normalisoitumassa ja tydn alle on otettu asiakkaan hoitopolkujen selkiyttdminen,
jotta asiakas saisi oikea-aikaista ja oikein kohdennettua hoitoa ja palvelua.
Nuortentiimi ja koulun psykososiaalisen tyodn tekijat (kuraattorit ja psyykkari seka
esimiehet) osallistuvat maksuttomaan Tulsote -hankkeen tiimivalmennukseen,
nain mahdollistetaan nuorten mielenterveyspalvelujen hoitopolkujen kehittdminen.

Vanhustydssa Varpaisjarven tehostetun palveluasumisen yksikoiden tilanteen
selvittdminen henkildston saatavuuden osalta on kesken. Palvelusetelimaararahat
on loppumassa kesan aikana. Tasta aiheutuu selva lisamaararahan tarve.
Maararahan loppuminen vaikuttaa suoraan mm. vuodeosastolle kohdistuvana
paikkapaineena ja aiheuttaa erikoissairaanhoitoon kustannuksia erilaisilla
vuorokausihinnoilla riippuen siitd, mille osastolle kotona hoidettavat ja paikkaa
jonottavat tehostetun palveluasumisen tarpeessa olevat ikaihmiset joutuvat
ajoittain.

Lisaksi seuraavassa selvitykset kunnanhallituksen 9.5. kokouksessaan esittdmiin
lisselvityspyyntdihin:

1.Viikonlopun laakaripaivystyksen lakkauttamismahdollisuuden selvitys
(laskelmat):
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Potilaita kdy vkl pdivana paivystyksessa keskimaarin 10-14/paiva. Palkkakuluja
yhdesta 6 h vkl paivystysvuorosta tulee 870-1 070 e/paiva (1 l1aakari ja 2 hoitajaa
yhteensd). Yla-Savon soten paivystyskaynti maksaa 325 e/kaynti. Jos paivystys
lopetetaan ja kolmekin potilasta/vkl paiva kay Yla-Savon soten paivystyksessa,
tulee saasto syoddyksi. On siis mahdollista, ettd kustannukset selkeasti kasvavat
tédna vuonna, jos paivystys lopetetaan.

Lisaksi meilla on akuuttivuodeosasto, joka ladkarin tulee kiertaa paivittain
viikonloppuisinkin, siihen on nyt varattu 1,5 tuntia aikaa/vkl paiva. Kierrot pitaisi
toteuttaa vaihtoehtoisesti etdna ostopalveluna, joka toisi kustannuksia ja
vahentaisi potilasturvallisuutta. Laskelmassa huomioitava myos
asiakasmaksukertyma, 10 potilaasta kertyy tuloja n. 300 e/ viikonloppupaiva, joka
kompensoi palkkakuluja.

Mikali Iadkareiden viikonloppupaivystys lopetettaisiin, se ei vapauta |d8kareiden

tyépanosta muuhun toimintaan, koska |adkarit tekevat paivystykset perustydajan
paalle lisdtydona. Hoitajatydpanosta hieman vapautuisi. Viikonloppupaivystysten

lopettaminen ei ole kannattavaa.

Laakarien viikonloppupaivystyksesta kertyy aktiivivapaata, jos korvausta ei ota
rahana, mutta 1aakarit eivat ole pitdneet laheskaan taysimaaraisena kertymia
vapaina vaan aktiivivapaiden tuntisaldoja on kerrytetty ja pidetty vapaana vain
pieni osa kertyneista tunneista. Tahan vaikuttaa juuri nyt [aakarivaje. Taman
vuoksi viikonloppupaivystyksen vaikutus arkena ladkarien saatavuuteen on siten
kaytannossa varsin vahainen. Palkallisen aktiivivapaan pitomahdollisuus on
aiempina vuosina edesauttanut myds 1d8kareiden rekrytointia ja ladkareiden
pysymista Lapinlahdella. Joka toisen viikonloppupaivystyksen tekeva laakari ottaa
korvauksen rahana, joka sekin on vahentanyt viikonloppupaivystysten vaikutusta
arkena toissa olevien 1d&karien maaraan.

2. Selvitetaan mahdollisuudet siirtaa intervallipotilaita ostopalveluna yksityiselle
palveluntuottajalle (laskelmat).

Intervallipotilaiden ostopalvelu yksityiselta palveluntuottajalta maksaa 6 kk ajalta
neljalle intervallipaikalle laskettuna 106 560 €, mika on tarkoitus kattaa
testamenttivaroista. Vastaavalla ajalla intervallihoito omassa yksikdssa maksaa 93
600 €, joten nettokustannus kuuden kuukauden ajalle on 12 960 €. Talla
toimenpiteelld mahdollistettaisiin neljan (4) tehostetun palveluasumisen paikan
syntyminen Maenpihan yksikkddn. Nain voitaisiin purkaa vuodeosastolta
tehostetun palveluasumisen jonoa. Palveluntuottaja odottaa viela AVI:n ratkaisua
intervallihoidon jarjestamisen asiaan.

3. Ryhmakodit Laurila ja Maijala mahdollisuuksien mukaan muutetaan kotihoidon
yksikoiksi (selvitetaan laskelmat ja vapautuvan henkildsto).

Ryhmakodit Laurila ja Maijala on muutettu vuonna 2017 kotihoidonyksikoksi ja nyt
tarkoitus on muuttaa toiminta vastaamaan tuolloin tehtyd paatosta.
Henkildstévaikutus talldin lasketaan asiakkuuksien hoidon tarpeen mukaisesti ja
optimoidaan palveluiden tarpeen vaatimalla tavalla. Talla muutoksella vastataan
myos kotihoidon haastavaan henkil6ston saatavuus tilanteeseen. Henkilosto ei ole
talldin nimettyna tiettyyn yksikk6dn vaan laajemmin kotihoidon kaytossa.

Palvelulautakunta nakee, ettei talla aikataululla tilannetta pystyta tarkentamaan
lisalaskelmilla, koska tilanne muuttuu jatkuvasti.
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Hankintatiimin toiminta on vasta alkanut ja toiminnasta on saatava kokemusta.

Asiakastydn jarjestelyt (mm. ty6ajan seuranta) ja toimintaa hyddyntavien
hankkeiden arvioidaan vaikuttavan positiivisesti.

Arvioiduista tuloista puuttuu mm. mahdollinen koronakulujen korvaus.
Palvelulautakunta seuraa tilannetta.
Poytakirjamerkinta: Tama asia kasiteltiin §52 jalkeen.

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 101
224/02.02.02/2022

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy palvelulautakunnan antamat lisaselvitykset seuraavasti:

1.Viikonlopun [dakaripaivystyksen lakkauttamista ei toteuteta, koska
lakkauttamisella voisi olla menoja lisdava vaikutus.

2. Intervallipotilaita voidaan siirtda ostopalveluna yksityiselle palveluntuottajalle.
3. Ryhmakodit Laurila ja Maijala voidaan muuttaa kotihoidon yksikoiksi.

Lisaksi kunnanhallitus merkitsee tiedokseen palvelulautakunnan antamia
lisaselvityksia (lastensuojelu, mielenterveysneuvola ja vanhustyd), joiden avulla
sosiaali- ja terveysosaston saadaan pysymaan talousarviossa.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi palvelulautakunnan antamat lisdselvitykset seuraavasti:

1.Viikonlopun 1a3akaripdivystyksen lakkauttamista ei toteuteta, koska
lakkauttamisella voisi olla menoja lisdava vaikutus.

2. Intervallipotilaita voidaan siirtda ostopalveluna yksityiselle palveluntuottajalle.

3. Ryhmakodit Laurila ja Maijala voidaan muuttaa kotihoidon yksikdiksi, jos
laskelmalla voidaan osoittaa, ettd muutoksella saadaan aikaan saastoja.

Lisaksi kunnanhallitus merkitsi tiedokseen palvelulautakunnan antamia
lisdselvityksia (lastensuojelu, mielenterveysneuvola ja vanhustyd), joiden avulla
sosiaali- ja terveysosaston saadaan pysymaan talousarviossa.
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Testamenttivarojen kayton muuttaminen

Kunnanhallitus 20.12.2021 § 296

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

Hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211, ulla.nikulainen@]lapinlahti.fi

Lapinlahden kunnanalla on kaytettavissa Eino Koistisen testamenttivarat, jotka
han testamentissaan 18.5.2005 maarannyt, etta pois lukien muut testamentin
maaraykset, kaikki hanen muu omaisuutensa on meneva Lapinlahden kunnan
vanhustyolle kaytettavaksi vanhusten hyvinvoinnin ja viihtyisyyden parantamiseen.

Varojen kaytosta kunnanhallitus on tehnyt useita paatdksia, vimeisimmat
23.11.2016 § 172 14.8.2017 § 171 ja 4.12.20187 § 248.

Varoja kayttamatta 87 853,89 euroa. 4.12.20187 § 248 kunnanhallitus paatti, etta
testamenttirahoja kaytetdan vuoden -18 ja -19 aikana vanhusten viriketoiminnan
jarjestdmiseen palveluasumisessa ja hoivaosastolla vanhusten paivatoimintaan ja
lisksi testamenttirahoilla voidaan palkata enintdan kaksi muuta tyontekijaa
virikeohjaajiksi palveluasumiseen ja hoivaosastolle vuosille -18 ja -19. Palkattavien
henkildiden on kuuluttava sote-osastolla kaytavien YT-neuvottelujen piiriin.

Lisaksi kunnalla on kaytettavissa Ville Turusen perintd, jonka varat ovat
41 225,85 euroa, ja josta maa-alueen arvo 20 100 euroa. Perintd tulee kayttaa
vanhushuoltoon ja vanhusten virkistystoimintaan.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. Eino Koistisen testamenttivarat kaytetaan lahihoitajien sijaispooliin niin, etta
pooliin sijoitetaan kaksi lahihoitajaa, joiden palkka maksetaan testamenttivaroista.
Loppuosa varoista kaytetaan apuvalineiden ja kalusteiden hankintaan
vanhuspalveluihin.

2. Ville Turusen perintd (pl. maa-alue) kaytetaan apuvalineiden ja kalusteiden
hankintaan vanhuspalveluihin

Kunnanhallitus paatti, etta

1. Eino Koistisen testamenttivarat kaytetdan lahihoitajien sijaispooliin niin, etta
pooliin sijoitetaan kaksi lahihoitajaa, joiden palkka maksetaan testamenttivaroista.
Loppuosa varoista kaytetaan apuvalineiden ja kalusteiden hankintaan
vanhuspalveluihin.

2. Ville Turusen perintd (pl. maa-alue) kaytetaan apuvalineiden ja kalusteiden
hankintaan vanhuspalveluihin

Kunnanhallitus 09.05.2022 § 87
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi;
sosiaali- ja terveysosaston osastopaallikkd Anne Waldén,
anne.walden@lapinlahti.fi, 040 488 3022

Eino Koistisen testamenttivarat oli ajateltu kaytettavaksi Iahihoitajien sijaispooliin,
mutta henkil6ston saatavuustilanteen mennessa huonommaksi tdma ei ole ollut
mahdollista. Seuraava suunnitelma oli kohdentaa testamenttivarat vanhusten
paivatoimintaan, mutta tastakin ajatuksesta on jouduttu luopumaan, koska
paivatoiminnan henkildstda joudutaan hyédyntdmaan vanhustenhuollon ja
kotipalvelun kesalomakauden henkildstétilanteen turvaamiseen. Vanhusten
paivatoiminta suljetaan touko-elokuun ajalle pois lukien etapaivatoiminta, jota
toteutetaan normaalisti kesdaikana kesdkuussa ja elokuussa, heindkuussa on
siinakin lomatauko.

Eino Koistisen testamenttivaroja esitetddn kohdennettavaksi omaishoidettavien ja
omaishoitajien hyvinvoinnin turvaamiseen, siten etta Attendo Pajuharjulta ostetaan
omaishoidon intervallipaikat kesa- joulukuussa ja nain saadaan Maenpihasta
vapautettua intervallipaikat tehostetun palveluasumisen kayttéon. Mikali
testamenttivarjoa jaa taman jalkeen viela kaytettavaksi kohdennetaan ne
tehostetun palveluasumisen yksikdiden viihtyisyyden parantamiseen esimerkiksi
kalustehankintoihin ja kulttuuri- ja virikepalvelujen ostoon yksikdihin.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettd Eino Koistisen testamenttivarat voidaan kayttaa
omaishoidettavien ja omaishoitajien hyvinvoinnin turvaamiseen ostamalla Attendo
Pajuharjulta omaishoidon intervallipaikat kesa- joulukuussa 2022. Mikali
testamenttivarjoa jaa taman jalkeen viela kaytettavaksi voidaan niilla parantaa
tehostetun palveluasumisen yksikoiden viihtyisyytta kalustehankinnoilla ja
kulttuuri- ja virikepalveluilla.

Asia jatettiin pdydalle.

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 102

734/02.05.05/2020

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettd Eino Koistisen testamenttivarat voidaan kayttaa
omaishoidettavien ja omaishoitajien hyvinvoinnin turvaamiseen ostamalla Attendo
Pajuharjulta omaishoidon intervallipaikat kesa- joulukuussa 2022. Mikali
testamenttivarjoa jaa taman jalkeen viela kaytettavaksi voidaan niilla parantaa
tehostetun palveluasumisen yksikoiden viihtyisyytta kaluste- ja laitehankinnoilla
seka kulttuuri- ja virikepalveluilla.

Kunnanhallitus paatti etta Eino Koistisen testamenttivarat voidaan kayttaa
omaishoidettavien ja omaishoitajien hyvinvoinnin turvaamiseen ostamalla Attendo
Pajuharjulta omaishoidon intervallipaikat kesa- joulukuussa 2022. Mikali
testamenttivarjoa jaa tdman jalkeen viela kaytettavaksi voidaan niilld parantaa
tehostetun palveluasumisen yksikdiden viihtyisyyttad kaluste- ja laitehankinnoilla
seka kulttuuri- ja virikepalveluilla.



| LAPINLAHDEN KUNTA | POYTAKIRJA | 8/2022 | 18 |

Kunnanhallitus

§ 35 21.02.2022

Kunnanhallitus

§ 103 30.05.2022

Ravitsemuspalveluiden tuottaminen

Kunnanhallitus 21.02.2022 § 35

Valmistelija

kunnanjohtaja Janne Airaksinen, 040 488 3011, janne.airaksinen@]apinlahti.fi

Kunnanhallitus keskusteli 7.12.2021 § 282 tukipalveluiden uudelleen jarjestelyiden
aloittamisesta, koska hyvinvointialueen muodostumisella on merkittava vaikutus
niiden tuottamiseen kunnassa jatkossa. Johtavat viranhaltijat saivat oikeudet
valmistella mm. ravitsemuspalveluiden tuottamista 1.1.2023 alkaen.

Hyvinvointialueen valmisteluelin on paattanyt, ettd hyvinvointialueen tarvitsemat
ravitsemuspalvelut tuottaa sille Servica Oy (Vate 18.10.2021). Lopullisen
linjauksen asiasta tekee kuitenkin hyvinvointialueen valtuusto kevaan 2022
aikana.

Lapinlahden kunnan vaihtoehdot ravitsemuspalveluiden tuottamiseen jatkossa
ovat joko tuottaa palvelut itse tai ostaa ne ulkopuoliselta toimijalta.

Lapinlahden kunnassa ravitsemuspalvelut tuotetaan Lapinlahden taajamassa
ravintokeskuksessa ja Varpaisjarven taajamassa palvelukeskus Orvokin keittiossa
seka Varpaisjarven koulun keittidssa. Valtaosan kaikista ravitsemuspalveluista
tuotetaan Lapinlahden ravintokeskuksessa, joka sijaitsee hyvinvointialueelle
vuokrattavassa terveyskeskusrakennuksessa. Kunnan nakékulmasta on
tavoiteltavaa, ettd nykyinen keittiokapasiteetti olisi tilojen ja kaluston osalta myds
jatkossa tehokkaassa kaytossa.

Servica Oy:n kanssa kaydyissa neuvotteluissa on tuotu esille, etta Lapinlahden
kunnalle on tarkeaa sailyttaa keittiot tehokkaassa kaytdssa ja tydpaikat kunnassa
seka varmistaa, ettd kunnan nykyinen taso lahialueen elintarviketuottajien
kaytosta jatkuu. Siirto Servicalle mahdollistaisi keittion tehokkaan kayton ja
ruokapalvelun ammattilaisille nykyisen kaltaisen tehtavakentan alueella.

Jos kunta paatyy ratkaisuun, etta se vastaa jatkossakin itse kunnan
ruokapalvelujen toteuttamisesta, siirtyy hyvinvointialueen ruokatuotanto muualle ja
kunta joutuu sopeuttamaan tuotannon tulevan tarpeen mukaiseksi.

Lapinlahti ja Servica ovat mukana samoissa Sansian kilpailuttamissa
elintarvikesopimuksissa, joten kunta sailyttaa esimerkiksi nykyisen tasonsa raaka-
aineiden paikallisuudessa, vaikka palvelutuotanto siirrettaisiinkin Servica Oy:lle.
Tason sailyttdmisesta sovitaan Servican kanssa tehtdvassa sopimuksessa, jossa
kunta maarittelee varhaiskasvatus- ja kouluaterioille laatukriteerit.

Mikali kunnanhallitus paattaa, ettd hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa
kunnalle jddvan ruokahuoltotarpeen toteuttamisesta voidaan jatkaa valmistelua
Servican kanssa, on valmistelun jatkovaiheet seuraavanlaiset:

Siirtyvan lilkketoiminnan arvon maaritys vkot 3—11

Lopullisten arvonmaaritysten tavoiteaikataulu vkot 12—-14

Kunnan ja Servica Oy:n paatokset vkot 18—-22

Suunnattu osakeanti ja liiketoiminnan siirto apporttia vastaan sovitussa
aikataulussa (ennen 31.12.22)

Sopimusneuvottelut ja palvelusopimus liitteineen, syksy 2022.

Liitteena Servican laatima aineisto.
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Kunnanhallitus § 35 21.02.2022
Kunnanhallitus § 103 30.05.2022
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa, ettd Lapinlahden kunta jatkaa valmistelua

ravitsemuspalveluiden tuottamisesta 1.1.2023 alkaen Servica Oy:n kanssa edella
kuvattujen jatkovaiheiden mukaisesti. Mikali Pohjois-Savon hyvinvointialue ei
vahvista Servica Oy:ta ravitsemuspalveluiden tuottajaksi, prosessin eteenpain
vienti Servican kanssa voidaan keskeyttaa.

Paatos Kunnanhallitus paatti, ettd Lapinlahden kunta jatkaa valmistelua
ravitsemuspalveluiden tuottamisesta 1.1.2023 alkaen Servica Oy:n kanssa edella
kuvattujen jatkovaiheiden mukaisesti. Mikali Pohjois-Savon hyvinvointialue ei
vahvista Servica Oy:ta ravitsemuspalveluiden tuottajaksi, prosessin eteenpain
vienti Servican kanssa voidaan keskeyttaa.

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 103
789/00.01.00/2021

Valmistelija kunnanjohtaja Janne Airaksinen, 040 488 3011, janne.airaksinen@lapinlahti.fi,
hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi,
taloussihteeri Eeva Saarelainen, 040 488 3031, eeva.saarelainen@lapinlahti.fi

Koska Pohjois-Savon hyvinvointialueen hallitus paatti 11.4.2022 hyvinvointialueen
ruokahuolto tuottamisesta 1.1.2023 alkaen Servica Oy:ss3, jatkoi Lapinlahden
kunta valmisteluja ravitsemuspalveluidensa siirtdmista Servica Oy:lle.
Kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti

Servica Oy:n toimialana on tuottaa ja kehittda omistajilleen ateriapalveluja, laitos-
ja valinehuollon palveluja, kiinteistd- seka logistiikan palveluja ja muita huollon
tukipalveluja. Yhti6 toimii julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016)
tarkoittamassa mielessa omistajiensa sidosyksikkéna ja harjoittaa padosan
toiminnastaan omistajiensa kanssa. Servica Oy toimii omistajiensa in house -
yhtiona ja omistajat voivat ostaa Servica Oy:ltd mm. ruokapalveluja sekad puhtaus-
ja valinehuollon, kiinteistdtekniikan ja kiinteistojen yllapidon seka logistiikan
palveluja ilman kilpailutusta.

Apporttiluovutuskirja Lapinlahdenkunnan ja Servica Oy:n vililla

Servica Oy paatti ylimaaraiselle yhtiokokouksessa 18.5.2022 ylimaaraisesta
suunnatusta osakeannista.

Annissa Lapinlahden kunnalla on oikeus merkitd enintdan 122 Servica Oy:n uutta
osaketta. Osakkeiden merkintahinta on 2 700,00 euroa per osake eli yhteensa
329 400,00 euroa. Antiehtojen mukaan Lapinlahden kunnan tulee maksaa
merkintahinta apporttiomaisuudella luovuttamalla liitteessa (apporttiomaisuuden
yksil6inti) yksildidyt kunnan omaan ravitsemuspalveihin liittyvat varallisuuserat eli
kaluston. Lisaksi Lapinlahden kunnan tulee hyvaksya Servica Oy:n osakeannin
ehdot (ml. apporttiluovutuskirja ja Servica Oy:n osakassopimus ja
liittymissopimus).

Apporttilainsdadannén mukaan apporttiomaisuus voidaan arvostaa korkeintaan
siihen arvoon, mita silla on vastaanottavalle yhtidlle. Vakiintunut kaytanté on
pyrkia arvostamaan omaisuus sen kaypaan arvoon, koska omaisuuden myymalla
saisi saman arvon yhtidlle.
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Kunnanhallitus

§ 35 21.02.2022

Kunnanhallitus

§ 103 30.05.2022

Apporttiluovutuskirjaa varten on tehty seuraavat kaluston arvostukset 31.12.2021
tasearvoon perustuen:

Matin ja Liisan koulun, Varpaisjarven koulun ja lukion 325 409,79 euroa
keittidt seka ravintokeskus Lapinlahti
Muut keittiot 4 316,00 euroa
Yhteensa 329 725,79 euroa

Kunnilta siirrettédvien toimintojen kdypaarvo on laskettu suhteuttamalla
talousarvion 2022 mukainen liikevaihto Servican ja kuntien yhteenlaskettuun
liikevaihtoon ja laskemalla nain saadun prosenttiosuuden mukainen osuus
Servican kassavirtaperusteisesta yritysarvosta.

Servica Oy ehdotus etta, Lapinlahden kunnalta siirrettavien toimintojen kaypa arvo
ja substanssiarvo olisi ravitsemuspalveluiden siirtyvan kaluston ja liilketoiminnan
kayvan arvon kesiarvon alaraja 327 623 euroa. Suunnatussa osakeannissa
Lapinlahden kunnalla on oikeus merkita osakkeita enintdan 329 400 euron
arvosta.

Servica Oy:n tilintarkastusyhtié KPMG on laatinut arvonmaarityksen pohjana
olevan laskelman ja menetelmaa kaytetdan kaikkien toimintansa siirtavien kuntien
osalta.

Henkiloston siirtdminen liikkeenluovutuksella Servica Oy:lle

Apporttiomaisuuden luovutuksen yhteydessa Lapinlahden kunta siirtaa
palveluksessaan olevia tyontekijoita Servica Oy:lle erikseen laadittavan
henkildstonsiirtosopimuksen mukaan. Sopimuksella sovitaan Lapinlahden
ravitsemuspalveluiden henkil6ston siirrosta erikseen maaritellyssa laajuudessa
Servica Oy:n palvelukseen 1.11.2022 alkaen. Kyseessa on tydsopimuslain 1 luvun
10 §:ssa ja lain kunnallisesta viranhaltijasta 25 §:ssa tarkoitettu liikkeen luovutus ja
henkildsto siirtyy liikkeen luovutuksen periaattein Servica Oy:n palvelukseen
vanhoina tydntekijoina. Asiaa koskevasta yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistdmisesta tekee kunnanhallitus paatéksen 20.6.2022, mikali valtuusto
omalta osalta hyvaksyy osakeannin ehdot.

Kunnan ja Servica Oy:n vilinen palvelusopimus

Lapinlahden kunnan tarkoituksena on palvelusopimuksella varmistaa ja turvata
kunnan ravitsemuspalvelut. Servica Oy tuottaa omistaja-asiakkailleen
tukipalveluja, kuten ruokapalveluja, puhtaus- ja valinehuollon palveluja seka
kiinteist®- ja logistiikkapalveluja. Lapinlahden kunta on Servica Oy:n
osakkeenomistaja. Kunnan ei nain ollen tarvitse kilpailuttaa omistamaltaan yhtiolta
hankittuja palveluja, vaan kunta voi hankkia Servican tuottamia palveluja kayttaen
suoraa neuvottelumenettelya.

Palvelusopimuksen piiriin kuuluvat palvelut ja niiden sisallét kuvataan sopimuksen
liitteissa. Lapinlahden kunnalla on oikeus hankkia kaikkia Servican palveluja
palvelusopimukseen perustuen.

Ensimmaisena sopimusvuotena palvelukuvausten ja niihin perustuvien hintojen
tarkistukset tehdaan kaksi kertaa vuodessa, koska tarkoituksena on luoda perusta
molempia osapuolia kannattavalle palvelutuotannolle heti ensimmaisena
sopimusvuotena. Seuraavina vuosina hinnantarkistukset tehdaan kerran
vuodessa.

Hinnantarkistuksissa huomioidaan edellisen sopimusvuoden toteuma,
kustannuskehitysennuste seka Servica Oy:n yhtibkokouksen linjaukset
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Kunnanhallitus

§ 35 21.02.2022

Kunnanhallitus

§ 103 30.05.2022

Esittelija

Paatosehdotus

taloudellisissa ja toiminnallisissa tavoitteissa. Seuraavan vuoden
hinnantarkistuksista ilmoitetaan aina edellisen vuoden toukokuun loppuun
mennessa. Mikali alakohtainen lainsdadantd, viranomaisohjeet tai yleinen
kustannustason nousu edellyttavat palvelun sisalléssa olennaisia kustannuksiin
vaikuttavia muutoksia, hintojen tarkistamisesta kesken vuoden neuvotellaan
erikseen sopimusyhteyshenkildiden toimesta.

Sopimuskausi alkaa 1.11.2022 ja on kestoltaan kolme vuotta ja kaksi kuukautta.
Sopimus paattyy 31.12.2025, jonka jalkeen se jatkuu toistaiseksi voimassa
olevana, ellei toinen osapuoli ole irtisanonut sopimusta kirjallisesti kaksitoista
kuukautta aikaisemmin. Toiminnan akillisistd muutoksista tai uusista palveluista
neuvotellaan erikseen.

Servica Oy laskuttaa kiinteahintaiset palvelut etukateen kerran kuukaudessa.
Mikali toiminnassa tapahtuu merkittavia muutoksia, joita ei sopimusta
neuvoteltaessa ole voitu huomioida, tehdaan korjauslasku kolmen kuukauden
kuluessa niiden kuukausien osalta, joihin muutos kohdistuu. Lapinlahden kunnan
tulee ilmoittaa toiminnan muutoksista vahintdan kuukautta aikaisemmin hyvityksen
saamiseksi.

Erillislaskutettavat tai toteuman mukaan laskutettavat palvelut laskutetaan
seuraavan kuukauden aikana voimassa olevan hinnaston mukaisesti.

Neuvottelut palvelusopimuksesta, palvelukuvauksesta ja hinnan maarittamisesta
kaydaan elo-syyskuussa 2022.
Vuokrasopimus Lapinlahden ravitsemuskeskuksen vuokraamisesta

Vuokrasopimusneuvotteluiden [&htdkohdaksi on otettu hyvinvointialueen ja kuntien
valinen vuokra-asetus (7.4.2022)

Asetuksen mukaan vuokrasopimuksessa kuukausittain maksettava vuokra on
kokonaisvuokra, joka koostuu padomavuokrasta ja yllapitovuokrasta.
Paaomavuokra muodostetaan vuokrattavan rakennuksen tai toimitilan teknisen
arvon perustella. Padomavuokrassa kaytetdan kuuden prosentin tuottovaatimusta.
Tuotolla voidaan rahoittaa erilaisia rakennuksen tai toimitilan
paaomakustannuksia.

Yllapitovuokran osuudeksi esitetdan 6,70 €/m?/kk ja padomavuokraksi 10,50
€/m2/kk. Vuokrattavien nelididen kokonaisala olisi 756,5 m?2.

Vuokra sidotaan elinkustannusindeksiin ja peruspistelukuna kaytetdan tammikuun
2022 pistelukua (2074). Vuokra tarkistetaan vuosittain maaliskuussa.

Vuokrakausi on sama kuin palvelusopimuksen sopimuskausi. Sopimuskausi alkaa
1.11.2022 ja on kestoltaan kolme vuotta ja kaksi kuukautta. Sopimuskausi paattyy
31.12.2025 jonka jalkeen se jatkuu toistaiseksi voimassa olevana, ellei toinen
osapuoli ole irtisanonut sopimusta kirjallisesti kaksitoista kuukautta aikaisemmin.
Vuokrasopimuksen osalta neuvottelut kdydaan elo-syyskuussa 2022.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta se

1. siirtda Lapinlahden kunnan ravitsemuspalvelut Servica Oy:lle 1.11.2022 alkaen

2. hyvaksyy Servica Oy:n osakeannin ehdot (ml. apporttiluovutuskirjan ja Servica
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Kunnanhallitus

§ 35 21.02.2022

Kunnanhallitus

§ 103 30.05.2022

Paatos

Liitteet

Oy:n osakassopimuksen ja liittymissopimuksen) ja merkitsee 122 kappaletta
Servica Oy:n uutta osaketta, maksaa osakkeiden merkintahinnan luovuttamalla
Servica Oy:lle liitteessa yksildidyn apporttiomaisuuden ja

3. valtuuttaa johtavat viranhaltijat allekirjoittamaan kunnan puolesta osakeantiin
liittyen merkintalistan, apporttiluovutuskirjan seka Servica Oy:n osakassopimuksen
ja liittymissopimuksen (lite) sekad hoitamaan muut osakeantijarjestelyyn liittyvat
kaytannon toimet kunnan puolesta (ml. apporttiluovutuskirjan (liitteineen) ja
liittymissopimuksen viimeistelyn).

Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta se
1. siirtda Lapinlahden kunnan ravitsemuspalvelut Servica Oy:lle 1.11.2022 alkaen

2. hyvaksyy Servica Oy:n osakeannin ehdot (ml. apporttiluovutuskirjan ja Servica
Oy:n osakassopimuksen ja liittymissopimuksen) ja merkitsee 122 kappaletta
Servica Oy:n uutta osaketta, maksaa osakkeiden merkintdhinnan luovuttamalla
Servica Oy:lle liitteessa yksildidyn apporttiomaisuuden ja

3. valtuuttaa johtavat viranhaltijat allekirjoittamaan kunnan puolesta osakeantiin
liittyen merkintalistan, apporttiluovutuskirjan seka Servica Oy:n osakassopimuksen
ja liittymissopimuksen (lite) seka hoitamaan muut osakeantijarjestelyyn liittyvat
kaytannon toimet kunnan puolesta (ml. apporttiluovutuskirjan (liitteineen) ja
littymissopimuksen viimeistelyn.

4  Liite 4 Osakassopimus

5  Liite 4.1 Liittymissopimus

6 Liite 2_Hallituksen apporttiselvitys

7  Liite 3.2 Merkintalista Lapinlahti

8 hinnat_ KOM Siirto_Valmistuskeittiot Ravintokeskus

9 hinnat KOM_Siirto_Servica_muutkeittiot

10 Liite 1 Servica Oy raportti viitteellisesta kayvasta arvosta 21042022
11 Palvelusopimus 2022 - Lapinlahti_luonnos

12 Vuokrasopimus Servica tk luonnos
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Kunnanhallitus

§ 52 14.03.2022

Kunnanhallitus

§ 104 30.05.2022

Tyoterveyspalveluiden kilpailuttaminen

Kunnanhallitus 14.03.2022 § 52

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Ulla Nikulainen 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanhallitus keskusteli 7.12.2021 § 282 tukipalveluiden uudelleen jarjestelyiden
aloittamisesta, koska hyvinvointialueen muodostumisella on merkittdva vaikutus
niiden tuottamiseen kunnassa jatkossa. Johtavat viranhaltijat saivat oikeudet
valmistella mm. tyéterveyshuoltopalveluiden kilpailuttamista.

Kilpailutusta on valmisteltu yhdessa Sansia Oy:n kanssa. Tarjouspyyntd
julkaistaan kunnanhallituksen paatdksen teon jalkeen 15.3., tarjouskilpailutukseen
osallistuvilla on mahdollisuus tarkentavien kysymysten esittamiseen 28.3. asti,
jonka jalkeen tarjous tulee jattda 8.4. mennessa. Kunnanhallituksen
vahvistettavaksi asia tulee 30.5. tai viimeistaan 20.6.2022. Uusi toimia aloittaa
palveluiden tuottamisen 1.1.2023.

Liitteena tarjouspyyntd ja oheismateriaalina Sansia Oy ja valittavan
tyoterveyspalveluiden tuottajan kanssa solmittava sopimus.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailuttamisen liitteena
olevan tarjouspyynnén mukaisesti.

Kunnanhallitus hyvaksyi tyéterveyshuoltopalveluiden kilpailuttamisen liitteena
olevan tarjouspyynnén mukaisesti

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 104

789/00.01.00/2021

Valmistelija

hallintojohtaja Ulla Nikulainen 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Sansia Oy julkaisi tyGterveyspalveluiden tarjouskilpailutuksen16.3.2022, johon
kilpailutukseen osallistuvilla toimijoilla oli mahdollisuus tarkentavien kysymysten
esittdmiseen 28.3. asti. Tarjouspyynndn kysymysajalla kavi ilmi, ettd mm.
toimittajan velvoitteisiin liittyvaa kohtaa oli korjattava, minka vuoksi kilpailutus
jouduttiin keskeyttamaan. Tarjouspyyntddn lisattiin tietosuojaan liittyvat aineistot
seka sopimusluonnos kunnan kanssa tehtavasta sopimuksesta.

Kilpailutus avattiin uudelleen 11.4.2022 ja viimeinen tarjousten jattdaika oli
27.4.2022.

Maaraaikaan mennessa saatiin yksi tarjous ja sen teki Jarviseudun Ty6terveys Oy.
Saapuneesta tarjouksesta on tehty liitteena oleva vertailutaulukko, jonka pohjalta

Jarviseudun Tyoterveys Oy esitetdan tyoterveyspalveluiden tuottajaksi 1.1.2023
alkaen.
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Kunnanhallitus

§ 52 14.03.2022

Kunnanhallitus

§ 104 30.05.2022

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

Liitteet

Oheismateriaali

Hankinnan paatdksenteon perusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus ja
vertailuperusteena oli hinta. Palvelun laadulliset ominaisuudet olivat vaatimuksia,
joita ei pisteytetty, vaan ne on toteuduttava koko sopimuskauden ajan. Laadulliset
nakokohdat oli huomioitu hankinnassa vahimmaisvaatimuksina, kuten esimerkiksi
henkildston koulutus- ja patevyysvaatimuksina, referenssitietoina ja tarjoajan
soveltuvuusvaatimuksina (luvat ja vakuutukset).

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus toteaa, etta hankintapaatos on jatetyn tarjouksen pohjalta oikea.

Kunnanhallitus valtuuttaa johtavat viranhaltijat allekirjoittamaan kunnan ja
palveluntuottajan valisen sopimuksen.

Kunnanhallitus totesia, ettd hankintap&atds on jatetyn tarjouksen pohjalta oikea.

Kunnanhallitus valtuutti johtavat viranhaltijat allekirjoittamaan kunnan ja
palveluntuottajan valisen sopimuksen.

13 vertailutaulukko_394800
14 Sopimusluonnos 19.5.2022
15 Tyoterveyspalvelusopimus_malli

Liite 2 Tarjous Lapinlahden tyAffterveyshuolto
Liite Tarjous Lapinlahden tydterveyshuolto
tarjous_ESPD 2542013

TarjousDokumentti_ 2542013
HealthManager-Tuotekortti 4.1.22

Hinnasto KVTT_laaja_2022_Lapinlahti
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Palvelulautakunta

§ 41 27.04.2022

Kunnanhallitus

§ 105 30.05.2022

Oppilaskuljetusten kilpailuttaminen 1.8.2023 alkaen

PALVLTK 27.04.2022 § 41

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

Koulutussuunnittelija Kati Sammallahti, kati.sammallahti@lapinlahti.fi, 040 488
3212

Lapinlahden kunnan oppilaskuljetukset on edellisen kerran kilpailutettu vuonna
2017. Tuolloin tehdyssa kilpailutuksessa sopimuskausi on ollut 1.8.2017-
31.7.2019, jonka jalkeen sopimusehtojen mukaisesti sopimusten voimassa oloa
on jatkettu toistaiseksi voimassa olevina.

Oppilaskuljetukset ovat toimineet liséksi kunnan sisdisena joukkoliikenteena.
Oppilaskuljetusten yhteydessa on kilpailutettu asiointilikenne, jolla tarkoitetaan
kutsutaksi -periaatteella toimivaa liikennetta. Asiointiliikenne ja joukkoliikenne
kuuluvat kunnanhallituksen ratkaisuvaltaan, jolloin asiointilikenteen osalta
kunnanhallitus tekee paatdksen kilpailuttamisesta.

Hankintalain ndkékulmasta sopimukset tulee kilpailuttaa sdannéllisin valiajoin ja
koulukuljetukset tuleekin kilpailuttaa siten, ettd uudet sopimukset astuvat voimaan
1.8.2023. Oppilaskuljetusten kilpailutus tehdaan lukuvuoden 2022—-2023 aikana.

Sivistysosaston osastopaallikkd

Palvelulautakunta paattaa antaa oppilaskuljetusten kilpailutuksen toteuttamisen
Sansia Oy:n tehtavaksi. Asiointiliikenteen kilpailutuksen osalta asia siirretéan
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Palvelulautakunta paatti antaa oppilaskuljetusten kilpailutuksen toteuttamisen
Sansia Oy:n tehtavaksi. Asiointiliikenteen kilpailutuksen osalta asia siirretaan
kunnanhallituksen kasiteltdvaksi.

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 105

193/02.08.00.01/2022

Valmistelija

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi;
Koulutussuunnittelija Kati Sammallahti, kati.sammallahti@lapinlahti.fi, 040 488
3212

Palvelulautakunta on 27.4.2022 § 41 paattanyt antaa oppilaskuljetukset Sansia
Oy:n tehtavaksi.

Oppilaskuljetukset ovat toimineet myds osana kunnan sisaista joukkoliikenteena.
Oppilaskuljetusten yhteydessa on aiemmin kilpailutettu myds asiointiliikenne.

Asiointilikenne tdydentda kunnan sisaisend joukkoliikenteena toimivia
oppilaskuljetuksia kouluaikana seka koulujen loma-aikoina. Asiointilikenne on
ovelta ovelle -palvelua, jossa asiakas noudetaan tarvittaessa kotiovelta ja viedaan
liikenndintialueella niin l1ahelle asiointipaikkaa, kuin se on mahdollista. Asiakkaan
on kyettdva omatoimisesti saapumaan sovittuun noutopaikkaan, mutta tarvittaessa
kuljettajat avustavat asiakkaita kyytiin nousemisessa ja poistumisessa.
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Palvelulautakunta

§ 41 27.04.2022

Kunnanhallitus

§ 105 30.05.2022

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

Asiointilikenteen aikataulut suunnitellaan siten, etta kyydit tapahtuvat aamun ja
iltapaivan koulukyyditysten valissa. Reitit suunnitellaan siten, ettad kuntalaisilla on
mahdollisuus paasta asioimaan lahimpaan keskustaajamaan kerran viikossa seka
lisaksi tarvittaessa kerran viikossa toiseen keskustaajamaan. Asiointiliikenne
ajetaan etukateen tehtyjen tilausten mukaan ja keskustaajamista tuleva
asiointilikenne yhdistellaan kylilta tuleviin kyyteihin.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa antaa joukkoliikenteen ja asiointiliikenteen kilpailutuksen
osana oppilaskuljetusten kilpailutusta Sansia Oy:n tehtavaksi.

Kunnanhallitus paatti antaa joukkoliikenteen ja asiointiliikenteen kilpailutuksen
osana oppilaskuljetusten kilpailutusta Sansia Oy:n tehtavaksi.
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sto

Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 24 09.05.2022

Kunnanhallitus

§ 106 30.05.2022

Henkilostotilinpaatos 2021

HKJAO 09.05.2022 § 24

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Vuoden 2021 henkildstotilinpaatds sisaltaa Lapinlahden kunnan henkildstda
kuvaavia tunnuslukuja. Henkilostotilinpaatés on myos kuvaus Lapinlahden
kunnasta tydnantajana. Vuoden 2021 tietojen ohessa kertomus sisaltaa myos
vuosien 2016, 2017, 2018, 2019 ja 2020 henkilostoétietoja.

Kunnan henkildstémaara oli 744 vuoden 2021 viimeisena paivana. Heista
vakituisia oli 610 ja maaraaikaisia 134. Henkildstdmaara laski hieman yli 1 %
vuonna 2021. Henkiléstémaaran vaheneminen ei kuitenkaan nakynyt
henkildtydvuosien vahenemisend vaan loivana kasvuna seké todellisten tydssa
olo paivien lisdantymisena. Henkildstosta 88 % oli naisia ja 12 % miehia.

Keskimaarainen henkildstdmeno/tyontekija kasvoi vuodesta 2020 noin 2 600
euroa eli 5,52 %. Kasvu johtuu yleisista palkankorotuksia ja muista lakisaateisista
lisista seka vuoden 2020 henkildéstdmeno/tyontekija kasvoi normaalia vahemman
lomautusten vuoksi. Kasvuun vaikutti myos koronan ja henkildstévajeen vuoksi
maksetut erilliskorvaukset.

Sairauspoissaoloja oli vuonna 2021 keskimaarin 15,0 kalenteripaivaa/ tydntekija,
mika oli 0,5 paivadd enemman/henkild kuin vuonna 2020. Sairauspoissaolot
painottuivat lyhyisiin 1-4 pv tai 4-29 paivan poissaoloihin.

Tyokykya ja tydssa jaksamista tuettiin seka lakisdateisen tydterveyshuollon kautta
ettd harkinnanvaraisin taloudellisin panoksin henkilésté6n. Vuonna 2021 otettiin
kayttdoon hyvinvointipassi, joka lisasi merkittavasti tydantajan panosta henkildston
tyéhyvinvoinnin parantamisessa. Tyoterveyshuollon palvelut jarjestettiin ns.
laajana palveluna.

Henkiléstotilinpaatds on osa kunnan vuoden 2021 tilinpaatéskokonaisuutta.
Kunnanjohtaja

Henkilostéjaosto keskustelee henkildstotilinpaatdksesta ja esittda sita
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi ja edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Henkildstdjaosto keskustelihenkildstotilinpaatoksesta ja paatti esittaa sita
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi ja edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 106

277/01.00.02/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy henkilostétilinpaatoksen ja esittaa sitd edelleen
valtuuston hyvaksyttavaksi.
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Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 24 09.05.2022
sto
Kunnanhallitus § 106 30.05.2022
Paatds Kunnanhallitus hyvaksyi henkildstétilinpaatdksen ja esitti sitd edelleen valtuuston
hyvaksyttavaksi.

Liitteet

16 henkilostotilinpaatds_2021
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Kunnanhallitus § 107 30.05.2022

Ainestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2023

KVLTK 17.05.2022 § 18

Valmistelija

keskusvaalilautakunnan sihteeri Ulla Nikulainen, 040 488 3211,

ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden kunta on jaettu kolmeen danestysalueeseen valtuuston 10.12.2019 §
51 paatdksen mukaisesti ja niissa on Vaestorekisterikeskuksen viimeisten tietojen
mukaan aanioikeutettuja seuraavasti:

Aanioikeutettujen maara

Numero Aénestysalue

001 Kirkonkyla itéinen 2844

002 Kirkonkyla lantinen 2616

003 Varpaisjarvi 2027
Aénioikeutettuja yhteensa 7 487

Muutoksessa yhdistettiin Alapitkdn danestysalue Kirkonkyla itdiseen, Nerkoon

aanestysalue Kirkonkyla lantiseen seka Varpaisjarvi yhdeksi ddnestysalueeksi.

Muutos tuli voimaan ensimmaisen kerran vuoden 2021 kuntavaaleissa, ja vaikka
eri vaalien danestysaktiivisuutta ei voida suoraan verrata toisiinsa on

aanestysaluemuutoksella ollut 8anestysaktiivisuutta heikentava vaikutus
Kirkonkyla itdinen danestysalueeseen. Adnestysprosentti on jaanyt seké kunta-

etta aluevaaleissa merkittavasti alhaisemmaksi aiempiin vaaleihin verrattuna.

vaalit
presidentinvaalit 2018

eduskuntavaalit 2019

europarlamenttivaalit 2019

kunnallisvaalit 2021

aluevaalit 2022

aanestysalue

Alapitka

Kirkonkyla itdinen
Kirkonkyla lantinen
Nerkoo

Varpaisjarvi pohjoinen
Varpaisjarvi etelainen
Alapitka

Kirkonkyla itéinen
Kirkonkyla Iantinen
Nerkoo

Varpaisjarvi pohjoinen
Varpaisjarvi eteldinen
Alapitka

Kirkonkyla itdinen
Kirkonkyla lantinen
Nerkoo

Varpaisjarvi pohjoinen
Varpaisjarvi etelainen
Kirkonkyla itéinen
Kirkonkyla lantinen
Varpaisjarvi
Kirkonkyla itainen
Kirkonkyla lantinen
Varpaisjarvi

aanestysprosentti
70,5 %
57,5 %
62,1 %
69,7 %
53,7 %
62,9 %
71,9 %
58,6 %
64,9 %
74,7 %
66,7 %
65,0 %
40,2 %
31,1 %
32,8 %
40,3 %
371 %
32,4 %
48,1 %
48,2 %
53,5 %
43,0 %
42,4 %
43,3 %
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Keskusvaalilautakunta § 18 17.05.2022
Kunnanhallitus § 107 30.05.2022

Vaalilain 8 §:n mukaan paatés aanestysalueista tulee voimaan 1 paivana
tammikuuta, jos paatods tehdaan ja paatdksesta ilmoitetaan maistraatille
viimeistaan edellisen vuoden elokuussa. Vuoden 2023 huhtikuussa on
eduskuntavaalit, joissa mahdollista uutta danestysaluejakoa voidaan ensimmaisen
kerran kayttaa.

Esittelija keskusvaalilautakunnan sihteeri

Paatdsehdotus Keskusvaalilautakunta tarkastelee Lapinlahden kunnan nykyista
aanestysaluejakoa ja tekee mahdollisen ehdotuksensa aanestysaluejaon
muuttamisesta kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle.

Paatos Kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta keskusvaalilautakunta paatti
yksimielisesti ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
Lapinlahdelle muodostettaisiin nelja danestysaluetta. Adnestysalueet olisivat:

Nro Aéanestysalue Aénioikeutettuja yhteensa
01 Alapitka 909
02 Kirkonkyla itdinen 1935
03 Kirkonkyla Iantinen 2616
04 Varpaisjarvi 2 027

Keskusvaalilautakunta kavi myds keskustelun danestyspaikkojen maaradmisessa
niin, ettd danestyspaikkojen esteettémyyteen kiinnitetdan erityistd huomiota esim.
niin, ettd varsinaisen aanestyspaivan kirkonkyla itdinen ja kirkonkyla lantinen
aanestyspaikkana toimisi lukio.

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 107

287/00.00.00.00/2022
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdésehdotus Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta Lapinlahdelle muodostetaan nelja
aanestysaluetta kolmen sijaan seuraavasti:
Vanha danestysalue Uusi ddnestysalue
01 Kirkonkyla itdinen 01 Alapitka
02 Kirkonkyla lantinen 02 Kirkonkyla itdinen
03 Varpaisjarvi 03 Kirkonkyla Iantinen
04 | Varpaisjarvi
Paatos Kunnanhallitus paatti esittda valtuustolle, ettéd Lapinlahdelle muodostetaan nelja
aadnestysaluetta kolmen sijaan seuraavasti:
Vanha ddnestysalue Uusi danestysalue
01 Kirkonkyla itdinen 01 Alapitka
02 Kirkonkyla Iantinen 02 Kirkonkyla itinen
03 Varpaisjarvi 03 Kirkonkyla lantinen
04 | Varpaisjarvi
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| Kunnanhallitus | § 108 | 30.05.2022

Kunnilta tilapaista suojelua hakevien ja saavien majoittamisen ja muiden
vastaanottopalveluiden tuottamisen kustannusten korvaaminen ns kuntamalli

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 108
276/05.11.00/2022

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kuntamalli on maahanmuuttoviraston ja vastanottokeskusten tarjoama malli, joka
mahdollistaa tilapaista suojelua hakevien ja saavien henkildiden majoittumisen
siella, mihin he ovat asettautuneet Suomeen saapuessaan. Kyseessa on nopea ja
valiaikainen ratkaisu, jossa kunta tuottaa vastaanottokeskukselle ja tilapaista
suojelua hakeville ja saaville henkildille vastaanottoon kuuluvia majoitus- ja
ohjauspalveluita.

Kuntamallin edellytyksena on sopimuksen tekeminen vastaanottokeskuksen
kanssa. Sopimus on edellytys korvausten maksamiselle 1.5.2022 alkaen.
Osallistuminen on kunnille vapaaehtoista.

Kuntamalli koskee ainoastaan tilapaista suojelua hakeneita ja saavia henkildita.
Henkilon tulee olla rekisterditynyt vastaanottokeskuksen asiakkaaksi ja henkilén
kuulumisesta kuntamalliin tulee olla sovittu vastaanottokeskuksen kanssa. Kunnan
on informoitava kuntamallin piiriin tulevista henkiloista valittomasti
vastaanottokeskusta.

Kuntamallissa ei ole tarkoituksena, ettd henkilét muuttavat ja siirtyvat
kuntamallissa mukana olevien kuntien valilla, siitden majoitustaan kunnasta
toiseen.

Kuntamallissa kunta tuottaa henkildiden majoituspalvelut ja antaa henkilGille
majoituksen ja arjen ohjausta ja neuvontaa. Vastaanottokeskus vastaa muiden
vastaanottopalveluiden jarjestamisesta.

Kuntamalliin eivat kuulu ne palvelut ja toiminta, jotka kunta jarjestaa henkildille
muuten. Naitd ovat esimerkiksi varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus,
oppilashuolto, lastensuojelu ja kiireellinen akuutteihin tilanteisiin annettava
terveydenhoito seka koronarokotusten jarjestaminen. Kunta voi tarjota
halutessaan kotoutumista ja hyvinvointia edistavaa toimintaa, kuten
harrastusmahdollisuuksia.

Kuntamallin mukaisia asuntoja ovat paaasiassa kunnan omistamat vapaat
vuokrahuoneistot. Majoitus selvitetdan ja jarjestetdan tapauskohtaisesti.

Sopimus on voimassa 1.5 — 30.9.2022. Perussopimuskauden jalkeen sopijapuolet
voivat yhdessa sopien jatkaa sopimuskautta optiokaudella korkeintaan 4.3.2023
saakka. Kunta ilmoittaa vastaanottokeskukselle viimeistdan 15.8 sopimuksen
jatkamisesta optiokaudella.

Majoitus

Henkil6t majoitetaan kunnan omistamissa tai vuokraamissa asunnoissa, joiden
tulee olla asumisen vaatimukset tayttavia. Asunnolla tarkoitetaan keittiolla,
keittokomerolla tai keittotilalla varustettua yhden tai useampia asuinhuoneita
kasittavaa ymparivuotiseen asumiseen tarkoitettua kokonaisuutta, jolla on oma
valitdn sisdankayntinsa.

Majoitukseen sisaltyy asuntojen kalustus, sdhkd, vesi, jatehuolto, huoltotydt,
vakuutukset seka asuntojen ennallistaminen poismuuton jalkeen. Asuntojen tulee
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| Kunnanhallitus

| § 108 | 30.05.2022 |

sijaita hyvien kulkuyhteyksien paassa, julkisen liikenteen varrella. Kunta ei saa
peria henkil6ltd maksua majoituksesta. Majoituksen lopettamisesta kunnan tulee
ilmoittaa henkildlle ja vastaanottokeskukselle vahintaan 30 paivaa ennen
majoituksen paattymista.

Neuvonta ja ohjaus

Arjen neuvonta ja ohjaus tehdaan lahtokohtaisesti kunnan toimintana. Neuvonta ja

ohjaus kasittaa ainakin

- asumisen liittyvda neuvonta ja ohjeistus

- neuvontaa ja ohjausta arjen asioiden hoitamiseen, kuten pankkitilin
avaaminen, harrastuksiin hakeutuminen, verokortin saaminen, kouluun ja
varhaiskasvatukseen seka TE-palveluihin hakeutuminen, vastaanottoraha
hakeminen

- vastaanottokeskuksen kanssa sovittua muuta neuvontaa ja ohjausta,
esimerkiksi vastaanottokeskuksen toimintaan ja vastaanottopalveluihin liittyen
seka tarvittavaa tiedonvalittamista

- Kunnan tulee myds ohjata ja auttaa hakeutumisessa palveluihin, mikali henkilé
tarvitsee sosiaalipalveluita tai terveydenhuollon palveluita.

Neuvonnalla tavoitellaan henkildéiden omatoimisuuden ja itsenaisen asioiden
hoitamisen kehittymista.

Kunta toimittaa neuvontaa ja ohjausta antavien yhteyshenkil6t
vastaanottokeskukselle.

Ohjauspalveluissa tarvittavien tulkkaus- ja kddnnospalveluiden kustannukset
kunta laskuttaa vastaanottokeskukselta.

Kustannusten korvaaminen

Vastaanottokeskus korvaa kunnalle sopimuksen mukaisten majoituspalveluiden ja
ohjauspalveluiden tuottamisesta sopimuksessa maaritellyn kuntakohtaisen
majoitusvuorokausihinnan. Hinta maksetaan jokaista majoittunutta henkil6a
kohden.

Majoituspalvelujen kustannuksista korvataan 6,10 euroa/hlé/pv ja muita kuluja 2,4
euroa/hlé/pv. Muihin kuluihin sisaltyy: asuntojen kalustus, sahkd, vesi, jatehuolto,
huoltoty6t, vakuutukset, asuntojen ennallistaminen seka henkiléille annettava
ohjaus ja neuvonta.

Vastaanottokeskus seuraa majoitusvuorokausia, jotka perustuvat
vastaanottokeskuksen asiakasrekisterin eli UMA-rekisteriin rekisterdityihin
asiakkaisiin. Vastaanottokeskus toimittaa rekisterista otetun asiakaslistan kuntaan
viimeistaan seuraavan kuukauden 10. paiva. Kunta tarkistaa listauksen ja tekee
sen perusteella laskun vastaanottokeskukselle viimeistaan laskutuskuukautta
seuraavan kuukauden 30. paiva.

Kunnan ja vastaanottokeskuksen tulee sopimusta tehdessa maaritella henkildiden
maara sopimuksen tekohetkella ja arvio sopimuksen kokonaisarvosta, minka
vastaanottokeskus ilmoittaa Maahanmuuttovirastolle.

Korvaus tulee toteutuneista majoitusvuorokausista. Yksityismajoitusta ei korvata.

Maahanmuuttovirasto ohjaa kunnan tekemaan sopimuksen oikean
vastaanottokeskuksen kanssa palvelujen tuottamisesta jatkossa.

Henkil6tietojen kasittely

Kunta toimii palvelujensa osalta henkildtietojen kasittelijana. Kunnan kasittelemat
ja palvelujen tuottamisessa syntyvat henkilétiedot kuuluvat vastaanottokeskuksen
asiakas- tai potilasrekisteriin. Kunta kayttada palveluissa omia tietojarjestelmiaan.
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| Kunnanhallitus | § 108 | 30.05.2022 |
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy Lapinlahden kunnan ja Kuopion Setlementti Puijolan

(Kuopion vastaanottokeskus) valisen sopimuksen tilapaista suojelua hakevien ja
saavien majoittamisen ja muiden vastaanottopalveluiden tuottamisen
kustannusten korvaamisesta. Sopimus tulee voimaan 1.5.2022.

Kunnanhallitus valtuuttaa johtavat viranhaltijat allekirjoittamaan sopimuksen
Kuopion Setlementti Puijolan kanssa.

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan paattdmaan optiokaudesta 1.10.2022-
4.3.2023.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksi Lapinlahden kunnan ja Kuopion Setlementti Puijolan
(Kuopion vastaanottokeskus) valisen sopimuksen tilapaista suojelua hakevien ja
saavien majoittamisen ja muiden vastaanottopalveluiden tuottamisen
kustannusten korvaamisesta. Sopimus tulee voimaan 1.5.2022.

Kunnanhallitus valtuutti johtavat viranhaltijat allekirjoittamaan sopimuksen Kuopion
Setlementti Puijolan kanssa.

Kunnanhallitus valtuutti kunnanjohtajan paattdmaan optiokaudesta 1.10.2022-
4.3.2023.

Liitteet
17 Kuntamalli_palvelukuvaus
18 Kuntamalli_sopimus
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Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 25 09.05.2022

Kunnanhallitus

§ 109 30.05.2022

Virkanimikkeen muutos

HKJAO 09.05.2022 § 25

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden kunnan sosiaalijohtajan virka on ollut tayttamatta 12.1.2014 alkaen
edellisen viranhaltijan virkasuhteen paatyttya (KH 2.12.2013 § 204).

Sosiaalijohtajan virkanimike ehdotetaan muutettavaksi johtava sosiaalitydntekija
(lastensuojelu) viraksi.

Peruste: Lastensuojeluun tarvitaan asiakasty6ta tekeva ja lastensuojelun,
perhetyon ja kotipalvelun kokonaisuudesta vastaava johtava sosiaalityontekija,
jotta kriisiytynyt lastensuojelu saadaan kuntoon ja kustannuskehitys kdannettya
hoitamalla kriisiytyneet asiakastilanteet ja ottamalla kayttd6n uudet menetelmat.

Johtavan sosiaalityontekijan (lastensuojelu) palkan ehdotetaan maaraytyvan
SOTE-sopimuksen hinnoittelutunnuksen 02SOS04A ja kunnassa seka hyvaksytyn
tydn vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti. Henkilostdjaosto on
kokouksessaan 29.3.2021 § 34 hyvaksynyt sosiaalihuollon henkiléston
vaativuuden arviointijarjestelman. Sen perusteella johtavan sosiaalitydntekijan
(lastensuojelu) palkka maaraytyisi rynman | mukaisesti ja on 3 600 euroa/kk.
Lisaksi esitetdan, etta lisdksi voidaan kayttaa rekrytointilisaa.

Kunnanjohtaja

Henkiléstojaosto
1. esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle sosiaalijohtajan
virkanimikkeen muuttamista johtava sosiaalityontekija (lastensuojelu) viraksi.

2. vahvistaa johtava sosiaalityontekija (lastensuojelu) palkan ja paattaa, etta
rekrytoinnissa voidaan kayttaa rekrytointilisaa.

Henkiléstéjaosto
1. paatti esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle sosiaalijohtajan
virkanimikkeen muuttamista johtava sosiaalitydntekija (lastensuojelu) viraksi.

2. vahvisti johtava sosiaalitydntekija (lastensuojelu) palkan ja paatti, etta
rekrytoinnissa voidaan kayttaa rekrytointilisaa.

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 109

281/01.01.01.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy sosiaalijohtajan virkanimikkeen muuttamisen johtava
sosiaalityontekija (lastensuojelu) viraksi ja esittaa sita edelleen valtuustolle
hyvaksyttavaksi.
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Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi sosiaalijohtajan virkanimikkeen muuttamisen johtava

sosiaalityontekija (lastensuojelu) viraksi ja paatti esittaa sita edelleen valtuustolle

hyvaksyttavaksi.
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| Kunnanhallitus | §110 | 30.05.2022

Eronpyynto luottamustehtavasta

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 110
530/00.00.01.00/2021

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Ossi Martikainen on pyytanyt 9.5.2022 eroa Yla-Savon seutusopimuksen
johtokunnan varajasenen tehtavasta Pohjois-Savon liiton yhteyspaallikon tehtavan
VUoKsi.

Valtuusto on 17.8.2022 § 50 valinnat Ossi Martikaisen Yl&-Savon
seutusopimuksen johtokunnan varajaseneksi.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se valitsee seutusopimuksen johtokunnan
jasenelle henkildkohtaisen varajdsenen valtuustokauden loppuun 31.5.2025
saakka.

Paatos Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta se valitsee seutusopimuksen

johtokunnan jasenelle henkildkohtaisen varajaseneksi Terttu Ruotsalaisen
valtuustokauden loppuun 31.5.2025 saakka.

Poytakirjamerkinta: Ossi Martikainen poistuu esteellisena esittelyn ja
paatdksenteon ajaksi.
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| Kunnanhallitus | § 111 | 30.05.2022 |

Lausunto kehittamisyhdistys Yla-Savon Veturin paikallisen kehittamisen strategiasta

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 111
300/00.04.01/2022

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kehittamisyhdistys Yla-Savon Veturi on valmistellut paikallisen kehittamisen
strategiaa vuosille 2023—-2027. Strategialuonnoksesta pyydetaan lausunto kunnilta
8.6.2022 mennessa.

Yla-Savon Veturi on toteuttanut maaseudun kehittamistyota neljalla
ohjelmakaudella. Sen rooli alueen elinvoimatydssa on tukea ruohonjuuritason
toimintaa seka pito- ja elinvoimatekijoita: yhteisoéllisyytta, osallisuutta, viihtyisda
asumista, harrastusmahdollisuuksia, mikroyritysten toimintaedellytyksia ja
I&hipalveluja. Veturin toiminta-alue on Yl&-Savon seitseman kuntaa: lisalmi,
Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Pielavesi, Sonkajarvi ja Vierema. Yla-Savossa koko
toiminta- alue kaupungin keskustoineen sisaltyy Leader-rahoituksen piiriin.

Taytta hoyrya! -strategian paamaarana on turvata asuminen, eldminen ja
yrittaminen Yla- Savossa. Kantavana ajatuksena on olla yhdessa ylpeasti
ylasavolainen. Strategialla tuetaan alueen vahvaa elinkeinotoimintaa ja
yhteisollisyytté seka kannustetaan vahvasti yhdessa tekemiseen, luovuuteen,
teknologian hyddyntamiseen seka ymparistda ja ilmastoa tukeviin toimiin. Nuoret
ja ikdihmiset painottuvat tarkeind kohderyhmina.

Strategian visio vuoteen 2030 on: Menestyva, kestava ja uudistuva Yla-Savo.

Pitkan aikavalin (5-10 v) tavoitteena on:

- Maaseutu on houkutteleva ja hyva asuinpaikka

- Yritystoiminta on monipuolista ja kestavaa

- Alueen harrastusmahdollisuudet ovat monipuoliset ja saavutettavat

Lyhyen aikavalin tavoitteena on:

- Alueella on uusia harrastamisen paikkoja ja -muotoja
- Nuorille on uutta toimintaa

Strategiset painopisteet ovat:

- Luovat ja toimivat yhteis6t

- Menestyva ja uudistuva yrittajyys

- Osaavat ja osallistuvat nuoret

Poikkileikkaavat teemat ovat yhdessa tekeminen seka ilmasto- ja
ymparistdvastuullisuus.

Kullekin painopisteelle on maaritelty tavoitteita ja toimenpiteita. Strategia on
mahdollistava, mutta poikkileikkaavat teemat ohjaavat hanketoteuttajia
sisallyttamaan hankkeisiin kestavaa kehitysta ja yhteistyota edistavia elementteja.

Veturin paikallisen kehittdmisen strategiaa toteutetaan Leader-rahoituksella, joka
muodostuu Euroopan maaseutuosaston rahasta seka valtion ja alueen kuntien
rahoitusosuuksista. Kuntarahan osuus rahoituskehyksesta on 20 %, johon kaikki
alueen kunnat ovat sitoutuneet vuonna 2020 tekemilldan paatoksilla. Kuntaraha
on keskimaarin 2,93 €/asukas, jossa korotusta edelliseen rahoituskauteen 0,5 €.

Julkista rahoitusta haetaan 3,9 miljoonaa euroa, josta hankkeisiin 3 miljoonaa ja
loput hallintoon. Vuosittain hankkeisiin kohdistuva rahoituskehys on 0,6 milj.€,
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Esittelij

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

mista edelliseen kauteen korotusta 0,1 milj.€. Julkisen rahoituksen lisaksi
tarvittavan yksityisen rahoituksen tavoite on 35 % koko rahoituskehyksesta.

Maa- ja metsatalousministerion tavoitteena on vahvistaa Leader-ryhmien
rahoituskehykset 2022 loppuun mennessa. Uusi kausi alkaa 1.1.2023.

Kunnanjohtaja

Lapinlahden kunta toteaa lausuntonaan, ettd Yla-Savon Veturin paikallisen
kehittdmisen strategiassa nostetaan esille myds Lapinlahden kunnan omassa
strategiassa esille nostamat asiat, jotka tukevat maaseudun monipuolisuutta ja
sen kehittdmistd. Kehittdmisen ja kehittymisen kannalta tarkeita asioita ovat nuoret
ja heihin panostaminen, harrastaminen ja sen tukeminen, yrittajyys ja yrittdmisen
edellytysten parantaminen seka ylasavolaisten osallisuus ja osallistaminen.

Lapinlahden kunta totesi lausuntonaan, ettad Y1a-Savon Veturin paikallisen
kehittdmisen strategiassa nostetaan esille myds Lapinlahden kunnan omassa
strategiassa esille nostamat asiat, jotka tukevat maaseudun monipuolisuutta ja
sen kehittdmista. Kehittdmisen ja kehittymisen kannalta tarkeitd asioita ovat nuoret
ja heihin panostaminen, harrastaminen ja sen tukeminen, yrittajyys ja yrittdmisen
edellytysten parantaminen seka yldsavolaisten osallisuus ja osallistaminen.

19 Taytta hoyrya! Yla-Savon Veturin strategiaLUONNOS 120522
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Yla-Savon romaniohjelman luominen eli Maaro-ohjelma

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 112

285/00.04.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Yla-Savon seudullinen romanityéryhma 3.5.2022 kokouksessa viriteltiin Yla-Savon
romaniohjelman laatimista ja tarkoituksenmukainen yhteisty6taho on Yl&-Savon
kunnat, joista tassa tydéryhmassa on edustus. Ohjelma on tarkoitus laatia
useammalle vuodelle. Maaro-ohjelma on tyévaline alueen romanien hyvinvoinnin
lisddmiseen konkreettisin toimenpitein. Siind otetaan huomioon alueelliset erot ja
nakdkannat ja romanit ovat itse avainasemassa laadinnassa. Keskeisessa
asemassa on myds ohjelman seuranta.

Esimerkiksi Keski-Karjalan ohjelmassa on otettu paalinjoiksi lasten koulutus,
lasten kieli, tydelaman haasteet seka nuorten perheiden ja nuorten aktivointi.

Yla-Savon romanit ry esittelee asian vuosikokouksessaan toukokuussa. Tarkoitus
on jarjestaa yhteinen tyopaja.

Maaro-ohjelman laadinnassa paatetaan askelmerkit seka vastuutaho,
kokoonkutsuja ja sihteeri.

Esille nousseita asioita tdssa vaiheessa ovat

romanien nivelvaiheiden tukeminen esim. siirryttdessa koulusta tyéelamaan,
tydllistyminen ja yrittdjyys, tietoisuus yhteiskunnan yleisista palveluista, ikdihmiset
seka kerhotoiminnan kehittdminen/hanke.

Yla-Savon seudullinen romanitydoryhma pyytaa kuntien kannanoton seuraavasti:

1. Lahteekd kuntanne mukaan Yla-Savon Maaro-ohjelman laadintaan?

2. Nimetkaa kunnastanne yhteyshenkild tai ilmoittakaa, jos yhteyshenkild on
sama, mika on valittu Yla-Savon seudulliseen romanitydéryhmaan

3. lisalmen kaupunki voi olla kokoonkutsujana ja vastaavasti pyydan kunnista
esityksia sihteeriksi eli henkild, joka pitda kokouksissa muistiota ja laatii
ohjelman esitysten mukaisesti.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. paattaa, ettad Lapinlahden kunta I&htee mukaan Yla-Savon Maaro-ohjelman
laadintaan.

2. ilmoittaa, etta Yla-Savon seudulliseen romanitydoryhmaan nimetty Kaskikuusen
kansalaisopiston rehtori Marko Komulainen toimii kunnan yhteyshenkiléna.

3. Lapinlahden kunnalle sopii, etta lisalmen kaupunki toimii kokoonkutsujana.
Kunta ei esita sihteeria.

Kunnanhallitus

1. paatti, ettd Lapinlahden kunta I&htee mukaan YIl&8-Savon Maaro-ohjelman
laadintaan.

2. ilmoittaa, etta Yla-Savon seudulliseen romanitydryhmaan nimetty Kaskikuusen
kansalaisopiston rehtori Marko Komulainen toimii kunnan yhteyshenkiléna.

3. Lapinlahden kunnalle sopii, etta lisalmen kaupunki toimii kokoonkutsujana.
Kunta ei esita sihteeria.



| LAPINLAHDEN KUNTA | POYTAKIRJA | 8/2022 | 40 |

Kunnanhallitus §12 10.01.2022
Palvelulautakunta § 58 19.05.2022
Kunnanhallitus § 113 30.05.2022

Valtuustoaloite lapsivaikutusten arvioinnin tekemisen kayttoonotosta kunnallisessa
paatoksenteossa

Kunnanhallitus 10.01.2022 § 12

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Perussuomalaisten valtuustoryhman valtuustoryhma on tehnyt 13.12.2021
valtuustoaloitteen lapsivaikutusten arvioinnin tekemisen kayttéonotosta kaikessa
kunnallisessa paatoksenteossa.

Valtuustolaitteessa todetaan, etta lapsivaikutusten arviointi (LAVA) on erilaisten
paatdsten ja toimenpiteiden yhteydessa tehtava lapsiin kohdistuvien vaikutusten
ennakointia ja seurantaa: miten lapsen oikeudet toteutuvat ja millaisia hyo6tyja tai
haittoja lapsiin kohdistuvilla paatoksilla ja toiminnalla aiheutetaan.

Aloitteessa ehdotetaan, etta lapsivaikutusten arviointia voisi kayttaa esimerkiksi
kuntien palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen seka lapsivaeston hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseen. Vaikutuksia tulisi arvioida, kun tehdaan esimerkiksi
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lastensuojelun toimintaymparistéssa tai
kaavoituksessa lapsiin kohdistuvia paatoksia.

Aloitteen mukaan, jos paatdksen ennakoidut vaikutukset ovat tiedossa jo paatdsta
tehtdessa, voidaan valita eri vaihtoehdoista parhaiten lapsen etua asetettuja
tavoitteita toteuttava ratkaisu. Vaikutusten arviointi lisdad myds paatdksenteon
lapinakyvyytta ja moniarvoisuutta.

Aloitteessa todetaan myds, etta lapsen etu ei ole mielipideasia vaan se pitaa
selvittaa, lapsen oikeus on aikuisen velvollisuus. Lapsiystavallinen kunta tehdaan
yhdessa lasten ja nuorten kanssa, ei heita varten — eika heidan puolestaan.
Valtuustoaloite on kokouksen oheismateriaalina.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja antaa valmistelun palvelulautakunnan
tehtavaksi 31.5.2022 mennessa.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi asian tiedoksi ja antoi valmistelun palvelulautakunnan
tehtavaksi 31.5.2022 mennessa.

PALVLTK 19.05.2022 § 58

Valmistelija Sivistysosaston osastopaallikkd Rainer Leskinen 040 4883 221,
rainer.leskinen@lapinlahti.fi

Lapsivaikutusten arvioinnilla pyritdan takaamaan lasten oikeuksien toteutuminen.
Lapsivaikutusten arviointi mahdollistaa, etta lasten edut otetaan lapsia koskevissa
toimissa huomioon lapsen oikeuksien sopimuksen edellyttdmalla tavalla.
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Kunnanhallitus §12 10.01.2022
Palvelulautakunta § 58 19.05.2022
Kunnanhallitus § 113 30.05.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lapsivaikutusten arviointi on laaja prosessi, joka on paatdsten yhteydessa
tehtavaa lapsiin kohdistuvien vaikutusten ennakointia ja seurantaa, tyévaline
lapsen edun arviointiin sekd osa ennakkoarvioinnin ja seurannan kokonaisuutta.

Lapinlahden kunnassa ei ole tehty systemaattisesti Lapsivaikutusten arviointia
paatdksenteossa. Lasten etua ja hyvinvointia on otettu huomioon paatoksia
tehdessa, mutta arviointi ei ole ollut systemaattista ja sita ei ole tehty
jarjestelmallisesti tietyn mallin mukaan.

Jotta prosessi lapsivaikutusten arvioinnin prosessi saataisiin kayttoon Lapinlahden
kunnassa, tulisi esihenkildita ja luottamushenkildiden kouluttautua
Lapsivaikutusten arviointiin. Koulutusta Lapsivaikutusten arviointiin on saatavilla
mm. Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta.

Sivistysosaston osastopaallikkd

Palvelulautakunta esittdd kunnanhallitukselle, ettd Lapsivaikutusten arviointi
otetaan kayttéon Lapinlahden kunnassa vuoden 2023 aikana. Ennen
Lapsivaikutusten arviointi kaikki esimiehet ja luottamusmiehet koulutetaan
Lapsivaikutusten arviointiin. Lapsivaikutusten arvioinnista laaditaan selkea malli,
jota Lapinlahdella tullaan soveltamaan kaikissa paatoksissa, joilla on vaikutusta
lapsiin. Mallissa tulee ottaa huomioon paatdsten suuruus. Mitéd suurempaan
lapsijoukkoon paatoksella on vaikutusta ja mitd suuremmat vaikutukset ovat, sita
perusteellisemmin Lapsivaikutusten arviointi tulee toteuttaa.

Palvelulautakunta paatti esittda kunnanhallitukselle, ettd Lapsivaikutusten arviointi
otetaan kayttdon Lapinlahden kunnassa vuoden 2023 aikana. Ennen
Lapsivaikutusten arviointi kaikki esimiehet ja luottamusmiehet koulutetaan
Lapsivaikutusten arviointiin. Lapsivaikutusten arvioinnista laaditaan selked malli,
jota Lapinlahdella tullaan soveltamaan kaikissa paatdksissa, joilla on vaikutusta
lapsiin. Mallissa tulee ottaa huomioon paatdsten suuruus. Mitd suurempaan
lapsijoukkoon paatoksella on vaikutusta ja mitd suuremmat vaikutukset ovat, sita
perusteellisemmin Lapsivaikutusten arviointi tulee toteuttaa.

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 113

861/00.01.03.00/2021

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy palvelulautakunnan esityksen Lapsivaikutusten
arvioinnin kayttdonottamisesta ja esittda valtuustolle, ettd se merkitsee vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kunnanhallitus hyvaksyi palvelulautakunnan esityksen Lapsivaikutusten arvioinnin
kayttéonottamisesta ja paatti esittda valtuustolle, ettd se merkitsee vastauksen
valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.
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Muut asiat

Kunnanhallitus 30.05.2022 § 114

- Kunnanhallituksen kokoukset siirretaan kokoushuone Ainoon.
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limoitusasiat
Kunnanhallitus 30.05.2022 § 115
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi alla luetellut ilmoitusasiat.
1.  Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodesta 2021 Lapinlahden
kunnanhallitukselle 2.5.2022.
2. Pielaveden kunnanhallituksen 9.5.2022 pdytakirjanote 116 §
Aiesopimus Yla-Savon seudun liikennejarjestelman
kehittdmisesta vuosina 2022-2026.
3.  Pohjois-Savon maakuntahallituksen 26.4.2022 poytakirjanote §
69 Ajankohtaiset ja tiedoksi merkittavat asiat.
4.  Pohjois-Savon pelastuslaitoksen kuntatilaisuuden muistio
10.5.2022.
5. Rauravaaran kunnan elinvoimalautakunnan 12.5.2022
poytakirjanote §22 Aiesopimus Yla-Savon seudun
likennejarjestelman kehittdmisesta vuosina 2022-2026.
6.  Savon koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen poytakirja
20.5.2022.
7. Viranhaltijapaatokset ajalta 4.-24.5.2022, joihin
kunnanhallituksella on otto-oikeus.
Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi ja paattaa, ettei se kayta otto-
oikeutta viranhaltijapaatoksiin.
Paatos Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi ja paatti, ettei se kayta otto-oikeutta

viranhaltijapaatoksiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 98, § 99, § 100, § 103, § 105, § 106, §
107, § 109, § 110, § 111

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 101, § 102, § 104, § 108, § 112, § 115

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

L se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

J kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lapinlahden kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa
tavallista sdhkaoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Tahan paatokseen tyytymaton voi hakea muutosta paatdksen tehneelta
Lapinlahden kunnan toimielimelta kirjallisella oikaisuvaatimuksella

Posti- ja kayntiosoite: Asematie 4, 73100 Lapinlahti
Sahkopostiosoite: kirlaamo@lapinlahti.fi
Puhelinnumero: (017) 272 000

Kirjaamon aukioloaika: 8 -15.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. paatos, johon haetaan oikaisua
° se, millaista oikaisua vaaditaan
° milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa



| LAPINLAHDEN KUNTA | POYTAKIRJA | 8/2022 | 46 |

tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Lapinlahden
kunnan kirjaamosta ylla olevasta osoitteesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 113

Valitusohje

Valmistelua tai taytantéonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea
muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.

Tama paéatds on osoitettu ensimmaiselle allekirjoittajalle/yhdyshenkildlle,
jonka on ilmoitettava tiedoksisaannista muille allekirjoittajille.
limoitusvelvollisuuden laiminlydnti voi johtaa vahingonkorvaukseen
(Hallintolaki 434/2003 §:t 56 ja 68).



