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Työsuojelupäällikkö toimii lakisääteisesti työnantajan edustajana työpaikan 
työsuojeluyhteistoiminnassa. Työsuojelupäällikön pitää tuntea työpaikan 
olosuhteet ja olla niihin nähden riittävän pätevä tehtäväänsä. Hänen tulee olla 
perehtynyt työsuojelua koskevaan lainsäädäntöön. Työsuojelupäälliköllä tulee olla 
edellytykset järjestää työsuojelun yhteistoiminta käytännössä. 
 
Työsuojelupäällikkö huolehtii työsuojelun yhteistoiminnan järjestämisestä ja 
kehittämisestä työpaikalla. 
 
Työsuojelupäällikön tehtäviä ovat 
- työnantajan ja esimiesten avustaminen työpaikalla tarvittavan 

työsuojeluosaamisen varmistamiseksi 
- työpaikan työsuojeluyhteistyön käynnistäminen, tukeminen ja kehittäminen 
- työsuojelutoimikunnan toimintaan osallistuminen yhteistyö 

työsuojeluviranomaisen kanssa. 
 
Lapinlahden kunnassa ei ole päätoimista työsuojelupäällikköä, vaan tehtävät on 
liitetty osaksi muita tehtäviä. Työsuojelupäällikkönä toimii Varpaisjärven koulun 
rehtori, sivistysosaston osastopäällikkö Rainer Leskinen, joka on irtisanoutunut 
1.9.2022 alkaen. 
 
Työsuojelupäällikön tehtävistä on maksettu Leskiselle korvausta 238 
€/kk. 
 
Tekninen johtaja Rami Linna on valmis hoitamaan työsuojelupäällikön tehtäviä 
oman toimen ohessa. 
 
Hallintosäännön mukaan työsuojelupäällikön nimeää henkilöstöjaosto (§ 22, 10). 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto nimittää Lapinlahden kunnan työsuojelupäällikköksi Rami Linnan 
13.9.2022 alkaen. Linnalle maksetaan tehtävän hoitamisesta 250 €/kk korvaus 
1.10.2022 alkaen. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto nimitti Lapinlahden kunnan työsuojelupäällikköksi Rami Linnan 
13.9.2022 alkaen. Linnalle maksetaan tehtävän hoitamisesta 250 €/kk korvaus 
1.10.2022 alkaen. 


