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---------------------------------------------- on toimittanut henkilöstöjaostolle 
koulutushakemuksen URA-Uuden rehtorin ammatillisen kehittymisen 
koulutusohjelmaan 2022–2023 osallistumisesta työajalla sekä korvausta 
koulutuksen lähipäivistä syntyvistä majoitus- ja matkakuluista.  
 
Koulutus on Opetushallituksen rahoittamaa, osallistujille maksutonta 
täydennyskoulutusta. Koulutusohjelma perehdyttää uudet rehtorit työn eri puoliin 
ja toimii tukena läpi ensimmäisen lukuvuoden koulun johtajana, seurataan rehtorin 
vuosikelloa.  Koulutusmateriaalit toimivat rehtoreille lukuvuoden kierron 
muistilistana myös myöhemmin työuralla. Koulutus toteutetaan sekä etäyhteydellä  
että lähijaksoina. Koulutusasioiden välillä tehdään kouluttajien ohjeistamia, oman 
työn kehittämiseen liittyviä välitehtäviä. 
 
Aika: 7.9.2022-9.6.2023 
 
Etätapaamiset: 7.9 ( 1 h), 12.10 (1 h), 1.11 (3 h), 31.1 (2 h), 8.2 (2h), 13.3 (3 h), 
15.3 (3 h), yht. 15h 
 
Lähitapaamiset: 27.-28.9 Helsinki, 23.-24.11 Helsinki, 20.-21.4 Helsinki, 9.6 
Helsinki, yht. 7pvä 
 
Työntekijän esimies, sivistysosaston osastopäällikkö Jaana Suli, puoltaa 
hakemusta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää hakijalle oikeuden osallistua koulutukseen. 
Koulutuksen lähiopetus- ja etäpäivät ovat palkallisia. Koulutuspäivien ajaksi 
voidaan tarvittaessa palkata sijainen. 
 
Työnantaja korvaa lähipäivistä syntyvät kohtuulliset majoituskulut ja matkakulut 
julkisten kulkuvälineiden mukaan. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto myönsi hakijalle oikeuden osallistua koulutukseen. 
Koulutuksen lähiopetus- ja etäpäivät ovat palkallisia. Koulutuspäivien ajaksi 
voidaan tarvittaessa palkata sijainen. 
 
Työnantaja korvaa lähipäivistä syntyvät kohtuulliset majoituskulut ja matkakulut 
julkisten kulkuvälineiden mukaan. 


