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Kunnanhallitus/Henkilostojaosto

Aika 12.09.2022 klo 16:00 - 16:36

Paikka Lapinlahden kunnantalo, kokoushuone Aino

Paatoksentekotapa  Varsinainen kokous

Kasitellyt asiat

Asia Otsikko Sivu
§39 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 3
§40 Pdytakirjantarkastajien valinta 4
§41 Ty0Osuojelupaallikon tehtavan hoitaminen ja siitd maksettava korvaus 5
§42 Opetus- ja sivistysosaston virkajarjestelyt 6
§43 Tysllisyyspalveluiden virkajériestelyt 8
§44 Palveluohjaajan toimen vakinaistaminen ja palkan vahvistaminen 10
§45 Koulutushakemus 1
§46 Koulutushakemus 12
§47 Palkan vahvistaminen 13
§48 Henkildkohtaisenlisan myontaminen 15
§ 49 16

Kaskikuusen kansalaisopiston tuntiopettajien kilometrikorvausten
omavastuu 1.8.2022 alkaen

Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Virranta Kari 16:00 - 16:36 puheenjohtaja
Ruotsalainen Terttu 16:00 - 16:36 varapuheenjohtaja
Rissanen Minna 16:00 - 16:36 jasen
Valta Antti 16:00 - 16:36 jasen
Muu Airaksinen Janne 16:00 - 16:36 kunnanjohtaja
Ulla Nikulainen 16:00 - 16:36 poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Kari Virranta

Ulla Nikulainen

puheenjohtaja pdytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

§:t39-49
Poytakirja tarkastettu

Lapinlahdella 12.9.2022

Minna Rissanen Antti Valta

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Poytéakirjan nahtavillapito

Todistaa

Ptk tark.

Pdytakirja on ollut yleisesti nahtavilla yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan

verkkosivuilla.

Ulla Nikulainen
hallintojohtaja
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Kunnanhallitus/Henkildstojao
sto

§ 39

12.09.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HKJAO 12.09.2022 § 39

Henkiléstéjaoston kokous on kutsuttu koolle 8.9.2022 sahkdpostilla. Esityslista on
laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 8.9.2022 kohtaan henkil6stdjaosto.

Paatésehdotus Puheenjohtaja toteaa henkilostdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi henkilostdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja

paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus/Henkildstojao
sto

§ 40

12.09.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

HKJAO 12.09.2022 § 40

Paatosehdotus

ja Antti Valta.

Poytakirja tarkastetaan kokouksen paatyttya.

Paatos Poéytakirjantarkastajiksi valittiin Minna Rissanen ja Antti Valta.

Tasta kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan Minna Rissanen
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sto

Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 41 12.09.2022

Tyosuojelupaillikon tehtavan hoitaminen ja siita maksettava korvaus

HKJAO 12.09.2022 § 41
456/01.04.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

hallintojohtaja Ulla Nikulainen 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Tydsuojelupaallikké toimii lakisaateisesti tydbnantajan edustajana tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnassa. Tydsuojelupdallikdn pitda tuntea tydpaikan
olosuhteet ja olla niihin ndhden riittdvan pateva tehtadvaansa. Hanen tulee olla
perehtynyt tydsuojelua koskevaan lainsdadantdéon. Tydsuojelupaallikdlla tulee olla
edellytykset jarjestda tydsuojelun yhteistoiminta kaytanndssa.

Tyosuojelupaallikkdé huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja
kehittamisesta tyopaikalla.

Tydsuojelupaallikon tehtavia ovat
- ty6nantajan ja esimiesten avustaminen tyopaikalla tarvittavan
tydsuojeluosaamisen varmistamiseksi
- tydpaikan tydsuojeluyhteistydn kdynnistaminen, tukeminen ja kehittdminen
- tyésuojelutoimikunnan toimintaan osallistuminen yhteistyd
tyésuojeluviranomaisen kanssa.

Lapinlahden kunnassa ei ole paatoimista tydsuojelupaallikk6a, vaan tehtavat on
litetty osaksi muita tehtavia. Tyosuojelupaallikkona toimii Varpaisjarven koulun

rehtori, sivistysosaston osastopaallikkd Rainer Leskinen, joka on irtisanoutunut

1.9.2022 alkaen.

Tydsuojelupaallikdon tehtavistd on maksettu Leskiselle korvausta 238
€/kk.

Tekninen johtaja Rami Linna on valmis hoitamaan tydsuojelupaallikdon tehtavia
oman toimen ohessa.

Hallintosaanndn mukaan tyésuojelupaallikdn nimeaa henkildstdjaosto (§ 22, 10).

Henkildstojaosto nimittda Lapinlahden kunnan tyésuojelupaallikkéksi Rami Linnan
13.9.2022 alkaen. Linnalle maksetaan tehtavan hoitamisesta 250 €/kk korvaus
1.10.2022 alkaen.

Henkildstojaosto nimitti Lapinlahden kunnan tydsuojelup&allikkdksi Rami Linnan
13.9.2022 alkaen. Linnalle maksetaan tehtavan hoitamisesta 250 €/kk korvaus
1.10.2022 alkaen.
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Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 42 12.09.2022
sto

Opetus- ja sivistysosaston virkajarjestelyt

HKJAO 12.09.2022 § 42
467/01.01.00/2022

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Varpaisjarven koulun rehtori ja sivistysosaston osastopaallikkd Rainer Leskinen on
irtisanoutunut 1.9.2022 alkaen. Sivistyspalvelut muodostavat jatkossa kunnan
merkittdvimman perustehtavan, kun sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat 1.1.2023
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle. Naiden muutoksien vuoksi on tarpeen
tarkastella opetus- ja sivistysosaston nykyista virkarakennetta.
Virkajarjestelysuunnitelmista on kayty valtuustoryhmien puheenjohtajien seka
valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa keskustelu 9.8.2022
pidetyssa iltakoulussa.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) antaa tydantajalle
oikeuden virantoimitusvelvollisuuden muuttamiseen (23 §) tai viranhaltijan
siirtdminen toiseen virkasuhteeseen (24 §). Viranhaltijalle on ennen
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista tai siirtdmista toiseen virkasuhteeseen
varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Virkajarjestelyina esitetaan:

1) Lukion ja perusopetuksen rehtorin viran lakkauttamista.

2) Lukion ja perusopetuksen rehtorin viranhaltijan siirtamistd Matin ja Liisan
koulun rehtorin virkaan lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 24 §:n
mukaisesti (hallintosaantoé 69 § paatdksen tekee palvelulautakunta).
Virka on ollut tayttamatta 1.8.2015 alkaen.
Lukion ja perusopetuksen rehtorin virallinen kuuleminen on jarjestetty
5.9.2022.

3) Lukion rehtorin ja sivistysjohtajan yhdistelmaviran perustamista.

Hallintosaannoén 61 § mukaan valtuusto voi virkaa perustaessaan maaritella ko.
viran kelpoisuusvaatimukset.

Perustettavan viran kelpoisuudeksi esitetaan:

Rehtori: Asetus opetustoimen henkil6stén kelpoisuusvaatimuksista
Kelpoisuusehdot 14.12.1998/986
2 luku. Rehtori, 2 § Rehtorin kelpoisuus

Sivistysjohtaja: Ylempi korkeakoulututkinto, opettajan kelpoisuus ja eduksi
katsotaan hallinnollinen kokemus.

Rehtori: Lukiolaki 21.8.1998/629 30 § Henkil6std

Jokaisella oppilaitoksella, jossa jarjestetaan tassa laissa tarkoitettua
koulutusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori.

Paaasialliset tehtavat ja valtuudet

Rehtori: hallintosaanto 42§

Lukion henkildstdasiat, talousasiat, kiinteistéon liittyvat asiat, opetuksen
jarjestaminen ja kehittdminen seké opetustyon luonteeseen kuuluvat
lukuisat maarittelemattémat tehtavat.

Vastuu kaikesta lukion toiminnasta
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sto

Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 42 12.09.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Muun toisen asteen koulutuksen yhdyshenkild

Sivistysjohtaja: hallintosaantoé 29 § ja 40 §

Vastaa sivistyspalveluiden hallinnosta ja palvelutoiminnasta seka johtaa ja
kehittda toimintaa palvelulautakunnan alaisuudessa.

Palvelulautakunnan esittelija.

Johtoryhman jasen

Esitys palkkaukseksi viran perustamisvaiheessa:

Rehtori: OVTES 4 04 01 00 5
Tehtavakohtainen palkka 5 200 euroa/kk.

Lisaksi esitetaan, etta lukion rehtorin ja sivistysjohtajan yhdistelmavirkaan valinnan
tekee kunnanhallitus ja valintaryhman nime&a kunnanjohtaja niin, etta
valintaryhmaan kuuluu myds palvelutautakunnan puheenjohtaja.

Kunnanjohtaja

1) Henkilostojaosto esittda kunnanhallituksella ja edelleen valtuustolle lukion ja
perusopetuksen rehtorin viran lakkauttamista.

2) Henkiléstdjaosto esittaa kunnanhallituksella ja edelleen valtuustolle lukion
rehtorin ja sivistysjohtajan yhdistelmaviran perustamista.

3) Henkiléstojaosto esittda kunnanhallituksella ja edelleen valtuustolle, etta
valtuusto maarittda lukion rehtorin ja sivistysjohtajan yhdistelmaviran
kelpoisuusvaatimukset esityksen mukaisesti.

4) Henkilostojaosto esittdad kunnanhallituksella ja edelleen valtuustolle, etta lukion
rehtorin ja sivistysjohtajan yhdistelmavirkaan valinta tehddan esityksen mukaisesti.
5) Henkildstojaosto vahvistaa lukion rehtorin ja sivistysjohtajan yhdistelmaviran
palkan perustamisvaiheessa esityksen mukaisesti.

1) Henkilostojaosto esittda kunnanhallituksella ja edelleen valtuustolle lukion ja
perusopetuksen rehtorin viran lakkauttamista.

2) Henkiléstdjaosto esittaa kunnanhallituksella ja edelleen valtuustolle lukion
rehtorin ja sivistysjohtajan yhdistelméaviran perustamista.

3) Henkilostdjaosto esittda kunnanhallituksella ja edelleen valtuustolle, etta
valtuusto maarittda lukion rehtorin ja sivistysjohtajan yhdistelmaviran
kelpoisuusvaatimukset esityksen mukaisesti.

4) Henkilostojaosto esittdad kunnanhallituksella ja edelleen valtuustolle, etta lukion
rehtorin ja sivistysjohtajan yhdistelmavirkaan valinta tehddan esityksen mukaisesti.
5) Henkildstdjaosto vahvistaa lukion rehtorin ja sivistysjohtajan yhdistelmaviran
palkan perustamisvaiheessa esityksen mukaisesti.
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sto

Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 43 12.09.2022

Tyollisyyspalveluiden virkajarjestelyt

HKJAO 12.09.2022 § 43
458/01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&aatos

hallintojohtaja Ulla Nikulainen 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden kunta on ollut 1.3.2021 alkaen mukana tyéllisyyden kuntakokeilussa
(Kuopio) ja ko. kokeilu varten tyollisyyskoordinaattorin ja palveluohjaajan toimet on
muutettu maaraaikaisiksi viroiksi 30.6.2023 saakka (Valt. 8.12.2020 § 57).
Tydllisyyden kuntakokeilut jatkuvat 31.12.2024 saakka, jonka jalkeen
tydllisyyspalvelut siirtyvat kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen.

Taman muutoksen vuoksi esitetaan, etta

1. tydllisyyskoordinaattorin virka vakinaistetaan.

2. palveluohjaajan virkanimike muutetaan tyodllisyysasiantuntijaksi ja virka
vakinaistetaan.

Lisaksi on tarpeen tehda tydsopimusmuutos, koska tydllisyyspalveluiden
henkildstd on ollut SOTE-sopimuksen piirissa. Tydllisyyspalvelut jaavat kunnan
toimintaan eivatka siirry hyvinvointialueella eikad kuntaan voi jaada 1.1.2023 alkaen
téihin ko. sopimuksen alla olevia, joten heidan tulee siirtdd KVTESin alle.

1. Tydllisyyskoordinaattorin uudeksi hinnoittelutunnukseksi esitetdan 01AS1040,
ryhma 1
2. Tyodllisyysasiantuntija uusi hinnoittelutunnus esitetdan 01ASI040, ryhma 2

Tehtavankuvaukset seka tehtavien vaativuuden arvioinnin ja palkkahinnoittelun
taustana on ollut tyéllisyyden kuntakokeilun TE-henkildston palkat seka TE2025
uudistuksen edellyttdman palkkaharmonisoinnin aloittaminen. Tehtavien
vaativuuden arviointi ja palkkahinnoittelu on liitteena (salainen).

Paikallisneuvottelu tydllisyyspalveluiden henkiléston tydehtosopimuksen
muutoksesta, tehtadvankuvaukset seka tydn vaativuuden arvioinnista on kayty
31.8.2022. Neuvottelun pdytakirja on kokouksen oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja

Henkildstojaosto esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
1. tydllisyyskoordinaattorin virka vakinaistetaan.

2. palveluohjaajan virkanimike muutetaan tyéllisyysasiantuntijaksi ja virka
vakinaistetaan.

3. Henkildstojaosto paattda hyvaksya tydllisyysasiantuntijan ja
tydllisuuskoordinaattorin uuden palkan hinnoittelutunnuksen, tehtavien
vaativuuden arvioinnin seka palkkahinnoittelun liitteen mukaisesti.

Henkilostdjaosto paatti esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
1. tydllisyyskoordinaattorin virka vakinaistetaan.

2. palveluohjaajan virkanimike muutetaan tyéllisyysasiantuntijaksi ja virka
vakinaistetaan.

3. Henkildstojaosto paatti hyvaksya tydllisyysasiantuntijan ja
tyéllisuuskoordinaattorin uuden palkan hinnoittelutunnuksen, tehtavien
vaativuuden arvioinnin seka palkkahinnoittelun liitteen mukaisesti.
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Kunnanhallitus/Henkildstdjao | § 43 12.09.2022

sto

Liitteet

01ASI1040_20220823

Oheismateriaali
Paikallisneuvottely PT_ 20220831
01ASI040_palkkojenvertailu
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sto

Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 44 12.09.2022

Palveluohjaajan toimen vakinaistaminen ja palkan vahvistaminen

HKJAO 12.09.2022 § 44
457/01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

Oheismateriaali

hallintojohtaja Ulla Nikulainen 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden kunta on toiminut 1.9.2020 alkaen nuorten tyopaja, jossa
tydskentelee yksi palveluohjaaja maaraaikaisessa toimessa. Ita-Suomen
aluehallintovirasto avustaa toimintaa vuosittain 35 000 eurolla. Avustus kattaa yli
60 % toiminnan kuluista. Toiminta voidaan katsoa jo vakiintuneeksi toiminnaksi.
Pajatoiminta on osoittautunut tehokkaaksi tavaksi ennalta ehkaista nuorten
syrjaytymista ja sen toiminta on syyta turvata vakinaistamalla palveluohjaajan
(nuorten tydpaja) toimi.

Lisaksi on tarpeen tehda tydsopimusmuutos, koska tydllisyyspalveluiden
henkildstd, jonne myds palveluohjaaja (nuorten tydpaja) toimi on sijoitettu, on ollut
SOTE-sopimuksen piirissa. Tyollisyyspalvelut jadvat kunnan toimintaan eivatka
siirry hyvinvointialueella eikd kuntaan voi jaada 1.1.2023 alkaen t6ihin ko.
sopimuksen alla olevia, joten heidan tulee siirtaa KVTESIn alle.

Palveluohjaaja (nuorten tydpaja) uudeksi hinnoittelutunnukseksi esitetaan
0202VAP020, ryhma 1.

Tehtavan vaativuuden arviointi ja palkkahinnoittelu on liitteena (salainen).
Paikallisneuvottelu tydllisyyspalveluiden henkildston tydehtosopimuksen
muutoksesta, tehtadvankuvaukset seka tydn vaativuuden arvioinnista on kayty
31.8.2022. Neuvottelun pdytakirja on kokouksen oheismateriaalina.
Kunnanjohtaja

Henkilostéjaosto paattaa vakinaistaa palveluohjaaja (nuorten tyépaja) toimen.
Henkilostdjaosto paattaa hyvaksya palveluohjaajan uuden palkan
hinnoittelutunnuksen, tehtavien vaativuuden arvioinnin seka palkkahinnoittelun
litteen mukaisesti.

Henkildstojaosto paatti vakinaistaa palveluohjaaja (nuorten tydpaja) toimen.
Henkilostéjaosto paatti hyvaksya palveluohjaajan uuden palkan

hinnoittelutunnuksen, tehtavien vaativuuden arvioinnin seka palkkahinnoittelun
litteen mukaisesti.

01ASI040_20220823
Paikallisneuvottely_PT_20220831
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sto

Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 45 12.09.2022

Koulutushakemus

HKJAO 12.09.2022 § 45
459/01.03.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

on toimittanut henkilstojaostolle
koulutushakemuksen URA-Uuden rehtorin ammatillisen kehittymisen
koulutusohjelmaan 2022-2023 osallistumisesta tydajalla sekd korvausta
koulutuksen lahipaivista syntyvistd majoitus- ja matkakuluista.

Koulutus on Opetushallituksen rahoittamaa, osallistujille maksutonta
taydennyskoulutusta. Koulutusohjelma perehdyttaa uudet rehtorit tydn eri puoliin
ja toimii tukena lapi ensimmaisen lukuvuoden koulun johtajana, seurataan rehtorin
vuosikelloa. Koulutusmateriaalit toimivat rehtoreille lukuvuoden kierron
muistilistana myés myéhemmin tyduralla. Koulutus toteutetaan seka etayhteydella
ettd lahijaksoina. Koulutusasioiden valilld tehdaan kouluttajien ohjeistamia, oman
tyodn kehittdmiseen liittyvia valitehtavia.

Aika: 7.9.2022-9.6.2023

Etatapaamiset: 7.9 (1 h), 12.10 (1 h), 1.11 (3 h), 31.1 (2 h), 8.2 (2h), 13.3 (3 h),
15.3 (3 h), yht. 15h

Lahitapaamiset: 27.-28.9 Helsinki, 23.-24.11 Helsinki, 20.-21.4 Helsinki, 9.6
Helsinki, yht. 7pva

Tyontekijan esimies, sivistysosaston osastopaallikkdé Jaana Suli, puoltaa
hakemusta.

Kunnanjohtaja

Henkilbstéjaosto mydntaa hakijalle oikeuden osallistua koulutukseen.
Koulutuksen lahiopetus- ja etdpaivat ovat palkallisia. Koulutuspaivien ajaksi
voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Tyonantaja korvaa lahipaivista syntyvat kohtuulliset majoituskulut ja matkakulut
julkisten kulkuvalineiden mukaan.

Henkildstéjaosto mydnsi hakijalle oikeuden osallistua koulutukseen.
Koulutuksen lahiopetus- ja etapaivat ovat palkallisia. Koulutuspaivien ajaksi
voidaan tarvittaessa palkata sijainen.

Tydnantaja korvaa |ahipaivistd syntyvat kohtuulliset majoituskulut ja matkakulut
julkisten kulkuvalineiden mukaan.
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Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 46 12.09.2022
sto

Koulutushakemus

HKJAO 12.09.2022 § 46
469/01.03.00/2022

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

I o (oimittanut koulutushakemuksen henkildstdjaostolle. Han
anoo mahdollisuutta osallistua vammaistydn osaamisalan
oppisopimuskoulutukseen (YSAO).

Koulutus toteutetaan paivaopiskeluna tydpainotteisesti tai oppisopimuksella, 15
Iahipaivaa ja tutkinnon osat suoritetaan henkilékohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman mukaan. Osaaminen osoitetaan ja arvioidaan naytoissa
tutkinnon mukaisissa tyotehtavissa tydpaikoilla. Koulutus kestaa noin yhden
vuoden.

Hakijan esihenkilét Tiina Husso-Moilanen ja Terttu Korhonen puoltavat

hakemusta.
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Henkilbstéjaosto mydntaa hakijalle oikeuden osallistua koulutukseen ja

oppisopimuskoulutuksen osalta noudatetaan henkilstdjaoston 2.9.2019 § 73
hyvaksymia ehtoja.

Paatos Henkil6stdjaosto myonsi hakijalle oikeuden osallistua koulutukseen ja
oppisopimuskoulutuksen osalta noudatetaan henkilostéjaoston 2.9.2019 § 73
hyvaksymia ehtoja.
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Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 134 21.12.2021
sto
Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 47 12.09.2022
sto

Palkan vahvistaminen

HKJAO 21.12.2021 § 134

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

HKJAO 12.09.2022 § 47
117/01.02.00/2021

Valmistelija

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden kunnassa kesaaikana ladkarien loma-ajan sijaisina toimiville
laaketieteen opiskelijoille on maksettu Iadkareiden tydehtosopimuksen mukaisesti
|&aketieteen opiskelijoiden palkkaa, joka 2681,78 euroa (L3SL5000) ja sen lisaksi
henkilékohtaista lisda 41 %, jolloin kokonaispalkka on 3781,30 euroa.
Henkilostojaosto on henkildkohtaisen lisan puolittanut vuonna 2016 (HJAO
5.12.2016 § 65).

Sijaisten saaminen on talla hetkella haastavaa ja sijaisia kesalle 2022 ei ole viela
yhtaan ja on suurempi kuin aiempia vuosina, koska laakarit pitavat pois kertyneita
aktiivivapaita.

Muiden maksamia palkkoja selvitettiin seuraavasti:
Yla-Savon Sote 4 800,00 euroa/kk + toimenpiteet
Siilinjarven kunta 3 964,22+ toimenpiteet

Kysteri 4600,00 + toimenpiteet

Varkaus 4 600,00

Sosiaali- ja terveysosaston osastopaallikko esittaa henkildjaostolle, etta
laaketieteen opiskelijoille maksettaisiin kesalla 2022 saman tasoista palkkaa, kuin
Yla-Savon Sote maksaa.

Kunnanjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa, etta 1aaketieteen opiskelijoille voidaan maksaa ajalla
1.5. - 30.9.2022 tehtédvakohtaisen palkan liséksi ladkareille maksettavaa 82 %
suuruista henkildkohtaista lisaa (HJAO 21.12.2009 § 8), jolloin heidan palkkansa
olisi noin 4 690 euroa/kk. Lisaksi heille maksetaan toimenpidepalkkiot.

Henkilostéjaosto paatti, ettd 1adketieteen opiskelijoille voidaan maksaa ajalla 1.5. -
30.9.2022 tehtavakohtaisen palkan lisaksi laakareille maksettavaa 82 % suuruista
henkil6kohtaista lisaa (HJAO 21.12.2009 § 8), jolloin heidan palkkansa olisi noin 4
690 euroa/kk. Lisaksi heille maksetaan toimenpidepalkkiot.

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Johtava laakari Jukka Tiihonen on tehnyt henkildjaostolle esityksen, etta
laaketieteen opiskelijoille voitaisiin maksaa tehtdvakohtaisen palkan lisaksi
|&akareille maksettavaa 82 % suuruista henkildkohtaista lisda (HJAO 21.12.2009 §
8) ajalla 1.10. - 31.2.2022. Talla turvattaisiin 1a8kariresurssin riittavyyttd syksyn
aikana.
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Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 134 21.12.2021
sto
Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 47 12.09.2022
sto
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Henkildstojaosto paattaa, etta Iaaketieteen opiskelijoille voidaan maksaa ajalla

1.10. - 31.12.2022 tehtadvakohtaisen palkan lisaksi ladkareille maksettavaa 82 %
suuruista henkildokohtaista lisaa (HJAO 21.12.2009 § 8), jolloin heidan palkkansa
olisi noin 4 780 euroa/kk. Lisaksi heille maksetaan toimenpidepalkkiot.

Paatds Henkilostéjaosto paatti, ettd 1adketieteen opiskelijoille voidaan maksaa ajalla 1.10.
- 31.12.2022 tehtavakohtaisen palkan lisaksi 1adkareille maksettavaa 82 %
suuruista henkilokohtaista lisaa (HJAO 21.12.2009 § 8), jolloin heidan palkkansa
olisi noin 4 780 euroa/kk. Lisaksi heille maksetaan toimenpidepalkkiot
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Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 48 12.09.2022
sto

Henkilokohtaisenlisan myoéntaminen

HKJAO 12.09.2022 § 48
68/01.02.00/2022

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Sivistysosaston osastopaallikkd on esittanyt 25.8.2022 | EGNGEGEG
I - - < <ollo 1 9. 31 12.2022.

Perusteena henkil6kohtaisen lisén korottamiselle on, ettd hanelle siirretdan osa
osastopaallikdn normaalisti valmistelemista tehtavista siksi aikaa, kun
sivistysosaston osastopaallikon tehtavia hoitaa maaraaikainen sijainen.

Siirtyvia tehtavia ovat:

- rekrytointiin liittyvien viranhaltijapaatosten valmistelu

- palvelulautakunnan esityslistojen valmistelu asianhallintajarjestelma
Dynastyyn

- kaikkien sivistysosaston viranhaltijapaatdsten valmistelu.

.
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdésehdotus Henkildstéjaosto hyvaksyy henkilokohtaisen lisan korottamisen 200 eurolla ajalle
1.9.-31.12.2022.

Paatos Henkiléstéjaosto hyvaksyi henkilékohtaisen lisan korottamisen 200 eurolla ajalle
1.9. - 31.12.2022.
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sto

Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 49 12.09.2022

Kaskikuusen kansalaisopiston tuntiopettajien kilometrikorvausten omavastuu 1.8.2022

alkaen

HKJAO 12.09.2022 § 49
470/01.02.00/2022

Valmistelija

hallintojohtaja Ulla Nikulainen 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Tuntiopettajien kilometrikorvausten omavastuu on ollut OVTESin mukaisesti
kansalaisopistoissa 31.7.2022 saakka menopaluumatkoissa 12 km (meno 6 km,
paluu 6 km). OVTES:ssa 2022-2025 omavastuu maaritellaan 1.8.2022 alkaen 40
km:ksi (meno 20 km, paluu 20 km), mutta tydnantajalle annetaan asiassa
harkintaoikeus:

OVTES 2022-2025, osio F, liite 12, 19 §: "Tuntiopettajan matkakustannusten
korvaaminen tuntiopettajan asunnon tai toimipaikan ja opiston toimipisteen valilla
korvataan jatkossa samalla lailla tuntiopettajan asunnon sijaintikunnasta
riippumatta. Matkakustannusten korvaamisen omavastuun kilometrirajaa on
nostettu. Matkakustannukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston
tyopisteeseen korvataan silta osin kuin matka ylittaa kaksikymmenta kilometria.
Samoin perustein korvataan matka takaisin. Tyonantaja voi kuitenkin harkintansa
mukaan maksaa matkakustannusten korvaukset myés omavastuun kilometrirajan
osalta osittain tai kokonaan. Paivaraha maksaminen on poistettu pykalasta.”
Matkakustannusten korvaus 0,46 €/km (v. 2022). Julkisen liikenteen matkaliput
(tydmatkat junalla/linja-autolla) korvataan edelleen taysimaaraisina (100 %).

Kansalaisopiston rehtori esittaa, ettd Lapinlahden kunnan Kaskikuusen
kansalaisopistossa pysytaan tuntiopettajien osalta 12 km:n omavastuussa.

Perustelut 12 km:n omavastuun sailyttdmiseen ovat seuraavat:

1) Omavastuun nostaminen 40 kilometriin menopaluussa vaarantaisi suuresti
tuntiopettajien saamisen. Tuntiopettajia kansalaisopistossamme tydskentelee
lukuvuosittain nykyisin n. 80. Tuntiopettajien antaman opetuksen osuus
kaikesta opetuksesta on lukuvuosittain reilut 75 %. Tuntiopettajista merkittava
osa tulee naapurikunnista kuten etenkin Siilinjarvelta, lisalmesta ja Kuopiosta
(Nilsia). Reilut 20 % on ns. pitkdmatkalaisia (yli 20 % tulee reilun 20 km:n
paasta, yli 10 % vajaasta 20 km:n paasta (menettaisivat km-korvaukset
kokonaan) ja reilut 30% ns. oman kylan opettajia (eivat saa
kilometrikorvauksia pienemmallakdan omavastuulla).

2) Yksittaisten opettajien tulokertyman ja ostovoiman kannalta muutos olisi
monen kohdalla erittdin suuri. Yhden tai kahden kurssin tai muutaman
perakkaisen musiikin yksildopiskelijan ohjaaminen naapurikylalla/-
paikkakunnalla ei olisi enaa taloudellisesti jarkevaa, varsinkaan nyt
polttoaineen hinnan nousu huomioiden. Moni etenkin kauempaa opetukseen
tuleva tuntiopettaja on jo ilmaissut harkitsevansa kriittisesti jatkoa Kaskikuusen
kansalaisopistossa tdman lukuvuoden jalkeen, mikali omavastuu olisi
nousemassa.

3) Paivarahan/osapaivarahan mahdollisuus poistui vieraspaikkakuntalaisilta
tuntiopettajilta 1.8.2022 alkaen. Kaskikuusessa naita opettajia oli
lukuvuodessaan muutama.

4) Tuntiopettajat ovat suunnitelleet ohjaamansa kurssit ja niistéd on sovittu
kevaalla 2022 tietdmatta kilometrikorvauksen mahdollisesta merkittavasta
pienenemisesta.

5) Kansalaisopiston talousarvio 2022 on laadittu nykyisen
omavastuukilometrimaaran mukaan.



| LAPINLAHDEN KUNTA

| POYTAKIRJA

| 712022 | 17 |

Kunnanhallitus/Henkildstojao
sto

§ 49

12.09.2022

6) Pysyminen 12km:n omavastuussa ei tuo Lapinlahden kunnalle lisdmenoja.

7) Monissa kunnissa ja kaupungeissa on paatetty pysya entisessa
omavastuussa. Naita ovat ainakin Kuopio, Siilinjarvi, Pieksdmaki, Sonkajarvi,
Sisa-Savo (Suonenjoki, Leppavirta, Rautalampi, Tervo ja Vesanto, -
31.12.2022), Pielavesi (paatosta ei vield tehty), Naantali, Mantsala, Riihimaki,
Forssa, Sastamala ja Paimio). 20 km:n omavastuun ottavat kayttéén ainakin

lisalmi, Vierema, Kouvola, Vantaa ja Valkeakoski.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdésehdotus Henkilostojaosto paattaa, ettd Kaksikuusen kansalaisopiston tuntiopettajien
kilometrikorvausten omavastuu menopaluumatkoissa on 12 km nykyisen OVTESin
voimassaoloajan 30.4.2025 saakka.

Paatos Henkilostéjaosto paatti, ettd Kaksikuusen kansalaisopiston tuntiopettajien
kilometrikorvausten omavastuu menopaluumatkoissa on 12 km nykyisen OVTESin
voimassaoloajan 30.4.2025 saakka.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 41, § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

L se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

J kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lapinlahden kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa
tavallista sdhkaoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Tahan paatokseen tyytymaton voi hakea muutosta paatdksen tehneelta
Lapinlahden kunnan toimielimelta kirjallisella oikaisuvaatimuksella

Posti- ja kayntiosoite: Asematie 4, 73100 Lapinlahti
Sahkopostiosoite: kirlaamo@lapinlahti.fi
Puhelinnumero: (017) 272 000

Kirjaamon aukioloaika: 8 -15.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. paatos, johon haetaan oikaisua
° se, millaista oikaisua vaaditaan
° milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa



| LAPINLAHDEN KUNTA | POYTAKIRJA | 712022 | 19 |

tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Lapinlahden
kunnan kirjaamosta ylla olevasta osoitteesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 42, § 43

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantddnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



