Tyollisyyspalveluiden virkajarjestelyt

HKJAO 12.09.2022 § 43

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

hallintojohtaja Ulla Nikulainen 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden kunta on ollut 1.3.2021 alkaen mukana tyéllisyyden kuntakokeilussa
(Kuopio) ja ko. kokeilu varten tyollisyyskoordinaattorin ja palveluohjaajan toimet on
muutettu maaraaikaisiksi viroiksi 30.6.2023 saakka (Valt. 8.12.2020 § 57).
Tydllisyyden kuntakokeilut jatkuvat 31.12.2024 saakka, jonka jalkeen
tyéllisyyspalvelut siirtyvat kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen.

Taman muutoksen vuoksi esitetaan, etta

1. tydllisyyskoordinaattorin virka vakinaistetaan.

2. palveluohjaajan virkanimike muutetaan tyéllisyysasiantuntijaksi ja virka
vakinaistetaan.

Lisaksi on tarpeen tehda tydsopimusmuutos, koska tydllisyyspalveluiden
henkildstd on ollut SOTE-sopimuksen piirissa. Tyodllisyyspalvelut jaavat kunnan
toimintaan eivatka siirry hyvinvointialueella eikd kuntaan voi jaada 1.1.2023 alkaen
téihin ko. sopimuksen alla olevia, joten heidan tulee siirtdd KVTESin alle.

1. Tydllisyyskoordinaattorin uudeksi hinnoittelutunnukseksi esitetdan 01AS1040,
ryhma 1
2. Tyollisyysasiantuntija uusi hinnoittelutunnus esitetdan 01ASI1040, ryhma 2

Tehtavankuvaukset seka tehtavien vaativuuden arvioinnin ja palkkahinnoittelun
taustana on ollut tyéllisyyden kuntakokeilun TE-henkildston palkat seka TE2025
uudistuksen edellyttdman palkkaharmonisoinnin aloittaminen. Tehtavien
vaativuuden arviointi ja palkkahinnoittelu on liitteena (salainen).

Paikallisneuvottelu tydllisyyspalveluiden henkildston tydehtosopimuksen
muutoksesta, tehtdvankuvaukset seka tyon vaativuuden arvioinnista on kayty
31.8.2022. Neuvottelun pdytékirja on kokouksen oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja

Henkildstéjaosto esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
1. tydllisyyskoordinaattorin virka vakinaistetaan.

2. palveluohjaajan virkanimike muutetaan tyéllisyysasiantuntijaksi ja virka
vakinaistetaan.

3. Henkilostojaosto paattaa hyvaksya tyollisyysasiantuntijan ja
tydllisuuskoordinaattorin uuden palkan hinnoittelutunnuksen, tehtavien
vaativuuden arvioinnin seka palkkahinnoittelun liitteen mukaisesti.

Henkilbstdjaosto paatti esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
1. tydllisyyskoordinaattorin virka vakinaistetaan.

2. palveluohjaajan virkanimike muutetaan tydllisyysasiantuntijaksi ja virka
vakinaistetaan.

3. Henkilostojaosto paatti hyvaksya tydllisyysasiantuntijan ja
tyéllisuuskoordinaattorin uuden palkan hinnoittelutunnuksen, tehtavien
vaativuuden arvioinnin seka palkkahinnoittelun liitteen mukaisesti.

Kunnanhallitus 03.10.2022 § 178



Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta
1. tydllisyyskoordinaattorin virka vakinaistetaan.
2. palveluohjaajan virkanimike muutetaan tyéllisyysasiantuntijaksi ja virka
vakinaistetaan.

Paatos Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta
1. tyéllisyyskoordinaattorin virka vakinaistetaan.
2. palveluohjaajan virkanimike muutetaan tydllisyysasiantuntijaksi ja virka
vakinaistetaan.

KVALT 10.10.2022 § 40
458/01.01.00/2022

Esittelija Kunnanhallitus

Paatésehdotus Valtuusto
1. vakinaistaa tydllisyyskoordinaattorin viran.

2. muuttaa palveluohjaajan virkanimike tyéllisyysasiantuntijaksi ja vakinaistaa
viran.

P&atos Valtuusto
1. paatti vakinaistaa tydllisyyskoordinaattorin viran.

2. muutti palveluohjaajan virkanimikkeen tyollisyysasiantuntijaksi ja vakinaistaa
viran.



