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Yhteistoimintasopimus Yla-Savon osaamisen kehittamisen mallin koordinoinnista

1 Sopimuksen osapuolet

Taman yhteistoimintasopimuksen osapuolet ovat Yla-Savon
koulutuskuntayhtyma, lisalmen ja Kiuruveden kaupungit seka
Keiteleen, Lapinlahden, Pielaveden, Sonkajarven ja Viereman
kunnat. Palvelujen jarjestajana toimii Yla-Savon
koulutuskuntayhtyma.

2 Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella osapuolet sopivat Yla-Savon osaamisen
kehittamisen mallin jarjestamisesta ja rahoittamisesta.

Sopijapuolet  sitoutuvat toiminnassa  noudattamaan  yhdessa
hyvaksyttyja tavoitteita. Toiminnan tavoitteita ovat:

e alueen yritysten kilpailukyvyn vahvistaminen ja kasvu

e tydvoiman saatavuuden ja osaamisen varmistaminen eri toimijoiden
yhteistyota lisaamalla

e tyovoima- ja  osaamistarpeita  koskevan  ennakointitiedon
tuottaminen, jakaminen ja  hyodyntaminen  pitkdjanteisen
kehittamistyon tueksi

e olemassa olevien o©osaamisen kehittamisen ja tyovoiman
saatavuuden varmistamiseen tahtaavien palveluiden
hyddyntaminen mahdollisimman laajasti ja pitkajanteisesti

3 Toiminnan koordinointi

YSd0

YLA-SAVON AMMATTIOPISTO

Yla-Savon osaamisen kehittamisen mallin koordinointi sisaltaa
seuraavat tehtavat:

e virtuaalisen palvelupisteen jarjestaminen ja yllapito tyovoima- ja

osaamistarpeiden valittamista varten

e palvelun tuottajien verkoston yllapitaminen ja kehittaminen

osaamistarpeiden mukaan

e ennakointitiedon  tuottaminen, analysointi ja  valittaminen

verkostokumppaneille

e toiminnan seurannan koordinointi

Yli-Savon koulutuskuntayhtymi kirjaamo@ysao.fi lisalmi, Kiuruvesi, Liperi,
PL 30/Asevelikatu 4,74101 lisalmi +358 400 827 251 Siilinjdrvi, Vieremd
y-tunnus: 0214765-5 www.ysao.fi
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Sopimuksen allekirjoittaneet osapuolet antavat  Yla-Savon
koulutuskuntayhtymalle oikeuden laatia yhteistydsopimukset mukaan
tulevien yritysten ja verkostolle palveluja tuottavien palveluntuottajien
kanssa.

Yla-Savon osaamisen kehittdmisen mallista ja sen koordinaatiosta
rakennetaan tarkempi kuvaus ja toimintasuunnitelma palvelutuottajien
verkostossa. Tata kuvausta ja suunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa.

4 Toiminnan seuranta ja arviointi

Toimintamallin koordinoinnista vastaa koulutuskuntayhtyma. Toiminnan
seuraamista ja arviointia varten yhteiseksi toimielimeksi perustetaan
seurantaryhma, jossa on jasenet kustakin sopimukseen sitoutuneesta
kunnasta. Nimetylle jasenelle on myos henkilokohtainen varajasen.

5 Taloudenohjaus, rahoitus ja raportointi

Toiminnan rahoittamiseksi kunnat varaavat osaamisen kehittamisen
mallin koordinointiin 1 euron / asukas / vuosi, jonka kuntayhtyma
laskuttaa sopimuksessa mukana olevilta kunnilta virallisten
vaestotietojen julkaisun jalkeen yhdessa erassa.

Talla sopimuksella sovitaan toimintamallista ja sen rahoituksesta
vuosille 2023-2025. Asukaslukuna kaytetdan toiminnassa mukana
olevien kuntien edellisen kalenterivuoden virallisia vaestolukuja.

Kuntayhtyma raportoi tuottamistaan palveluista ja toiminnan

kustannuksista seurantaryhmalle/kunnille seurantaryhmassa sovitun
aikataulun mukaisesti.

6 Toimitilat ja tyovalineet

Kuntayhtyma jarjestaa toiminnan tarvitsemat toimitilat ja
tyoskentelyvalineet.

7 Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen

Taman yhteistoimintasopimuksen muutoksista paatetaan sopijakuntien
ja Yla-Savon koulutuskuntayhtyman yhtapitavilla paatoksilla.

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma kirjaamo@ysao.fi lisalmi, Kiuruvesi, Liperi,
PL 30/Asevelikatu 4,74101 lisalmi +358 400 827 251 Siilinjdrvi, Vieremd
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8 Vahingonkorvausvastuu

Taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisesta mahdollisesti
aiheutuvien vahinkojen vastuut maaraytyvat vahingonkorvauslain
perusteella. Tyonantajan vastuulla olevien vahinkojen kustannukset
kijataan kuntayhtyman yhteisiin  kustannuksiin. Kuntayhtyma
huolehtii asianmukaisesta vastuuvakuutuksesta.

9 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan
ensisijaisesti kuntien ja Yla-Savon koulutuskuntayhtyman valisin
neuvotteluin. Jos yhteisymmarrykseen ei paasta, erimielisyydet
ratkaistaan hallintoriita-asiana Ita-Suomen hallinto-oikeudessa.

10 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
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Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2023. Sopimus on voimassa
vuoden 2025 loppuun saakka, ellei sita viimeistaan elokuun loppuun
mennessa irtisanota paattymaan seuraavan kalenterivuoden lopussa.
Yhteisesti sopien sopimus voidaan purkaa muutoinkin.

Sopimuksen voimassaolo paattyy automaattisesti, mikali Yla-Savon
koulutuskuntayhtyman toiminta paattyy jarjestamisluvan paattymisesta
tai muusta syysta johtuen.

Yli-Savon koulutuskuntayhtymi kirjaamo@ysao.fi lisalmi, Kiuruvesi, Liperi,
PL 30/Asevelikatu 4,74101 lisalmi +358 400 827 251 Siilinjdrvi, Vieremd
y-tunnus: 0214765-5 www.ysao.fi

Antaa taidon nakya.



Allekirjoitukset

lisalmessa x.x.2022

lisalmen kaupunki

Keiteleen kunta

Kiuruveden kaupunki

Lapinlahden kunta

Pielaveden kunta

Sonkajarven kunta

Viereman kunta
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