Lukion rehtorin ja sivistysjohtajan valinta
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi, 040 4883 211

Lapinlahden kunnassa sivistysosastolla on ollut haettavissa 10.11.2022 lukion
rehtorin ja sivistysjohtajan yhdistelmavirka. Hakukuulutus julkaistiin TE-toimiston,
Kuntarekryssa seka kunnan www-sivuilla.

Virkaan haki maardaikaan mennessa kahdeksan (8) henkild6a. Yksi hakijoista perui
hakemuksensa.

Yhdistelmaviran kelpoisuus maaraytyy ensisijaisesti rehtorin viran kelpoisuusehdot
maaraavan asetuksen opetustoimen kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/986
mukaisesti.

Lisaksi hakijalta toivottiin kokonaisnakemysta ja kokemusta lukion johtamisesta,
kykya toimia monialaisissa verkostoissa. Rehtorina innostusta, innostavaa ja
kannustavaa pedagogista johtajuutta. Sivistyspalveluiden osalta toivottiin vahvaa
henkildstd- ja talousjohtamisosaamista, kykya vastata tulevaisuuden haasteisiin
kuten jatkuvan oppimisen edistdmiseen, toisen asteen oppilaitosyhteistydn
kehittdmiseen seka digitalisaation laaja-alaiseen hyddyntémiseen
sivistyspalveluiden kokonaisuudessaan ja kulttuuritoiminnan kehittdmiseen.

Hakijoista viisi (5) taytti kelpoisuusehdon. Hakijoista nelja (4) kutsuttiin
haastatteluun.

Lapinlahden kunnan hallintosaannén 63 §:n mukaan valinta valmistellaan
valintaryhmaa kayttden, kun kyseessa on valinta toistaiseksi voimassa olevaan
virkaan. Kunnanjohtaja nimesi virantayttéa varten valintaa valmisteleva tyéryhman,
joka toimi myds valintaryhmana. Valintaryhman muodostivat kunnanhallituksen
puheenjohtaja Kari Virranta, valtuuston puheenjohtaja Minna Rissanen
palvelulautakunnan puheenjohtaja Antti Valta, kunnanjohtaja Janne Airaksinen ja
hallintojohtaja Ulla Nikulainen.

Valtuuston 10.10.2022 § 39 tekeman paatdksen mukaisesti kunnanhallitus tekee
valintapaatoksen lukion rehtori ja sivistysjohtajasta.

Valintatyéryhman mielesta parhaat edellytykset tehtavan menestyksekkaaseen
hoitamiseen ovat teologian maisteri Sinikka Kervisella. Hanella on tehtavaan
vaadittava kelpoisuus, kokemusta lukion rehtorin tehtavista, kokeileva, kehittava ja
kuunteleva tydote pedagogisessa johtamisessa. Hanelld on myds hyva tuntemus
kunnallishallinnosta ja taloudesta. Liséksi han on sopivin virkaan haastattelussa
esiin tulleiden henkilékohtaisten ominaisuuksien ja osaamisen perusteella.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee lukion rehtorin ja sivistysjohtajan yhdistelmavirkaan
teologian maisteri Sinikka Kervisen.

Virkaan valitun on ennen tehtdvan vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
l&akarintodistus terveydentilastaan ml huumetesti. Virassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus valitsi lukion rehtorin ja sivistysjohtajan yhdistelmavirkaan teologian
maisteri Sinikka Kervisen.

Virkaan valitun on ennen tehtdvan vastaanottamista esitettdva hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan ml huumetesti. Virassa noudatetaan kuuden



kuukauden koeaikaa.

Kunnanhallitus totesi lisaksi, etta hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon
perustuslain 125.2 § mukaiset julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperiaatteet:
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



