4.10. Asukasilta Lapinlahdella

Paikalla 22 henkiloa

Miten vaikutan itse Lapinlahdella tilla hetkella?

- Ostokset / kulutuskayttaytyminen

- Asumalla

- Veronmaksu

- Kulttuuri

- Vuorovaikutus & persoona -> Lapinlahti on sellainen, millaisia me lapinlahtelaiset olemme
- Teen toita Lapinlahdella, vaikutan tyon kautta

- Yhdistystoiminnassa mukana oleminen, palveluiden tuottaminen jarjestoissa

- Osallistumalla keskusteluihin ja tapahtumiin

- Jarjestamalla tapahtumia

- Luottamustehtavat

- Adnestidminen

- Harrastustoimintaan osallistuminen

- Talkoolaisena toimiminen

- Kylayhdistystoiminta

- Osallistamalla esim. Joulupolku, tori-illat, Varpaisjarvi-talo

- Omalle kylalle: hiihtolatu, luistelurata, uimaranta, ongelmanjatekerays, venevalkama

Mihin asioihin haluan vaikuttaa?

- Siihen, etta saisi kuntalaisia mukaan eri toimintoihin ja tapahtumiin
- Siihen, ettd kuntalaiset ottaisivat vastuuta omasta hyvinvoinnistaan
- Ennakkoluulot, asenteet, positiivinen ilmapiiri

- Siisteys

- Turvallinen ymparisto

- Yhdistystoimijoiden keskindinen yhteistyo

- Kauppojen valikoima

- Ruokapaikat, hotellit

- Sote-palveluihin

- Luonto ja ymparisto

- Asuinviihtyisyys

- Harrastusmahdollisuudet

- Kunnan viestinta

- Osallistuva budjetointi

- Lapinlahden juhlavuosi

- Kuntalaisten kuuleminen ennen padatosten valmistelua ja ideointivaiheessa
- Kestava kehitys, kulutuksen vahentdminen

- Lapinlahtelaisten hyvinvointi

- Talkoohengen uudelleen |6ytymiseen

- Tekijoiden vahyys seuroissa

- Verovarojen kadyttoon

- Niihin, joihin voin.



Milld keinoin haluan vaikuttaa?

- Eniten dania saivat osallistuva budjetointi, asukasillat & muut tilaisuudet. Myds kyselyt,
suora yhteydenpito luottamishenkildihin tai viranhaltijoihin, vaikuttamismahdollisuuden
sielld missa ihmiset ovat ja jarjestétoiminta saivat paljon dania. -> Naihin kannattaisi
panostaa.

- Huomioitavaa on asukasiltojen todennakadinen ylikorostuminen, koska tdma on se porukka,
jotka tulivat tannekin paikalle.

- Tarkead on muistaa monikanavaisuus osallistumismahdollisuuksissa.

Huomioita ryhmatyoskentelysta

- Tarkeaa yhteistyo jarjestojen kanssa ja valilla. Voisi miettia keinoja, miten tata voitaisiin
edistaa ja kuka ottaisi asiasta vastuuta. Idea vuosittaisista yhteistyopaivista jarjestojen
kanssa.

- lhmisia huolettaa ikddantymisen mukana tulevat haasteet: aktiivisten toimijoiden
vaheneminen jarjestoista ja talkoohommista. Miten nuoria voisi tutustuttaa
jarjestotoimintaan? Esim. Jarjetd-TET-idea.

- |Ihmiset nadkisivat hyvana sen, etta vaikuttamismahdollisuuksia tuodaan sinne, missa he
itsekin jo ovat. Esim. Kunnanjohtaja ravintolaan juttelemaan ihmisten kanssa.

- Viestinta ja helpot vaikuttamisen tavat liittyvat Iaheisesti toisiinsa.

- Jalkiviestinnan tarkeys: kun ihmisia kuullaan, olisi tarkeaa kiinnittda huomiota siihen, miten
ihmiset kuulevat myos tuloksista ja osallistumisen vaikutuksista.

- Asukasiltoja kannattaisi jarjestda muualla kuin valtuustosalissa, voisi laskea osallistumisen
kynnysta.

- Tarve rakenteille, jotka mahdollistaisivat helppoa ja monikanavaista osallistumista. Voisiko
osallistumismahdollisuuksista viestia kootusti ja monikanavaisesti? Voisiko tehda
vuosittaisen osallistumisen vuosikellon, jossa olisi mukana myo6s uusia kokeiluja? Voisiko
osallistumista integroida tapahtumakalenteriin? Rakenteita auttaa myds, jos kunnassa on
sovittu selkeita vastuita, yhteisty6tahoja, osallisuutta kasittelevia sdaannollisia kokouksia tai
vaikkapa toimialarajat ylittava osallisuusryhma.

- Voisiko digitaalisuutta edistaa pienilla ratkaisuilla ison resursseja vaativan tyon sijaan? Esim.
Mentimeterin kaytto kyselyissa, kunta someen keskustelemaan, nettisivujen
sujuvoittaminen ja selkeyttaminen.



