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Miten osallisuuden muodot/portaat/ toteutuvat Lapinlahdella tällä hetkellä? 

Mitä toimia tehdään jo?

Parannettavaakin on

esim.

vanhustenhoidossa.

Kuntalaiskysely,

joka oli

onnistunut

Osallisuus ja

yhteisöllisyys eivät

kehity yhdellä

hankkeella, vaan se

vaatii pitkäjänteistä

työtä. Yhteisöllisyys

myös muodostuu eri

paikoissa eri tavoin.

Kuntastrategiaa

tehdessä

tiedotettiin, mutta

tulijoita ei ollut.

Voinut johtua

koronasta. Kuinka

parantaa?

Vanhuspalveluissa

muutostyössä

vanhusneuvostoa ei

oltu kuultu. Toisaalta

nuorisofoorumin

edustaja on ollut

valtuustossa mukana

Viestintä pyritään

pitämään avoimena.

Esityslistat ja

tapahtumakalenteri

netissä

Aikataika-

tapahtuma,

jonka

suunnittelussa

osallisuus on

onnistunut

Lapinlahdesta

tulisi parempi

paikka elää ja

vaikuttaa. Työssäkäyvien

osallistumisen

huomioiminen kun

suunnitellaan ja

toteutetaan. Päivisin

oleviin tapahtumiin ei

pääse.

Suunnitelmalla

tuodaan kaikille

näkyväksi jo mitä

tehdään, oikea

käsi tietäisi, mitä

vasen tekee

Suunnitelman

tavoitteet ja

tavoitteiden

mittaaminen.

Aikataika-

tapahtumassa

puoluetori.

Voiko tätä

kehittää?

Kuntajohdon

jalkautuminen

kuntalaisten luokse.

Tätä jo tapahtuukin.

Pitää muistaa

kutsua myös

mukaan.

Tiivis suunnitelma,

joka olisi

helppolukuinen ja

kaikki kuntalaiset

sen ymmärtäisivät.

"Uudelle

kuntalaiselle"-

osio

nettisivuille

Viedään

päätöksenteko

lähelle ihmistä.

Vaikuttamisesta

arkipäiväisempää.

Kehityskohta: Kuulluksi

tulemisen ja

vaikuttamisen

näkyväksi tekeminen.

Kuntalaisia kuultiin

kyselyllä, mutta

koonnosta tai

tiedotetta ei tehty.

3. sektori Lapinlahdella on

vireä.

Avustushakemusbyrokratian

keventäminen?

Mahdollistaa

uusia avauksia

yhdyspintoja,

kun tiedetään

mitä jo tehdään. 

Lapinlahti 150-v.

juhla, kuntalaisten

ottaminen mukaan.

Kuntalaisten

järjestämää

tapahtumaa pitkin

vuotta.

Miten kuntalaisia

kohdataan? Kuinka

saada kuntalaisia,

myös uusia, mukaan?

Tervetulokirje

lähetetään jokaiselle

uudelle asukkaalle.  

Ikäihmisten

helppokäyttöinen

sovellus, jota

voitaisi hyödyntää

viestiessä?

Halutaan tunnistaa

osallisuuden

muodot, jäsentää

käytännön toiminta

suunnitelmaan

Lopputulema:

kuntalaiset kokisivat

kuuluvansa Lapinlahti-

yhteisöön ja pystyisivät

vaikuttamaan

Kuntalaiselle kynnys

osallistua / lähestyä

kuntaa voi olla korkea ->

pitäisi tunnistaa miten

kynnystä saadaan

madallettua,

vuorovaikutteisuutta

lisättyä

Elinympäristöön

ja kunnallisiin

palveluihin tulisi

saada vaikuttaa

Kanavien tulisi olla selkeitä ja

jäsenneltyjä, jotta ihmiset

löytävät

osallistumismahdollisuudet

Pitäisi tunnistaa eri

ikäryhmien ja erilaisten

ihmisten kannalta kullekin

parhaat vaikuttamiskanavat.

Eri kanavia pitäisi olla

muutama, jotta ihmiset voivat

valita, esim. kaikki ei pysty

käyttämään digitaalisia

välineitä.

Tärkeintä tunne

aidosta

kuulemisesta,

vaikka kaikkea ei

voi saada

koskaan

Osallistumisen väyliä

lisätty, netin kautta,

luottamushenkilöiden

lähestyminen,

kuntalaisaloitteet,

sähköpostiosoitteet

tiedossa, tapahtumat,

joissa kunnan edustajia

Kunnan johto

voisi

jalkautua

vielä

enemmän

Voisi olla enemmän: eri

aihealueiden tiimoilta

fyysisiä

keskustelutilaisuuksia

Olisi kiinnostavaa

tietää mitä

kanavaa pitkin

saadaan paras

osallisuus

Kuntalaisten tulisi

saada äänensä

kuuluviin kaikissa

asioissa, toki

resurssien mukaan

Välillä viestintä

yksipuolista, pitäisikö

kertoa enemmän mitä

tehdään, lisätä

vuoropuhelua? Toisaalta

johto osallistuu paljon

eri toimijoiden

tapahtumiin

Henkilökunnan pitää olla hyvin

tavoitettavissa. Kynnys tulla

keskustelemaan pitää olla

mahdollisimman matala.

Henkilökunnasta ne, ketkä

kohtaavat asukkaita, puhuisivat

eteenpäin ja kannustaisivat

ottamaan yhteyttä esim.

kunnanjohtajaan ja

hallintopäällikköön

Kannustavuus,

innostavuus,

positiivinen

pöhinä - tätä

tarvitaan

Kun kohdataan ei

puhuta titteleistä

vaan

tuttavallisemmin

etunimistä

Jotain repäsevää:

teatteriesitys, jossa

kuntajohto mukana,

Mikä vituttaa -päivä

& pullakahvit

Miten osallisuuden muodot/portaat/ toteutuvat Lapinlahdella tällä hetkellä? 

Mitä toimia tehdään jo?

Esityslistat

ja

pöytäkirjat

netissä

Some-alustojen

hyödyntäminen

monipuolisesti

tiedottamisessa

Kuntalaisten

kuulemiset

merkittäviin

rakennuskohteisiin:

esim. koulun

rakentaminen
Ikäihmisten

foorumi

Innostaminen:

kuntalaiset ja

luottamushenkilöt

jakavat itse linkkejä

eteenpäin

Kuntastrategiaan

kuntalaisten

kuuleminen: kysely,

työpajoja eri

tahoille

Avustusten

jakaminen

Paikallisten yrittäjien kanssa

käydään

markkinavuoropuhelua,

jossa suunnitellaan

hankintoja yhdessä

Kansalaisopisto

keskusteluissa mukana,

järjestää

keskustelutilaisuuksia

Kunta osallistuu

matalalla kynnyksellä

hankkeisiin, joihin tulee

intoa vapaaehtoisilta.

Esim. beach volley

kentät talkoilla, kunta

maksoi

Kuntalaisaloitteita

tehdään paljon

Nuorisofoorumi,

puhe- ja läsnäolo-

oikeus valtuuston

kokouksissa

Kuntalaisten

suora

palautteenanto

mahdollisuus,

netttisivujen

kautta

3. sektorin

kanssa

tehtävä

yhteistyö

Oppilaskunnat

kouluissa

Nuorilta kerätään

palautetta ja

kehittämisideoita,

tehdään myös

yhteistyössä 3.

sektorin kanssa

Sähköinen

valtuuston

kokouksen

kuuntelu

mahdollista

Mitkä ovat suunnitelman tavoitteet, joihin sitoudutaan? 

Tavoite 1:

Tavoite 2: Tavoite 3:

Pohdinnan tueksi

Mihin asioihin kuntalaisten tulee saada vaikuttaa?

Millaisia osallistumisen väyliä asukkailla on nyt ja

pitäisi jatkossa olla?

Miten huomioidaan erilaisten ja eri-ikäisten

ihmisten mahdollisuudet vaikuttaa?

Millaiset kunnan toimintatavat, rakenteet ja arjen

rutiinit tukevat kuntalaisten osallisuutta? 

Millaista yhteistyötä osallisuusasioissa tarvitaan?

Miten asukkaiden kanssa viestitään ja miten

asukkaita kohdataan?

Mitkä ovat suunnitelman tavoitteet, joihin sitoudutaan? 

Perustavoite:

osallisuus kunnassa

kasvaa

Kunta tukee 3.

sektorin pysymistä

aktiivisena

Tavoite 3:Tavoite 2:

Tavoite 1:

Täytyy

myös mitata

Kokeilukulttuuri

srategiassa

Kuntalaisten

itsetunto

paranee,

vetovoima

kasvaa


