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’Lapinlahti on sellainen, millaisia me lapinlahtelaiset olemme’

Mita osallisuus tarkoittaa?

Yksilon tasolla osallisuus ilmenee kokemuksena, joka syntyy, kun ihminen tuntee kuuluvansa itselle
merkitykselliseen ryhmaan tai yhteis6on. Yhteisdssa osallisuus ilmenee jasenten keskindisena arvostuksena
ja luottamuksena sekd mahdollisuutena vaikuttaa yhteisdssdan. Yhteiskunnan tasolla osallisuus tarkoittaa
mahdollisuuksien ja oikeuksien toteutumista seka ihmisten keskinaista vastavuoroisuutta. Politiikkatasolla
osallisuudella tarkoitetaan toimenpiteita, joilla vahvistetaan ihmisten osallistumista ja osallisuutta
yhteiskunnassa.

Yhteiskunnan rakenteilla ja kuntien ja maakuntien palveluilla, kuten sosiaali- ja terveyspalveluilla seka
tyollisyyspalveluilla on tarkea rooli osallisuuden edistamisessd. Myds muut toimijat ovat tarkeita
osallisuuden vahvistamisessa, kuten koulut, tyépaikat, jarjestot, harrastusseurat, seurakunnat ja
yhdistykset. Asukkaat, asiakkaat ja kokemusasiantuntijat tulee ottaa mukaan palveluiden suunnitteluun,
kehittamiseen ja arviointiin. Kansalaisten aktiivisuuden tukeminen ja yksilén oman toimijuuden
vahvistaminen on osa osallisuuden edistamista.

Miksi osallisuussuunnitelma?

Osallisuuden edistdminen on osa Suomen hallituksen ja Euroopan unionin tavoitteita. Se on nostettu
yhdeksi keskeiseksi keinoksi torjua koyhyytta ja ehkaista syrjaytymista. Osallisuutta edistamalla
vdhennetdan eriarvoisuutta.

Kuntalain (22 §) mukaan “Kunnan asukkailla ja palvelujen kaytt&jilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan. Valtuuston on pidettdava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:

1) jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka kuntalaisraateja;

2) selvittamalla asukkaiden mielipiteitd ennen paatoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kayttajien edustajia kunnan toimielimiin;

4) jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun;

5) suunnittelemalla ja kehittamalla palveluja yhdessa palvelujen kayttdjien kanssa;

6) tukemalla asukkaiden, jarjestdjen ja muiden yhteisdjen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.”

Kunta voi vapaasti paattaa siitd, miten se taman velvollisuutensa kdaytanndssa toteuttaa.

Henkilostojaoston kokouksessa 21.12.2021 paatettiin perustaa osallisuuskoordinaattorin toimi vuodelle
2022. Osallisuuskoordinaattorin tehtavaksi kirjattiin mm. osallisuussuunnitelman laatiminen.
(Kunnanhallitus/Henkil6st6jaosto, Poytakirja 21.12.2021/Pykala 130)
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Osallisuuden nykytilanne Lapinlahdella

Lapinlahden kunta tarjoaa lahtokohtaisesti useita osallistumisen ja vaikuttamisen tapoja. Esityslistat ja
poytakirjat ovat kaikkien nahtavilla kotisivuilla, valtuuston kokouksia voi kuunnella myds etand, palautetta
voi antaa suoraan kotisivujen kautta, samoin kuin tehda aloitteen. Strategiatydssa osana oli kuntalaiskysely.
Kansalaisopisto jarjestaa keskustelutilaisuuksia ajankohtaisista aiheista, viestinnassa on pyritty
monikanavaisuuteen. Kunnassa toimii nuorisofoorumi, vammaisneuvosto seka ikdihmisten neuvosto.
Oppilaskuntaty® on aktiivista. Kunta jakaa seuroille ja yhdistyksille avustuksia toiminnan yllapitamiseen ja
kehittamiseen.

Kuntalaiset kokevat vaikuttavansa asioihin asumalla ja maksamalla veronsa Lapinlahdella. Lisdksi he
danestdvat, tekevat tyota ja toimivat luottamustehtavissa. Lapinlahtelaiset kuuluvat aktiivisesti erilaisiin
seuroihin ja yhdistyksiin, joiden puitteissa he osallistuvat talkoisiin ja jarjestavat tapahtumia ja tekemista
paikkakunnalla. Kuntalaiset kokevat vaikuttavansa myos ostokayttaytymiselldan ja harrastuksillaan.

Nuoret vaikuttavat erityisesti koulumaailmassa, oppilaskunnissa ja nuorisofoorumissa. Osa ikansa puolesta
tarpeeksi vanhoja aanestaa valtakunnallisissa vaaleissa, nuoremmat myds seurakuntavaaleissa. Nuoret
kokevat voivansa vaikuttaa aloitteiden avulla ja silla, etta kertovat vanhemmille ajatuksistaan. Aina ei ole
selvaa, kenelle kertoa ja miten asian saa vietya paattavalle taholle asti. Nuoret toivovat aktiivista kuuntelua
ja ymmarrysta itseensa liittyviin asioihin ja paatoksiin.

Lapinlahtea pidetaan yleisesti turvallisena paikkana elda. Ymparisto ja sen siisteys ovat tarkeita seka
nuorille etta varttuneimmille, luontoa ja kansallismaisemaa arvostetaan. Tekemista ja tapahtumia kylalle
toivovat kaikki, osa haluaa osallistua jarjestamiseen, osa kokea tapahtumia. Kauppojen valikoimaan ja
niiden maadraan haluttaisiin vaikuttaa. Liikuntapaikkoja ja muita harrastamisen mahdollisuuksia pidetdan
tarkeina ja niiden toivotaan sailyvan ja mielellddn laajentuvan. Palveluita arvostetaan. Viestintdan toivotaan
kohennusta, ikdryhmasta huolimatta. Ennakkoluuloista haluttaisiin eroon, positiivista henked enemman ->
Lapinlahti on sellainen, millaisia me lapinlahtelaiset olemme.

Lisatietoa:
https://thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eriarvoisuus/hyvinvointi/osallisuus
LUTTEET

Muistio kuntajohdon tyopajasta 11.8.2022

Kooste kuntalaisillasta 4.10.2022

Raportti nuorten tydpajasta 11.10.2022

Kooste alakoululaisten osallisuuteen liittyvista ajatuksista 10.11.2022



monikanavaisuus

FB, Insta, Whatsapp,
sahkoposti, Tiktok

telma
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TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI/ AIKATAULU VASTUUTAHO
SEURANTA
AKTIVINEN
VUOROPUHELU
Viestinnan Aktiivinen jalkiviestinta | Palaute Jatkuvaa; Kaikki
tehostaminen osallistumismahdolli- viestinnan vuosikello
suuksista, esimerkiksi
tehdyista aloitteista
Viestinnan Nettisivujen Toteutuneet Kesakuun 2023 Hallintojohtaja
selkeyttdminen selkeyttdminen ja sivut loppu Ulla Nikulainen
sujuvoittaminen,
kansalaisraati mukaan
prosessiin (2-3 x
tapaaminen)
Viestimisen Kotisivut, paikallislehti, | Viestintasuunni- | Jatkuvaa Kaikki

Kuunteleva
viestinta

Kuntalaisillat kaksi
kertaa vuodessa
kirjastolla tai lukiolla

Palautteet

Kahdesti vuodessa,
syksylla ja kevaalla

Hyvinvointi- ja
osallisuus-
koordinaattori

Uudenlaisten

Kuntamatch;

Palautteet,

Kuntamatch -

ICT-asiantuntija

teknisten Mentimetrin kadytto kalenterin kokeilun jatko Kaarina
ratkaisujen kyselyissa (erityisesti kdyttoaste vuoden 2023 Haapalainen
hyodyntaminen nuoret ja tyoikaiset!), loppuun
Lapinlahti-appi?
Ihmisten Kunnan johto Palaute Toukotaika, Kunnan johto,
kohtaaminen kuntalaisten pariin: kuntalaisilta Aikataika ja muut luottamus-
torille, Matiskille ja tapahtumat henkilot

kouluille; kunta
keskustelemaan

facessa

YHDESSA

TEKEMINEN

Yhteistyo Vuosittainen, Palautekysely, Kerran vuodessa Hyvinvointi- ja

jarjestdjen kanssa | teemallinen kavijamaara osallisuus-
jarjestoéfoorumi; koordinaattori
jarjestdjen viestinnan Jatkuvaa asianhallinta-
tukeminen; sihteeri, hallinto-
avustusprosessin 2023 johtaja
keventdaminen

Jarjestot ja koulu | Vuosittainen jarjesto- Palaute, Kerran vuodessa Hyvinvointi- ja
TET tettildisten osallisuus-

madra koordinaattori +

koulut
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Aikataika 20 v. Juhlavuoden Kavijamaara, Juhlavuosi 2023 Kansalaisopisto
suunnittelu ja toteutus | palautteet
tavallista suurempana
yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa
Lapinlahti 150 v. Seurat juhlavuotta Kavijamaara Suunnitelmat ja Kulttuuri-
tekemassa, rahoitus 2023, koordinaattori,
juhlatoimikunta toteutus 2024 hallintojohtaja,
kunnanhallitus
JOKAPAIVAINEN
VAIKUTTAMINEN
Vaikuttaminen Uusilla kotisivuilla Palautteet Hyvinvointialuemuut | Kunnanjohtaja,
tehdadan helpoksi | selked ’vaikuta’ -osio: oksen jalkeen hallintojohtaja
kuuntele valtuuston kunnan sivut on joka
kokouksia, lue tapauksessa
esityslistat ja uusittava. Kevat
poytakirjat, tee 2023
kuntalaisaloite, anna
palautetta, ota yhteytta
luottamushenkil6ihin
tai viranhaltijoihin,
ilmoita tapahtumasi
kalenteriin
Eri ryhmien Konsultointi Aloitteet ja Jatkuvaa, aktiivista valtuuston
aktiivinen nuorisofoorumin, palautteet osaksi puheenjohtaja,
vaikuttaminen ja | vanhusten neuvoston ja | paatoksentekoa kunnanhallituk-
kuuleminen vammaisneuvoston ja sen puheen-
tyottomien kanssa. johtaja
lautakunta-
Vuorovaikutus kummit
yrittdjien kanssa.
Mielipiteen Kyselyt eri aiheista Kyselyiden Tarvittaessa, Osastopaallikot
ilmaisu tulokset jatkuvasti
Osallistuva Kuntalaiset paattavat Kysely Vuosittain niin, ettd | Hyvinvointi- ja
budjetointi esim. hyvinvointiin toteuttamisen jokaisessa budjetissa | osallisuuskoor-
tahtadvan budjetin jalkeen, on osallistava osuus, | dinaattori,
kaytosta. mahdollinen 10 000-30 000. hallintojohtaja
kadyttoaste Alkaen 2024
VASTUUNOTTO
ITSESTA JA
MUISTA
Osallisuustyoryh Osallisuus- ja HYTE - Raportointi Alkaen 2023 hyvinvointi- ja
ma ryhma kokoontuu kunnanhallitukse osallisuuskoordin
saannollisesti lle aattori
kunnanjohtajan hallintojohtaja
ja
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Jalkivies tinta

Nettisivu jen
“wailuts’ —omic

Wiestinnan
manikanavasuus

Uudet tekniset
ratamut ‘

Kysahet
Nuarisafaarumi

Vammais-ja
vanhusneuvostot

Yrittaja ‘

Konsultoint

Kuntalaisillat ‘

Keskustelu

Yhteissuunnittelu

Tiedon jakaminen

Koostanut llona Tuomi, kulttuuri- ja osallisuuskoordinaattori 2022

funtalaisten
P Bikataika ‘

hallintojohtajan Osallisuus- ja
Osallisuussuunnitelman | kautta Alkaen 2024 HYTE-ryhma,
paivittaminen Hyvinvointi- ja
osallisuuskoor-
dinaattori
Osallisuuden Osallisuuden vuosikello | Raportointi Alkaen 2023 hyvinvointi- ja
ajankohtaisuus kunnanhallituk- osallisuuskoor-
selle dinaattori
Osallisuus osaksi | Osallisuus(suunnitelma) | Palautteet Alkaen 2023 Osastojen
kuntaorganisaatio | yksikoéiden arkeen johtajat
ta esihenkildiden kautta
OSALLISUUDEMN PORTAAT
Jirjems 13-
Yhieis tyd
Kunnan johta Lagintahti 150 . Osallis tuva budjetointi

Jaettu
padtoksenteko




