Palkkojen vahvistaminen

Kunnanhallitus/Henkildstojaosto 28.11.2022 § 60
68/01.02.00/2022

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Henkil6stdjaosto on hyvaksynyt seuraavat rekrytointilisat ja niissa lisa on
myoOnnetty 31.12.2022 saakka:

I <\ (ointilisa 6,5 % tehtivakohtaisesta

palkasta, jolloin tehtédvékohtainen palkka on 3 301,50 euroa (HJAO 14.3.2022 §
15)

I 200 euroa siten, ettd

tehtavakohtaiseksi palkaksi muodostuu 3 800,00 euroa. (HJAO 30.5.2022 § 30)

I  rcrytointilisaa 10 %
tehtavakohtaisesta palkasta, jolloin tehtavakohtainen palkka on 3 084,86 euroa
(HJAO 21.12.2021 § 132).

I -\ tointilisa 5% tehtivakohtaisesta palkasta,

jolloin tehtavakohtainen palkka rekrytointisalla on 3 268,31 euroa (HJAO
21.12.2021 § 133).

I <y tointilis3 10 %
tehtavakohtaisesta palkasta, jolloin tehtavakohtainen palkka 2 928,70 euroa
(HJAO 9.5.2022 § 26).

Lisaksi henkilostéjaosto on paattanyt 12.9.2022 § 47, etta laaketieteen
opiskelijoille voidaan maksaa ajalla 1.10. - 31.12.2022 tehtavakohtaisen palkan
lisaksi ladkareille maksettavaa 82 % suuruista henkildkohtaista lisaa (HJAO
21.12.2009 § 8), jolloin heidan palkkansa olisi noin 4 780 euroa/kk.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa on sovittu, ettd ko. rekrytointilisat voidaan
jatkaa tehtdvakohtaisen palkan lisdna 31.12.2023 saakka.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy ko. rekrytointilisien maksamisen 31.12.2023 saakka
seka laaketieteen opiskelijalle maksettavan henkilékohtaisen lisan siihen, asti
kunnes ladkareiden palkkojen harmonisointi on suoritettu hyvinvointialueella.

Paatos Henkilostéjaosto hyvaksyi ko. rekrytointilisien maksamisen 31.12.2023 saakka
seka |laaketieteen opiskelijalle maksettavan henkilékohtaisen lisan siihen, asti
kunnes ladkareiden palkkojen harmonisointi on suoritettu hyvinvointialueella.



