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KVTES:n mukaan tydnantajan on kaytettdva henkildkohtaisiin lisiin vahintdan 1,3
% laskettuna kunnan palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléston
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Edelleen jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkilda, tydnantajan on kaytettava tdman
henkildstén henkilékohtaisiin lisiin vahintdan 1,3 % heidan yhteenlasketusta
tehtdvakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Vuosittain tulee tarkistaa se, etta
maksussa on riittdva maara henkildkohtaisia lisid. KVTES ohjetta noudatetaan
my6s OVTESIin siirrettyjen varhaiskasvatushenkildston osalta, toki niin, etta heilla
henkildkohtaisiin lisiin tulee kayttaa vahintdan 1,8 % yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkausluvun 6 §:n
mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa euromaaraista
henkildkohtaista lisda, jonka perusteena ovat viranhaltijan / tyéntekijan
henkil6kohtaiset tyétulokset ja ammatinhallinta sekd mahdolliset muut paikallisesti
maaritellyt henkildkohtaiset taidot / ominaisuudet.

Harkinnanvarainen henkilékohtainen lisd maksetaan tydsuorituksen arvioinnin
perusteella. Tydsuorituksen arvioinnin tarkoituksena ei ole vain henkilékohtaisen
lisdn maarittely, vaan myds motivoida henkildstdd kehittdamaan ammatin
hallintaansa ja patevyyttaan.

KVTES:n mukaan henkildkohtaisen lisan maksamisen perusteina voivat olla mm.
ammatinhallinta, tydssa suoriutuminen, monitaitoisuus, erityistiedot ja —taidot ja
yhteistyokyky.

Henkildstojaosto paatti 1.2. 2021 (HKJAO 01.02.2021 § 14), ettd Lapinlahden
kunnassa otetaan kayttddn henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen arviointi.
Kunnan johtoryhma paatti 28.11.2022 kokouksessaan, ettd henkil6kohtaista lisda
voidaan ehdottaa niille henkilGille, jotka ovat arvioinneissa saaneet vahintdan 32
pistetta (uudet henkil6t tai joille ei ole arviointia tehty aiemmin) tai niille, joiden
suoriutuminen on parantunut nelja (4) pistettad tai enemman edellisesta
arvioinnista. Henkilokohtaista lisda voidaan mydntaa niissa rajoissa, kun
henkil6kohtaisia lisia on jaettavissa.

Alla olevassa taulukossa on esitetty marraskuun tilanne henkilékohtaisten
lisien osalta KVTES:n ja OVTES varhaiskasvatuksen soveltamisalalla seka niissa
tyodntekijaryhmissa, joissa on yli 30 tyontekijaa.

Ryhma henkildkohtaisen lisédn osuus
tehtavakohtaisista palkoista

Kokonaisuus 1,34 %

Varhaiskasvatus 1,31 %

Varhaiskasvatuksen opettajat 0,56 %

(OVTES)

Tekninen 0,70 %

Kokouksen oheismateriaalina on esitys henkilokohtaisten lisien saajista. Esityksen
pohjalta kaikkien listojen osalta minimivaatimus henkildkohtaisista lisista tayttyy.

Kunnanjohtaja

Henkilostojaosto paattaa myontaa henkildkohtaiset lisat oheismateriaalin
mukaisesti.



Paatos Henkilostdjaosto paatti myodntaa henkilokohtaiset lisat oheismateriaalin mukaisesti.



