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Kunnanhallitus/Henkilostojaosto
Aika 19.12.2022 klo 16:04 - 16:40
Paikka Lapinlahden kunnantalo kokoushuone Aino
Paatoksentekotapa  Varsinainen kokous
Kasitellyt asiat
Asia Otsikko Sivu
§62 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 3
§63 Pdytakirjantarkastajien valinta 4
§ 64 Henkildokohtaisten lisien mydntaminen 5
§65 Koulutussuunnitelma vuodelle 2023 !
§ 66 8

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2023

Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Virranta Kari 16:04 - 16:40 puheenjohtaja
Ruotsalainen Terttu 16:04 - 16:40 varapuheenjohtaja
Rissanen Minna 16:04 - 16:40 jasen
Valta Antti 16:04 - 16:40 jasen
Muu Airaksinen Janne 16:04 - 16:40 kunnanjohtaja
Ulla Nikulainen 16:04 - 16:40 poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Kari Virranta

Ulla Nikulainen

puheenjohtaja pdytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

§:t62 - 66
Poytakirja tarkastettu

Lapinlahdella 19.12.2022

Minna Rissanen Antti Valta

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Poytéakirjan nahtavillapito

Todistaa

Ptk tark.

Pdytakirja on ollut yleisesti nahtavilla yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan

verkkosivuilla.

Ulla Nikulainen
hallintojohtaja
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Kunnanhallitus/Henkildstojao | § 62 19.12.2022
sto

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus/Henkildstojaosto 19.12.2022 § 62

Henkilbstéjaoston kokous on kutsuttu koolle 15.12.2022 sahkdpostilla. Esityslista
on laitettu luottamushenkildiden verkkopalveluun 15.12.2022 kohtaan
henkildstdjaosto.

Paatdésehdotus Puheenjohtaja toteaa henkilostdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi henkilostdjaoston kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 63 19.12.2022
sto

Poytakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus/Henkilostojaosto 19.12.2022 § 63

Paatdésehdotus Tasta kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan Minna Rissanen

ja Antti Valta.

Poytakirja tarkastetaan kokouksen paatyttya.

Paatos Poéytakirjantarkastajiksi valittiin Minna Rissanen ja Antti Valta.
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sto

Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 64 19.12.2022

Henkilokohtaisten lisien myontaminen

Kunnanhallitus/Henkiléstdjaosto 19.12.2022 § 64

651/01.02.01.01/2022

Valmistelija

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

KVTES:n mukaan tydnantajan on kaytettdva henkildkohtaisiin lisiin vahintdan 1,3
% laskettuna kunnan palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléstdn
tehtdvakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Edelleen jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava tdman
henkildston henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Vuosittain tulee tarkistaa se, etta
maksussa on riittdva maara henkilékohtaisia lisia. KVTES ohjetta noudatetaan
my06s OVTESiin siirrettyjen varhaiskasvatushenkilostdon osalta, toki niin, etta heilla
henkildkohtaisiin lisiin tulee kayttaa vahintdan 1,8 % yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkausluvun 6 §:n
mukaan viranhaltijalle/tyontekijélle voidaan maksaa euromaaraista
henkildkohtaista lisda, jonka perusteena ovat viranhaltijan / tydntekijan
henkildkohtaiset tydtulokset ja ammatinhallinta sekd mahdolliset muut paikallisesti
maaritellyt henkildkohtaiset taidot / ominaisuudet.

Harkinnanvarainen henkilékohtainen lisa maksetaan tyésuorituksen arvioinnin
perusteella. Tydsuorituksen arvioinnin tarkoituksena ei ole vain henkilékohtaisen
lisdn maarittely, vaan myds motivoida henkildstda kehittamaan ammatin
hallintaansa ja patevyyttaan.

KVTES:n mukaan henkildkohtaisen lisdn maksamisen perusteina voivat olla mm.
ammatinhallinta, tydssa suoriutuminen, monitaitoisuus, erityistiedot ja —taidot ja
yhteistyokyky.

Henkilostojaosto paatti 1.2. 2021 (HKJAO 01.02.2021 § 14), etta Lapinlahden
kunnassa otetaan kayttéon henkil6kohtaisen tydsta suoriutumisen arviointi.
Kunnan johtoryhma paatti 28.11.2022 kokouksessaan, etta henkilékohtaista lisaa
voidaan ehdottaa niille henkilGille, jotka ovat arvioinneissa saaneet vahintaan 32
pistetta (uudet henkil6t tai joille ei ole arviointia tehty aiemmin) tai niille, joiden
suoriutuminen on parantunut nelja (4) pistetta tai enemman edellisesta
arvioinnista. Henkilékohtaista lisda voidaan myontaa niissa rajoissa, kun
henkil6kohtaisia lisia on jaettavissa.

Alla olevassa taulukossa on esitetty marraskuun tilanne henkildkohtaisten
lisien osalta KVTES:n ja OVTES varhaiskasvatuksen soveltamisalalla seka niissa
tydntekijaryhmissa, joissa on yli 30 tydntekijaa.

Ryhma henkildkohtaisen lisdn osuus
tehtavakohtaisista palkoista

Kokonaisuus 1,34 %

Varhaiskasvatus 1,31 %

Varhaiskasvatuksen opettajat 0,56 %

(OVTES)

Tekninen 0,70 %
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Kunnanhallitus/Henkildstojao
sto

§ 64

19.12.2022

Kokouksen oheismateriaalina on esitys henkil6kohtaisten lisien saajista. Esityksen
pohjalta kaikkien listojen osalta minimivaatimus henkildkohtaisista lisista tayttyy.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Henkilbstéjaosto paattdd myontdd henkildkohtaiset lisdt oheismateriaalin
mukaisesti.

Paatos Henkilostdjaosto paatti myodntaa henkilokohtaiset lisat oheismateriaalin mukaisesti.

Oheismateriaali

Ei-julkinen asiakirja
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Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 65 19.12.2022
sto

Koulutussuunnitelma vuodelle 2023

Kunnanhallitus/Henkiléstdjaosto 19.12.2022 § 65
652/01.03.00/2022

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kuntia koskevan yhteistoimintalain mukaan kunnan on laadittava vuosittain
henkildston koulutussuunnitelma. Hyvaksytyn koulutussuunnitelman mukaisiin
tdydennyskoulutuksiin tydnantajan on mahdollista saada
tyéttomyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta.

Koulutussuunnitelma on laadittu eri yksikoissa ja se kasitellaan YT-elimessa
tammikuussa 2023 Suunnitelma on laadittu osastoittain.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Henkildstéjaosto hyvaksyy vuoden 2023 koulutussuunnitelman liitteen mukaisesti.
Paatos Henkiléstéjaosto hyvaksyi vuoden 2023 koulutussuunnitelman liitteen mukaisesti.

Oheismateriaali
Koulutussuunnitelma vuodelle 2023
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sto

Kunnanhallitus/Henkilostojao | § 66 19.12.2022

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2023

Kunnanhallitus/Henkiléstdjaosto 19.12.2022 § 66

653/01.04.02.00/2022

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Tydnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka
tydnantaja ja tydterveyshuollon palveluntuottaja ovat laatineet yhteistydssa.
Toimintasuunnitelma sisaltada tydterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistd aiheutuvat toimenpiteet.

Toimintasuunnitelman suunnittelujakso on tavallisimmin 1-5 vuotta. Suunnitelma
tarkistetaan vuosittain ja sita paivitetaan tarvittaessa. Suunnitelma kasitellaan
tydpaikalla yhteistoimintamenettelyn edellyttamalla tavalla
tydsuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa muussa tydpaikan menettelyssa.

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa kuvataan mm.

tydterveyshuollon yleiset tavoitteet

toiminnan sisalto ja laajuus korvausluokittain

tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet

tyoterveyshuollon tehtavat (tydpaikkaselvitykset, terveystarkastukset, tietojen
antaminen, neuvonta ja ohjaus, tydterveyshuollon lisaksi jarjestetty
sairaanhoito)

tydterveyshuollon paaasiallinen palveluntuottaja seka nimetyt ammattihenkilot
ja asiantuntijat

toiminnan seuranta ja arviointi

yhteisty6 esim. tydsuojelun, muun terveydenhuollon ja kuntoutuksen kanssa
suunnitelman voimassaolo

Lapinlahden kunnan tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasitelty
tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoimintaelimessa 8.12.2022.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Henkildstéjaosto hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman ja oikeuttaa
hallintojohtajan allekirjoittamaan sen.

Paatds Henkildstéjaosto hyvaksyi tydterveyshuollon toimintasuunnitelman ja oikeuttaa
hallintojohtajan allekirjoittamaan sen.

Oheismateriaali

Lapinlahti toimintasuunnitelma 2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 64, § 65, § 66

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

L se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

J kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lapinlahden kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa
tavallista sdhkaoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin Iahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Tahan paatokseen tyytymaton voi hakea muutosta paatdksen tehneelta
Lapinlahden kunnan toimielimelta kirjallisella oikaisuvaatimuksella

Posti- ja kayntiosoite: Asematie 4, 73100 Lapinlahti
Sahkopostiosoite: kirlaamo@lapinlahti.fi
Puhelinnumero: (017) 272 000

Kirjaamon aukioloaika: 8 -15.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. paatos, johon haetaan oikaisua
° se, millaista oikaisua vaaditaan
° milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
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tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Lapinlahden
kunnan kirjaamosta ylla olevasta osoitteesta.



