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Valtuustolle on kaikkien hallintokuntien yhteistydéna kerran valtuustokaudessa
laadittava laaja hyvinvointikertomus, joka sisaltaa paattyvan valtuustokauden
arvioinnin ja tulevan valtuustokauden suunnittelun.

Muun muassa Terveydenhuoltolaki (1326/2010), Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) ja
Kuntalaki (410/2015) saatavat, ettd kunnan elinvoimaisuuden turvaamiseksi
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kunnan perustehtava.
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja
tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet, maariteltava
niité tukevat toimenpiteet ja kaytettdva naiden perustana kuntakohtaisia
hyvinvoinnin ja terveyden osoittimia.

Lapinlahden kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 on hyvaksytty
kunnanvaltuustossa 1.11.2021. Valtuustokauden aikana vuosittain tarkastellaan
hyvinvointisuunnitelman toteutumista ja laaditaan hyvinvointiraportti.
Hyvinvointiraportin tulosten perusteella tarkastellaan, onko
hyvinvointisuunnitelmaan tarpeen tehda tarkennuksia.

Laajan suunnitelman yhteydessa on laadittu tarkennetut toimenpiteet, vastuutahot
ja seurantamittarit painopisteittain vuosille 2021-2025.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto keskustelee hyvinvointisuunnitelmasta ja antaa
hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattorille ohjeistuksen vuoden 2023
hyvinvointisuunnitelman laatimiseen.

Paatos Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto keskusteli hyvinvointisuunnitelmasta ja pyysi
hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattoria nostamaan rohkeasti esille asioita, joihin
tulisi kunnan tarttua.



