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Hyte-kertoimen muodostuminen
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Miksi taloudellinen kannustin kunnille?

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuuluu sote-uudistuksen jalkeenkin kunnille

Hyvinvointi ja terveys ovat yhteydessa koulutukseen, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen, lilkkennejarjestelyihin
seka moniin muihin tehtaviin, jotka jaavat kuntien hoidettavaksi

Tarkoituksena korvata kunnalle asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien tehtavien
kustannuksia seka kannustaa edelleen tyon jatkamiseen

Koko hyvinvointialue hyotyy, jos kunnat ja hyvinvointialueet onnistuvat laajasti hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Kunnassa tyo- ja toimintakykyiset asukkaat

Alueen vaeston palvelujen tarve, palvelujen kaytto ja sote-menot kasvavat aiempaa hitaammin
Pitkalla aikavalilla merkitysta seka kansanterveydelle etta kansantaloudelle
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rahalliset
kannusteet kunnissa ja hyvinvointialueilla

e 15 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosa (Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
618/2021)

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kerroin maaritelladn kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintaa
kuvaavien indikaattoreiden seka toiminnan tulosta kuvaavien indikaattoreiden perusteella

Lisaosan suuruus n. 100 M€

» 3§ Valtion rahoitus hyvinvointialueille (Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta 617/2021)

Hyvinvointialueille valtion rahoitusta hyvinvointialueen asukasmaaran, sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tarvetta kuvaavien
tekijoiden, asukastiheyden, vieraskielisyyden, kaksikielisyyden, saaristoisuuden, saamenkielisyyden seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen toimien perusteella

Hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kertoimen perusteella maaraytyva rahoitusosuus 1%, sovelletaan 2026
lahtien



Kuntien HYTE-kerroin
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vte-kertoimen vaatimusmaarittely

« Laht6kohtana vuosittain paivittyva tietopohja
» joka on saatavissa kaikista kunnista

Kuntien keskimaarainen véakiluku 6444 (2019)
Alle 5000 asukkaan kuntia 124 = 42 %

« johon voi omalla toiminnallaan vaikuttaa
* jolla mitataan sekad nykytilaa ettd muutosta

» Tiedontuotannon on oltava laadukasta ja kattavaa.
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Prosessi-indikaattorit

PERUSKOULU LIIKUNTA
* Oppilaiden poissaolotuntien kokonaismaaraa seurataan e Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja
e i . . . vhdistysten yhteiskokouksen.
* Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus * Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia
tehdaan kolmen vuoden vilein. Iiikur);claseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille.

e Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit.

. . e Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat
* Koulussa noudatetaan kouluruokailusuositusta osallistuvat toimielinten paatosten vaikutusten

koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa. ennakkoarviointiin.

* Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan
vuosittain hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa.

e Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tyoryhma, jossa
kasitellaan liikunnan edistamista.
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KUNTAJOHTO

Tarkastuslautakunnan tekemassa
arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen.

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston
elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista.

Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa
maaritellaan vuosittain mittarit, joilla seurataan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteiden toteutumista.

Kunnassa toimii tehtavaan nimetty asiantuntija joka
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Kunnan palveluiden kehittamisessa hyddynnetaan
asiakasraateja ja -foorumeja.

KULTTUURI

e Kunnalla kaytossa jokin pysyva kaytanto, jolla kunta

jarjestaa tai tukee taloudellisesti kunnassa
jarjestettavaa kulttuuriluotsi- tai
kulttuurikaveritoimintaa tai muuta vastaavaa
vapaaehtoistoimintaa?

Painokerroin per indikaattori

0,036




Painokerroin per indikaattori

LAPINLAHTI 0.083

Tulosindikaattorit (muutos)

Sotkanet | Indikaattori Lahde
numero

286 Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan Kouluterveyskysely
oppilaista

3906 Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista Kouluterveyskysely

3219 Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, osuus vastaavan ikaisesta Tutkintorekisteri
vaestosta (Tilastokeskus)

234 Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, osuus vastaavan Toimeentulotukirek
ikaisesta vaestosta isteri

306 Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25—64-vuotiaat, osuus vastaavan ikaisesta Elaketurvakeskus
vaestosta

3959 Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla henkildilla Hoitoilmoitusjar-

verrattuna 10 000 vastaavan ikdaiseen henkil6on jestelma
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Laskukaava

Asukasta kohden mddritelty hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen perushinta
X
asukasluku
X

Hyvinvoinnin ja terveyden edistéimisen kerroin (0-100)/65

Lapinlahden hyte-kerroin
euroa/asukas =

18,7 (v. 2022)
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Hyva tietaa

e Jaettava Hyte-kerroin raha on yleiskatteellista.

* Ei korvamerkittya, saa kayttdaa mihin parhaaksi nakee.
» Kerrointa laskettaessa tulosindikaattorit maaraavat puolet kertoimen arvosta, samoin prosessi-indikaattorit.

* Hyte-kerroin on kannustin, ei korvaa eri hallinonalojen olemassa olevaa rahoitusta, jolle hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyo paadasiassa tehdaan.

* Laadukas ja laaja-alainen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo on edellytys hyvalle hyte-kertoimelle
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