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Ptk tark. 
 

Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 
 
Aika 20.02.2023 klo 15:10 - 16:40 
 
Paikka Lapinlahden kunnantalo kokoushuone Aino 
 
Päätöksentekotapa Varsinainen kokous 
 
Käsitellyt asiat 
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§ 5 Hyvinvointikertoimen muodostuminen sekä TEA-viisarin tulokset 7 
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Ptk tark. 
 

Osallistujat 
 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Virranta Kari 15:10 - 16:40 puheenjohtaja   

Rönkkö Jenni 15:10 - 16:40 varapuheenjohtaja   
Forsberg Minna 15:10 - 16:40 jäsen   
Halonen Juha 15:10 - 16:40 jäsen   
Väisänen Santtu 15:10 - 16:40 jäsen   
Heikkinen Mikko 15:10 - 16:40 varajäsen   
Kolehmainen Elina 15:10 - 16:40 varajäsen   
Rissanen Minna 15:10 - 16:40 varajäsen   
Sorjonen Anu 15:10 - 16:40 varajäsen  

 
Poissa Hiltunen Mikko 

 
Muu Airaksinen Janne  15:10 - 16:40 kunnanjohtaja   

Ulla Nikulainen  15:10 - 16:40 pöytäkirjanpitäjä   
Girsen Eliisa  15:10 - 16:40 asiantuntija  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kari Virranta Ulla Nikulainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 1 - 5 
 
Pöytäkirja tarkastettu 
  Lapinlahdella 20.2.2023 
 
 
 Minna Forsberg Juha Halonen 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä yleisessä tietoverkossa Lapinlahden kunnan 
verkkosivuilla.     

 
 
Todistaa  Ulla Nikulainen 
  hallintojohtaja
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 1 20.02.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 20.02.2023 § 1    
      

 
 
Hyvinvointi- ja osallisuusjaoston kokous on kutsuttu koolle 15.2.2023 
sähköpostilla. Esityslista on laitettu luottamushenkilöiden verkkopalveluun 
15.2.2023 kohtaan hyvinvointi- ja osallisuusjaosto.  
  

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa hyvinvointi- ja osallisuusjaoston kokouksen laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi hyvinvointi- ja osallisuusjaoston kokouksen laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 2 20.02.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 20.02.2023 § 2    
      

 
 

Päätösehdotus Tästä kokouksesta laadittavaa pöytäkirjaa tarkastamaan valitaan Minna Forsberg 
ja Juha Halonen. 

 
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen päätyttyä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Forsberg ja Juha Halonen. 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 3 20.02.2023 

 
Hyvinvointi- ja osallisuusjaoston tehtävät ja toimivalta 
  
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 20.02.2023 § 3    
77/00.02.12/2023    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Lapinlahden kunnan hallintosäännön mukaan hyvinvointi- ja osallisuusjaoston 
tehtävät ja toimivalta ovat: 
 
1. Edistää kuntalaisten hyvinvoinnin toteutumista kunnan eri toimialoilla. 
2. Toimii yhteistyön kehittäjänä ja koordinoijana kunnan ja järjestöjen välillä. 
3. Vastaa kunnan osallisuuden toteuttamisesta ja kehittämisestä. 
4. Valmistelee ja tekee kunnanhallitukselle ehdotuksen vuosittain jaettavista 

yhdistys-, järjestö-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoavustuksista. 
5. Valmistelee lausuntoja hyvinvoinnin edistämiseen liittyen. 
6. Toimii ehkäisevästä päihdetyöstä annetun lain tarkoittamana toimielimenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto keskustelee tehtävästä ja tekee tarvittaessa 
linjauksia vuoden 2023 painopistealueista. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto keskusteli tehtävästä. 
 
Liitteet 

Liite 1 Kunnan hytevuosikello hojaos 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 4 20.02.2023 

 
Lapinlahden kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021–2025 
  
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 20.02.2023 § 4    
699/06.01.00/2021    
 
 
Valmistelija hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Eliisa Girsèn, 040 488 3185, 

eliisa.girsen@lapinlahti.fi 
 

Valtuustolle on kaikkien hallintokuntien yhteistyönä kerran valtuustokaudessa 
laadittava laaja hyvinvointikertomus, joka sisältää päättyvän valtuustokauden 
arvioinnin ja tulevan valtuustokauden suunnittelun.   
 
Muun muassa Terveydenhuoltolaki (1326/2010), Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) ja 
Kuntalaki (410/2015) säätävät, että kunnan elinvoimaisuuden turvaamiseksi 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan perustehtävä. 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja 
tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet, määriteltävä 
niitä tukevat toimenpiteet ja käytettävä näiden perustana kuntakohtaisia 
hyvinvoinnin ja terveyden osoittimia.   
 
Lapinlahden kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021–2025 on hyväksytty 
kunnanvaltuustossa 1.11.2021. Valtuustokauden aikana vuosittain tarkastellaan 
hyvinvointisuunnitelman toteutumista ja laaditaan hyvinvointiraportti. 
Hyvinvointiraportin tulosten perusteella tarkastellaan, onko 
hyvinvointisuunnitelmaan tarpeen tehdä tarkennuksia.   
 
Laajan suunnitelman yhteydessä on laadittu tarkennetut toimenpiteet, vastuutahot 
ja seurantamittarit painopisteittäin vuosille 2021–2025. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto keskustelee hyvinvointisuunnitelmasta ja antaa 
hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattorille ohjeistuksen vuoden 2023 
hyvinvointisuunnitelman laatimiseen. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto keskusteli hyvinvointisuunnitelmasta ja pyysi 
hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattoria nostamaan rohkeasti esille asioita, joihin 
tulisi kunnan tarttua. 

 
Liitteet 

Liite 
2 

LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS JA SUUNNITELMA VUOSILLE 2021 
- 2025 

Liite 
3 

Tiivistelmä_hyvinvointisuunnitelma20212025 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 5 20.02.2023 

 
Hyvinvointikertoimen muodostuminen sekä TEA-viisarin tulokset 
  
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 20.02.2023 § 5    
82/06.01.00/2023    
 
 
Valmistelija hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Eliisa Girsèn, 040 488 3185, 

eliisa.girsen@lapinlahti.fi 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kannustin on kirjattu laissa kunnan 
peruspalvelujen valtionosuuden 15 §:ssä ”hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lisäosa" (618/2021). Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivät 
hyvinvointialueiden järjestettäväksi, mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä säilyi kunnilla.   
 
Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, 
joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi 
niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Lisäosan 
suuruus määräytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista 
prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Yhteensä 
indikaattoreita on 21. 
 
TEA-viisari (terveydenedistämisaktiivisuus) muodostuu seitsemästä eri 
näkökulmasta: sitoutuminen, johtaminen, terveysseuranta ja tarveanalyysi, 
voimavarat, yhteiset käytännöt, osallisuus sekä muut ydintoiminnat. Näiden 
näkökulmien avulla voidaan arvioida, miten hyvin kunta on hoitanut väestön 
terveyden edistämiseen liittyviä toimintoja.  
 
Tunnusluvut kertovat kunnan terveydenedistämisaktiivisuudesta eli siitä, miten 
kunnan päätösprosesseissa, vastuukysymyksissä, väestön terveysseurannassa 
ym. on kiinnitetty huomiota hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Kunnan 
terveydenedistämisaktiivisuuden tilanteesta raportointi kunnan luottamushenkilöille 
on yksi TEA-viisarin osa-alueista. TEA-viisarin tuloksista käytetään HYTE-
kertoimen laskemiseen prosessi-indikaattoreiden osalta. 
 
Vuodelle 2023 Lapinlahden kunta on saanut valtionosuutta 172 465 euroa 
hyvinvoinnin- ja terveydenedistämiseen. Osuutta ei ole korvamerkitty vuoden 2023 
osalta.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsee tiedoksi hyvinvointikertoimen 
muodostumisen. 
 
Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto käy läpi perustervydenhuollon TEA-viisarin.   
 

Päätös Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsi tiedoksi hyvinvointikertoimen 
muodostumisen. 
 
Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto kävi läpi perustervydenhuollon TEA-viisarin. 

 
Liitteet 

Liite 4 Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto_hytekertoimen_muodostuminen 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lapinlahden kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta päätöksen tehneeltä 
Lapinlahden kunnan toimielimeltä kirjallisella oikaisuvaatimuksella 
 
Posti- ja käyntiosoite: Asematie 4, 73100 Lapinlahti 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lapinlahti.fi 
Puhelinnumero:  (017) 272 000 
Kirjaamon aukioloaika: 8 – 15.30 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 se, millaista oikaisua vaaditaan 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
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tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lapinlahden 
kunnan kirjaamosta yllä olevasta osoitteesta.


