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Kunnanhallitus

Aika 30.03.2023 klo 17:00 - 19:33

Paikka Lapinlahden kunnantalo kokoushuone Aino

Paatoksentekotapa  Varsinainen kokous

Kasitellyt asiat

Asia Otsikko Sivu
§70 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 3
§71 Pdytakirjantarkastajien valinta 4
§72 Tilinpaatods ja toimintakertomus 2022 S
§73 Vahvistusilmoituskirje tilintarkastajalle !
§74 Kunnanjohtajan viran tayttdminen 8
§75 Vaalikelpoisuuden menettdminen/ero luottamustehtavista "
§76 Nuorisoavustusten mydntaminen vuonna 2023 13
§77 Liikunta-avustusten mydntaminen vuonna 2023 15
§78 Kulttuuriavustusten mydntaminen vuonna 2023 17
§79 Toiminta- ja kehittdmisavustusten myoéntaminen vuonna 2023 19
§80 Valmiussuunnitelman yleisen osan hyvaksyminen 21
§ 81 Viestintdsuunnitelma 22
§82 Henkildston tietoturvaohje 24
§83 Virkanimikkeen muutos 25
§84 Toimen kokoaikaistaminen 26
§85 Toimen vakinaistaminen 27
§86 Mieliteko-ohjelman jatkohankkeisiin osallistuminen 28
§87 Muut asiat 31
§88 [Imoitusasiat 32

Ptk tark.
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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Virranta Kari 17:00 - 19:33 puheenjohtaja
Ruotsalainen Terttu 17:00 - 19:33 varapuheenjohtaja
Heikkinen Tiina 17:00 - 19:33 jasen
Hirvonen Pave 17:00 - 19:33 jasen
Majala Jouni 17:00 - 19:33 jasen
Rannio Jorma 17:00 - 19:33 jasen
Sorjonen Anu 17:00 - 19:33 jasen
Tuovinen Heidi 17:00 - 19:33 jasen
Ukkonen Markku 17:00 - 19:33 varajasen
Poissa Martikainen Ossi
Vaananen Harri
Muu Rissanen Minna 17:00 - 19:33 valtuuston
puheenjohtaja
Kubin Aaro 17:00 - 19:33 valtuuston |
varapuheenjohtaja
Airaksinen Janne 17:00 - 19:33 kunnanjohtaja
Ulla Nikulainen 17:00 - 19:33 poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Kari Virranta
puheenjohtaja

Ulla Nikulainen
pdytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

§:t70 - 88

Poytakirja tarkastettu

Lapinlahdella 30.3.2023

Tiina Heikkinen

poytakirjantarkastaja

Pave Hirvonen

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Todistaa

Ptk tark.

Pdytakirja on ollut yleisesti nahtavilla yleisessa tietoverkossa Lapinlahden kunnan

verkkosivuilla.

Ulla Nikulainen
hallintojohtaja
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| Kunnanhallitus | §70 | 30.03.2023 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 70

Kokouskutsu toimitetaan vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta sahkopostin
valitykselld kunnanhallituksen varsinaisille jasenille ja valtuuston puheenjohtaijille.
Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan kunnan luottamushenkiliden
verkkopalvelussa kohdassa: kunnanhallitus.

Kunnanhallituksen kokouksen kokouskutsu on lahetetty sahkdisesti 24.3.2023.
kunnanhallituksen puheenjohtajistolle ja jasenille, valtuuston puheenjohtajistolle,
esittelijalle ja poytakirjanpitajalle.

Kokouskutsu, esityslista ja liitteet on tallennettu 24.3.2023 luottamushenkiléiden
verkkopalveluun kohtaan: kunnanhallitus.

Paatdésehdotus Puheenjohtaja toteaa kunnanhallituksen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi
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| Kunnanhallitus | § 71 | 30.03.2023 |

Poytéakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 71

Paatésehdotus Tasta kokouksesta laadittavaa poytakirjaa tarkastamaan valitaan Tiina Heikkinen
ja Pave Hirvonen.

Pdytakirja tarkastetaan kokouksen paatyttya.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tiina Heikkinen ja Pave Hirvonen.
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| Kunnanhallitus

| §72 | 30.03.2023 |

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2022

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 72

134/02.06.01/2023

Valmistelija

kunnanjohtaja Janne Airaksinen, 040 4883 011, janne.airaksinen@]apinlahti.fi,
taloussihteeri Eeva Saarelainen 040 4883031, eeva.saarelainen@lapinlahti.fi,
hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden kunnan vuoden 2022 tilinpaatts osoittaa alijgdmaa n. 2,4 milj. euroa.
Alkuperainen talousarvio vuodelle 2022 oli tehty n. 80 000 euroa ylijaamaiseksi.
Kunnan taseeseen on alijgdmaa vuoden 2022 lopussa 0,6 milj. euroa.

Toimintakulut (ulkoiset) kasvoivat vuoteen 2021 verrattuna 4,3 % eli 3,1 milj.
euroa. Suurin euromaarainen kasvu oli palveluiden ostoissa 3,2 mil;. €.
Toimintakulut ylittavat alkuperaisen talousarvion noin 2,9 milj. eurolla.
Alkuperaiseen talousarvioon verrattuna merkittdvimmat ylitykset tapahtuivat
sosiaali- ja terveyspalveluissa.

Toimintatuottojen (ulkoiset) toteutuma oli 8,5 milj. euroa, joka on noin 0,3 mil;.
euroa vahemman kuin vuonna 2021. Tuottojen vahenemiseen vaikutti edelleen
korona, jonka vuoksi asiakaspalvelut ei terveyshuollossa varsinkaan alku vuonna
2022 toimineet normaalisti.

Verotuloja kertyi 33,3 miljoonaa euroa ja se on noin 1,4 milj. euroa enemman kuin
alkuperaisessa talousarviossa arvioitiin ja 0,6 milj. euroa enemman muutettuun
talousarvioon verrattuna. Valtionosuuksia kertyi 33,6 milj. euroa. Rahoitustuloja
kertyi noin 1,7 milj. euroa ja -kuluja 0,3 milj. euroa. Rahoitustulot kasvoivat noin
0,3 milj. eurolla vuodesta -21. Rahoituskulut kasvoivat hieman vuodesta -21
tasolla. Poistojen suuruus on 3,3 miljoonaa euroa.

Investointien suuruus vuonna -22 oli 4,29 miljoonaa euroa. Merkittavin
investointikohde oli Matin ja Liisan ylakoulun saneeraus.

Kunnan lainamaara on vuoden -22 lopussa 4 170 €/asukas ja se kasvoi
edellisestéd vuodesta 68 €/asukas. Kunnan omavaraisuusaste laski 42,1 % (v.
2021 44,3 %). Suhteellinen velkaantuneisuus kasvoi hieman 62,6 %:sta 62,7
Y%:iin.

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen
on laadittava tilikaudelta tilinpaatds tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun
loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatés toukokuun loppuun mennessa.
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston
kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatés kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.
Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittdvat tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset
lisdtiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpaatdksen allekirjoittavat
kunnanhallituksen jasenet seka kunnanjohtaja.

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa
kuntakonsernin tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos.
Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatés. Kuntalain
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| Kunnanhallitus

1§72 | 30.03.2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettava esitys valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
konsernissa. Toimintakertomuksessa on annettava myos tietoja sellaisista kunnan
ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole tehtava
selkoa kunnan tai kuntakonsernin taseessa, tuloslaskelmassa tai
rahoituslaskelmassa. Téllaisia asioita ovat ainakin arvio todennakdisesta tulevasta
kehityksesta seka tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksistd. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa
tehtava selvitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Oheismateriaalina ovat toimintakertomus vuodelta 2022 (luonnos).

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1) allekirjoittaa kunnan vuoden 2022 tilinpaatoksen ja jattaa tilinpaatoksen
tilintarkastajien tarkastettavaksi,

2) oikeuttaa taloushallinnon tekemaan tilinpaatokseen teknisluonteisia korjauksia
ja tarkistuksia,

3) saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan arvioinnin jalkeen edelleen
valtuuston kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd tilikauden alijadma 2 442 374 euroa
kirjataan yli/alijaamatilille taseeseen.

Kunnanhallitus paatti

1) allekirjoittaa kunnan vuoden 2022 tilinpaatoksen ja jattaa tilinpaatoksen
tilintarkastajien tarkastettavaksi,

2) oikeuttaa taloushallinnon tekemaan tilinpaatokseen teknisluonteisia korjauksia
ja tarkistuksia,

3) saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan arvioinnin jalkeen edelleen
valtuuston kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd tilikauden alijadma 2 442 374 euroa
kirjataan yli/alijaamatilille taseeseen.

1 Tilinpaatés_ja_toimintakertomus_ 2022
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| Kunnanhallitus | §73 | 30.03.2023 |

Vahvistusilmoituskirje tilintarkastajalle

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 73
134/02.06.01/2023

Valmistelija taloussihteeri Eeva Saarelainen, 040 488 3031, eeva.saarelainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden kunnan tilintarkastusyhteis¢ It3-Suomen Tilintarkastus
Opyttilintarkastaja Timo Nuutinen on pyytanyt liitteen mukaisen vahvistuksen
tilinpaatdkseen 2022 liittyen. Vahvistuskirje perustuu kansainvaliseen
tilintarkastusstandardiin ISA 580 "Kirjalliset vahvistusilmoitukset". Standardia
sovelletaan tilintarkastuksiin, jotka kohdistuvat 15.12.2009 tai sen jalkeen
alkaneilta tilikausilta laadittaviin tilinpaatoksiin.

Vahvistuskirjeella tilintarkastaja hankkii kirjallisen vahvistuksen siita, etté johto on
tayttanyt lakisaateiset velvollisuutensa, jotka koskevat tilinpaatdksen laatimista ja
sita, ettd tilintarkastajalle annetaan taydelliset tiedot.

Vahvistus tulee kasitella kunnanhallituksessa. Vahvistusilmoituskirje on liitteena.
Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdésehdotus Kunnanhallitus paattaa antaa tilintarkastusyhteis6 1ta-Suomen Tilintarkastus Oy:lle
litteen mukaisen vahvistusilmoituskirjeen. Kirje annetaan tiedoksi myos
tarkastuslautakunnalle.

Paatos Kunnanhallitus paatti antaa tilintarkastusyhteis6 1ta-Suomen Tilintarkastus Oy:lle
litteen mukaisen vahvistusilmoituskirjeen. Kirje annetaan tiedoksi myos
tarkastuslautakunnalle.

Liitteet
2 Johdon vahvistuskirje Lapinlahden kunta 2022TP
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Kunnanhallitus

§ 51 06.03.2023

Kunnanhallitus

§74 30.03.2023

Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 06.03.2023 § 51

Valmistelija

kunnanhallituksen ja valmistelutydryhman puheenjohtaja Kari Virranta, 040 037
1094, hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@]apinlahti.fi

Kunnanjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Lapinlahden kunnan hallintosdannén
13 §:n mukaan kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta
seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan
tehtavista ja toimivallasta saadetaan tarkemmin Lapinlahden kunnan
hallintosdannéssa (mm. 27 §).

Johtajasopimus

Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan: "Kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa
maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta
kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mitd hallintosdanndssa maarataan.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssa
tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan talléin sopia
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.”

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimus ja palvelussuhteen ehdot
Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lapinlahden kunnan hallintosdannén § 52
kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattda kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan valintaa valmisteleva tyéryhma esittda kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimukseksi tiedekorkeakoulussa suoritettu virkaan soveltuvaa
ylempaa korkeakoulututkintoa ja kdytanndn kokemus johtamistehtavista. Lisaksi
valmisteluryhma esittaa, ettd eduksi katsotaan aikaisempi johtajakokemus kunta-
tai muusta siihen rinnastettavasta organisaatiosta. Lisaksi edellytetaan
ihmislahtoista johtamisosaamista, talouden asiantuntemusta, elinkeinoelaman
tuntemusta, hyvia vuorovaikutustaitoja seka halua yhteistydhon sidosryhmien
kanssa. Arvostamme julkishallinnon yleista tuntemusta, sujuvia viestintataitoja,
kehitysmyonteista ja innovatiivista asennetta seka valmiutta sitoutua yhteisdlliseen
Lapinlahteen.

Virka taytetédan toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2023 alkaen tai sopimuksen
mukaan. Virkasuhteen ehtoihin sovelletaan KVTES:ia. Palkkaus sovitaan
johtajasopimuksessa ja hakijaa pyydetaan esittdmaan palkkatoive. Viran koeaika
on 6 kuukautta. Valittavalta edellytetddn huumausainetestia koskeva todistus seka
hyvaksyttava selvitys terveydentilasta (Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/2003) 7 § ja laki yksityisyyden suojasta tytelamassa
(759/2004) 7 §).

Viran julistaminen haettavaksi

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §:n mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttadd julkista hakumenettelyd, jollei viranhaltijalain 4 §:n 3
momentin sdédnndkset mahdollista viran tayttdmista ilman julkista hakumenettelya.
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Kunnanhallitus

§ 51 06.03.2023

Kunnanhallitus

§74 30.03.2023

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

Hakuajan on oltava vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu
kuntalain edellyttamalla tavalla yleisessa tietoverkossa. Virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattda hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.
Uutta hakumenettelya koskevassa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko
aikaisemmat hakemukset huomioon.

Lain 5 §:n mukaan sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana,
voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan
paattymista ja silloin tayttda kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettdva
selvitys hakijan kelpoisuudesta. Kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa
nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta
on esitetty selvitys.

Kunnanjohtajan virka on ollut haettavissa 6.-27.3.2023 valisen ajan. Hakuilmoitus
julkaistaan kunnan www-sivuilla, Kuntarekryn ja TE-palveluiden verkkosivuilla.
Lisaksi ilmoitus julkaistaan Helsingin Sanomissa, Kuntalehdessa, Savon
Sanomissa seké kunnan sosiaalisen median kanavissa (Facebook ja Instagram).

Hakemukset pyydetdan toimittamaan Kuntarekry-palvelun kautta. Hakuaika
paattyy 27.3.2023 klo 14.

Valintaprosessin alustava aikataulu:

Virka on haettavissa 6. - 27.3.2023.

Valintaryhma tekee esityksen kunnanhallitukselle haastateltavista 29.3.2023.
Kunnanhallitus paattda haastatteluun kutsuttavat 30.3.2023.

Haastattelut pidetdan 11-12.4.2023

Kunnanhallitus paattda ehdokkaat jatkotesteihin 12.4.2023.

Valintaryhma tekee esityksen kunnanhallitukselle viimeistédan 3.5.2023.
Kunnanhallitus tekee esityksen valtuustolle uudesta kunnanjohtajasta 8.5.2023.
Valtuusto valitsee kunnanjohtaja 15.5. tai 22.5.2023.

kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja palvelusuhteen ehdot.
2. julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi. Hakuaika on 6. - 27.3.2023 klo 14.
saakka.

3. hyvaksya rekrytoinnin alustavan aikataulun. Muutokset aikatauluun ovat
mahdollisia.

Kunnanhallitus paatti

1. hyvaksya kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset ja palvelusuhteen ehdot.
2. julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi. Hakuaika on 6. - 27.3.2023 klo 14.
saakka.

3. hyvaksya rekrytoinnin alustavan aikataulun. Muutokset aikatauluun ovat
mahdollisia.

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 74

91/01.01.01.00/2023

Valmistelija

kunnanhallituksen ja valmistelutydryhman puheenjohtaja Kari Virranta, 040 037
1094, hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@]apinlahti.fi

Kunnanjohtajan haku paattyy 27.3.2023, jonka jalkeen valmisteluryhma kokoontuu
kdymaan hakemukset lapi ja tekee ehdotuksen haastatteluun kutsuttavista.
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Kunnanhallitus § 51 06.03.2023
Kunnanhallitus § 74 30.03.2023
Esittelija kunnanhallituksen puheenjohtaja
Paatésehdotus Esitys annetaan kokouksessa. Kunnanhallitus tekee paatdksen haastatteluun

kutsuttavista. Esitys annetaan kokouksessa.

Paatds Hallintojohtaja Ulla Nikulainen poistui kokouksesta esteellisena tdman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Kokouksen pdytakirjanpitdjana toimi taman
asian kasittelyn ja paatéksenteon aikana kunnanjohtaja Janne Airaksinen.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Kari Virranta totesi, etta valintaryhma on
kokoontunut 29.3.2023. Kokouksessa oli mukana Eezy Personnel Oy:n konsultti.
Maaraaikaan mennessa virkaan haki 12 henkila ja 1 henkilé antoi
suostumuksensa. Viran hakijoista 3 ei tayttanyt viran kelpoisuusvaatimuksia.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan paatésehdotus

Valintaryhma esittda yksimielisesti hakemusten ja niista laaditun ansiovertailun
perusteella, ettd haastatteluun kutsutaan viran kelpoisuusvaatimukset tayttaneet
seuraavat henkilot: KTM Atte Rantanen, FM Minna Heikkinen, YTM, FM Taina
Vare, FT, KTM Henri Ruotsalainen ja YTM, TtM Juho Pulkka.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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| Kunnanhallitus | § 75 | 30.03.2023 |

Vaalikelpoisuuden menettaminen/ero luottamustehtavista

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 75
141/00.00.01.00/2023

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Varavaltuutettu Mikko Hiltunen (SDP on 16.3.2023 ilmoittanut luopuvansa
Lapinlahden kunnan luottamustehtavista 1.4.2023 alkaen
paikkakunnalta poismuuton vuoksi.

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilon menettdesséa vaalikelpoisuutensa on
sen toimielimen, jonka valittava luottamushenkil® on, todettava luottamustoimi
paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatdksen tekee valtuusto.

Valtuuston varajasenyyden lisdksi Mikko Hiltunen on palvelulautakunnan jasen.

Kuntalain (410/2015) 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan
on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jdsenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteistssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyoétya tai
vahinkoa.

Tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun
ottamatta valtuustoja tulee olla seka naisia ettéd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Palvelulautakunnan kokoonpano on télla hetkella:

varsinainen jasen henkilokohtainen varajdsen
Valta Antti Sonninen Jorma
Kainulainen Niina Tissari Anne
Rusanen Paula Tuhkanen Helmimarja
Santtu Vaisanen Marco Vornanen
Sipildinen Johanna Kolari Ulla
Koski Jarno Halonen Juha
Hiltunen Mikko Kasurinen Pekka
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta

1) valtuusto toteaa Mikko Hiltusen menettaneen 1.4.2023 alkaen
vaalikelpoisuutensa Lapinlahden kunnan luottamustehtaviin paikkakunnalta
poismuuton vuoksi.
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| Kunnanhallitus | § 75 | 30.03.2023 |

2) valtuusto valitsee sivistyslautakuntaan uuden jasenen Mikko Hiltusen tilalle.
Paatos Kunnanhallitus paatti esittaa valtuustolle, etta
1) valtuusto toteaa Mikko Hiltusen menettaneen 1.4.2023 alkaen
vaalikelpoisuutensa Lapinlahden kunnan luottamustehtaviin paikkakunnalta

poismuuton vuoksi.

2) valtuusto valitsee sivistyslautakuntaan uuden jasenen Mikko Hiltusen tilalle.
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- | § 8 13.03.2023
ja osallisuusjaosto

Kunnanhallitus

§76 30.03.2023

Nuorisoavustusten myontaminen vuonna 2023

Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 13.03.2023 § 8

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Eliisa Girsén, 040 488 3185,
eliisa.girsen@]lapilahti.fi, hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Vuoden 2023 talousarviossa on kaikkiin eri avustusmuotoihin varattu 162 400
euron maararaha. Maararaha on varattu yleishallinnon tulosalueelle. Talousarvion
mukaan kunnanhallitus paattaa avustusten jakamisesta ja kohdentamisesta eri
avustusmuotojen kesken seuraavat ehdot huomioiden:

- toiminta- ja kehittdmisavustuksiin on kaytettava vahintdan 65 000 €

- liikunta-avustuksiin on kaytettava vahintdan 40 000 €

- kulttuuriavustuksiin on kaytettava vahintadan 8 000 €

- huorisoavustuksiin on kaytettava vahintaan 10 000 €.

Avustusten jakamisessa noudatetaan avustussaantéa (KH 16.1.2023 § 4).

Avustusmaararahoja ei kayteta investointien rahoittamiseen. Naiden hankkeiden
osalta ensisijainen rahoituslahde on Yla-Savon Veturin hankerahoitus.
Tarvittaessa Lapinlahden kunta myodntaa yhteisoille ns. valirahoitusta Veturin
hankkeiden toteuttamiseen. Vastaava valirahoitus on mahdollinen tyéllistettdessa
palkkatuelle ty6ttémia yhdistyksen palvelukseen.

Vuoden 2023 kaikki avustukset ovat olleet julkisesti haettavana. Haku on koskenut
kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja toiminta- ja kehittdmisavustuksia. Yleisavustusten
osana on ollut mahdollista hakea kiinteistdverokompensaatiota. Hakuaika paattyi
28.2.2023. Kuntaan saapuneiden hakemusten yhteisarvo on noin 194 222 euroa.

Oheismateriaalina on yhteenveto kaikkien eri avustusmuotojen hakemuksista ja
alustavat esitykset avustusten jakamiseen. Kunkin avustusmuodon osalta
paatokset tehdaan erikseen. Tassa pykalassa tehdaan esitys vain
nuorisoavustusten jakamisesta.

Kunnanjohtaja

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto tekee esityksen kunnanhallitukselle
nuorisoavustusten jakamisesta vuodelle 2023.

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto esittdd kunnanhallitukselle, ettd nuorisoavustuksia
myonnetaan vuonna 2023 yhteensa 13 900 euroa oheismateriaalin mukaisesti.

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 76

665/02.05.01.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus mydntaa nuorisoavustuksia yhteensa 13 900 euroa liitteen
mukaisesti vuodelle 2023.
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- | § 8 13.03.2023
ja osallisuusjaosto
Kunnanhallitus § 76 30.03.2023

Paatos Kunnanhallitus mydnsi nuorisoavustuksia yhteensa 13 900 euroa liitteen

mukaisesti vuodelle 2023.

Liitteet

3 Myobnnettavat_avustukset 2023



| LAPINLAHDEN KUNTA | POYTAKIRJA | 7/12023 | 15 |

Kunnanhallitus/Hyvinvointi- | § 9 13.03.2023
ja osallisuusjaosto

Kunnanhallitus

§77 30.03.2023

Liikunta-avustusten myéntaminen vuonna 2023

Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 13.03.2023 § 9

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Eliisa Girsén, 040 488 3185,
eliisa.girsen@]lapilahti.fi, hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Vuoden 2023 talousarviossa on kaikkiin eri avustusmuotoihin varattu 162 400
euron maararaha. Maararaha on varattu yleishallinnon tulosalueelle. Talousarvion
mukaan kunnanhallitus paattaa avustusten jakamisesta ja kohdentamisesta eri
avustusmuotojen kesken seuraavat ehdot huomioiden:

- toiminta- ja kehittdmisavustuksiin on kaytettava vahintdan 65 000 €

- liikunta-avustuksiin on kaytettava vahintdan 40 000 €

- kulttuuriavustuksiin on kaytettava vahintadan 8 000 €

- huorisoavustuksiin on kaytettava vahintaan 10 000 €.

Avustusten jakamisessa noudatetaan avustussaantéa (KH 16.1.2023 § 4).

Avustusmaararahoja ei kayteta investointien rahoittamiseen. Naiden hankkeiden
osalta ensisijainen rahoituslahde on Yla-Savon Veturin hankerahoitus.
Tarvittaessa Lapinlahden kunta myodntaa yhteisoille ns. valirahoitusta Veturin
hankkeiden toteuttamiseen. Vastaava valirahoitus on mahdollinen tyéllistettdessa
palkkatuelle ty6ttémia yhdistyksen palvelukseen.

Vuoden 2023 kaikki avustukset ovat olleet julkisesti haettavana. Haku on koskenut
kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja toiminta- ja kehittdmisavustuksia. Yleisavustusten
osana on ollut mahdollista hakea kiinteistdverokompensaatiota. Hakuaika paattyi
28.2.2023. Kuntaan saapuneiden hakemusten yhteisarvo on noin 194 222 euroa.

Oheismateriaalina on yhteenveto kaikkien eri avustusmuotojen hakemuksista ja
alustavat esitykset avustusten jakamiseen. Kunkin avustusmuodon osalta
paatdkset tehdaan erikseen. Tassa pykalassa tehdaan esitys vain liikunta-
avustusten jakamisesta.

Kunnanjohtaja

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto tekee esityksen kunnanhallitukselle liikunta-
avustusten jakamisesta vuodelle 2023.

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto esittda kunnanhallitukselle, etta likunta-avustuksia
myonnetaan vuonna 2023 yhteensa 61 300 euroa oheismateriaalin mukaisesti.

Mikali kunnanhallitus hyvaksyy Lapinlahden Jaahalli Oy:lle esitetyn avustuksen,
tulee yhteistydsopimus uusia.

Poytakirja merkinta: Minna Forsberg ei osallistunut esteellisena liikunta-avustusten
kasittelyn, koska toimii Lapinlahden liikkujat ry hallituksen varajasenena.

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 77

665/02.05.01.00/2022
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- | § 9 13.03.2023
ja osallisuusjaosto
Kunnanhallitus § 77 30.03.2023
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus myéntaa liikunta-avustuksia yhteensa 61 300 euroa liitteen

mukaisesti vuodelle 2023.

Mikali kunnanhallitus my®ntaa Lapinlahden Jaahalli Oy:lle avustuksen, valtuuttaa
se kunnanjohtajan valmistelemaan yhteistyésopimuksen paivittdmiseen yhtién
kanssa.

Paatos Kunnanhallitus mydnsi liikunta-avustuksia yhteensa 61 300 euroa liitteen
mukaisesti vuodelle 2023.

Kunnanhallitus valtuutti vs. kunnanjohtajan valmistelemaan yhteistydsopimuksen
paivittamiseen Lapinlahden Jaahalli Oy:n kanssa.

Poytakirjamerkinta: Heidi Tuovinen poistui esteellisena (Varpaisjarven Vireen
hallituksen jasen) kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatdksen teon ajaksi.

Liitteet
4 Myonnettavat_avustukset_2023
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- | § 10 13.03.2023
ja osallisuusjaosto

Kunnanhallitus

§78 30.03.2023

Kulttuuriavustusten myéntaminen vuonna 2023

Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 13.03.2023 § 10

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Eliisa Girsén, 040 488 3185,
eliisa.girsen@]lapilahti.fi, hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211,
ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Vuoden 2023 talousarviossa on kaikkiin eri avustusmuotoihin varattu 162 400
euron maararaha. Maararaha on varattu yleishallinnon tulosalueelle. Talousarvion
mukaan kunnanhallitus paattaa avustusten jakamisesta ja kohdentamisesta eri
avustusmuotojen kesken seuraavat ehdot huomioiden:

- toiminta- ja kehittdmisavustuksiin on kaytettava vahintdan 65 000 €

- liikunta-avustuksiin on kaytettava vahintdan 40 000 €

- kulttuuriavustuksiin on kaytettava vahintadan 8 000 €

- huorisoavustuksiin on kaytettava vahintaan 10 000 €.

Avustusten jakamisessa noudatetaan avustussaantéa (KH 16.1.2023 § 4).

Avustusmaararahoja ei kayteta investointien rahoittamiseen. Naiden hankkeiden
osalta ensisijainen rahoituslahde on Yla-Savon Veturin hankerahoitus.
Tarvittaessa Lapinlahden kunta myodntaa yhteisoille ns. valirahoitusta Veturin
hankkeiden toteuttamiseen. Vastaava valirahoitus on mahdollinen tyéllistettdessa
palkkatuelle ty6ttémia yhdistyksen palvelukseen.

Vuoden 2023 kaikki avustukset ovat olleet julkisesti haettavana. Haku on koskenut
kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja toiminta- ja kehittdmisavustuksia. Yleisavustusten
osana on ollut mahdollista hakea kiinteistdverokompensaatiota. Hakuaika paattyi
28.2.2023. Kuntaan saapuneiden hakemusten yhteisarvo on noin 194 222 euroa.

Oheismateriaalina on yhteenveto kaikkien eri avustusmuotojen hakemuksista ja
alustavat esitykset avustusten jakamiseen. Kunkin avustusmuodon osalta
paatokset tehdaan erikseen. Tassa pykalassa tehdaan esitys vain
kulttuuriavustusten jakamisesta.

Kunnanjohtaja

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto tekee esityksen kunnanhallitukselle
kulttuuriavustusten jakamisesta vuodelle 2023.

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto esittdd kunnanhallitukselle, etta kulttuuriavustuksia
myonnetaan vuonna 2023 yhteensa 8 150 euroa oheismateriaalin mukaisesti.

Poytakirjamerkinta: Juha Halonen poistui Lapinlahden Vasemmisto Ry:n
hallituksen jasenena esteellisena ko. asian kasittelyn ajaksi.

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 78

665/02.05.01.00/2022

Valmistelija
Esittelija

Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- | § 10 13.03.2023
ja osallisuusjaosto
Kunnanhallitus §78 30.03.2023

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Kunnanhallitus myéntaa kulttuuriavustuksia yhteensad 8 150 euroa liitteen

mukaisesti vuodelle 2023.

Kunnanhallitus myoénsi kulttuuriavustuksia yhteensa 8 150 euroa liitteen

mukaisesti vuodelle 2023.

Poytakirjamerkinta1: Tiina Heikkinen (Lapinlahden vasemmisto johtokunta) ja
Jorma Rannio (Lapinlahden eldkkeensaajat) poistuivat kokouksessa asian
kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.

Poytakirjamerkintd 2: Péytakirjanpitdja Ulla Nikulainen poistui esteellisena
(Halosten Museosaation hallituksen jasen) avustuksen kasittelemisen ajaksi.

Paatoksen teon ajan toimi kunnanjohtaja Janne Airaksinen pdytakirjanpitajana.

5 Myodnnettavat avustukset 2023
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- | § 11 13.03.2023
ja osallisuusjaosto
Kunnanhallitus §79 30.03.2023

Toiminta- ja kehittamisavustusten myontaminen vuonna 2023

Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 13.03.2023 § 11

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&aatos

hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Eliisa Girsén, 040 488 3185,
eliisa.girsen@]lapilahti.fi

Vuoden 2023 talousarviossa on kaikkiin eri avustusmuotoihin varattu 162 400
euron maararaha. Maararaha on varattu yleishallinnon tulosalueelle. Talousarvion
mukaan kunnanhallitus paattaa avustusten jakamisesta ja kohdentamisesta eri
avustusmuotojen kesken seuraavat ehdot huomioiden:

- toiminta- ja kehittdmisavustuksiin on kaytettava vahintaan 65 000 €

- liikunta-avustuksiin on kaytettava vahintdan 40 000 €

- kulttuuriavustuksiin on kaytettava vahintdan 8 000 €

- nuorisoavustuksiin on kaytettdva vahintaan 10 000 €.

Avustusten jakamisessa noudatetaan avustussaantéa (KH 16.1.2023 § 4).

Avustusmaararahoja ei kayteta investointien rahoittamiseen. Naiden hankkeiden
osalta ensisijainen rahoituslahde on Yla-Savon Veturin hankerahoitus.
Tarvittaessa Lapinlahden kunta myodntaa yhteisoille ns. valirahoitusta Veturin
hankkeiden toteuttamiseen. Vastaava valirahoitus on mahdollinen tyéllistettaessa
palkkatuelle ty6ttdmia yhdistyksen palvelukseen.

Vuoden 2023 kaikki avustukset ovat olleet julkisesti haettavana. Haku on koskenut
kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja toiminta- ja kehittdmisavustuksia. Yleisavustusten
osana on ollut mahdollista hakea kiinteistdverokompensaatiota. Hakuaika paattyi
28.2.2023. Kuntaan saapuneiden hakemusten yhteisarvo on noin 194 222 euroa.

Oheismateriaalina on yhteenveto kaikkien eri avustusmuotojen hakemuksista ja
alustavat esitykset avustusten jakamiseen. Kunkin avustusmuodon osalta
paatdkset tehdaan erikseen. Tassa pykalassa tehdaan esitys vain toiminta- ja
kehittamisavustusten jakamisesta.

Kunnanjohtaja

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto tekee esityksen kunnanhallitukselle toiminta- ja
kehittdmisavustusten jakamisesta vuodelle 2023.

Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto esittdad kunnanhallitukselle, etta toiminta- ja
kehittdmisavustuksia myoénnetaan vuonna 2023 yhteensa 73 394 euroa, josta
kiinteistoveroihin 14 494 euroa ja toiminta-avustuksiin 57 900 euroa
oheismateriaalin mukaisesti.

Poéytakirjamerkinta: Ulla Nikulainen museosaation hallituksen jasenena ja Minna
Rissanen Koskenniemen seuratupa Ry:n osalta (omainen hallituksen jasen) seka
Kaskikuusen omakotiyhdistys ry:n hallituksen jdsenena poistuivat kokouksesta
esteellisend ko. avustusten jaon kasittelyn ajaksi.

Pdytakirjamerkinta 2: Poytakirjapitajana tassa pykaldssa toimi kunnanjohtaja
Janne Airaksinen ja pykala tarkastettiin heti.
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- | § 11 13.03.2023
ja osallisuusjaosto

Kunnanhallitus §79 30.03.2023

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 79

665/02.05.01.00/2022

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus mydntaa toiminta- ja kehittdmisavustuksia yhteensa 73 394 euroa,
josta kiinteistoveroihin 14 494 euroa ja toiminta-avustuksiin 57 900 euroa liitteen
mukaisesti vuodelle 2023.

Paatos Kunnanhallitus mydnsi toiminta- ja kehittamisavustuksia yhteensa 73 394 euroa,
josta kiinteistéveroihin 14 494 euroa ja toiminta-avustuksiin 57 900 euroa liitteen
mukaisesti vuodelle 2023.
Poytakirjamerkinta: Ulla Nikulainen Halosten museosaation hallituksen jasenena ja
Minna Rissanen Koskenniemen seuratupa Ry:n (omainen hallituksen jasen) seka
Kaskikuusen omakotiyhdistys ry:n hallituksen jasenena seka Heidi Tuovinen
Karsanlahden kylayhdistyksen johtokunnan jasenena poistuivat kokouksesta
esteellisena asian kasittelyn ja paatdksen teon ajaksi.
Poytakirjamerkinta 2: Poytakirjapitajana tassa pykalassa toimi kunnanjohtaja
Janne Airaksinen ja pykala tarkastettiin heti.

Liitteet

6 Myodnnettavat_avustukset 2023
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| Kunnanhallitus

| §80 | 30.03.2023

Valmiussuunnitelman yleisen osan hyvaksyminen

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 80

136/09.06.00/2023

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Liitteet

kuntatekniikkapaallikkd, valmiuspaallikkd Miikka Hietanen, 040 488 3711,
miikka.hietanen@lapinlahti.fi

Kuntien, kuntayhtymien ja muiden kuntien yhteenliittymien tulee
valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukateisvalmisteluin seka muilla toimenpiteilla varmistaa tehtaviensa
mahdollisimman hyva hoitaminen myds poikkeusoloissa (valmiuslaki 1552/2011

12§)

Kukin viranomainen huolehtii poikkeusolojen vaestdnsuojelutehtéviin
tarvitsemansa henkil6stdn varaamisesta ja kouluttamisesta. Kunnan viranomaisen,
laitoksen ja liikelaitoksen sekd muun julkisyhteisdn vastuulla olevat
vaestdnsuojelutehtavat ja niihin varautuminen kuuluvat niissé palvelevan viran- tai
toimenhaltijan virkavelvollisuuksiin ja tydsopimussuhteessa olevan henkilon
tehtaviin. Edella sanottu koskee myos naiden tehtavien suorittamista varten
tarpeelliseen koulutukseen osallistumista (pelastuslaki 379/2011 64-65 §).

Lapinlahden kunnan valmiussuunnitelman yleinen osa on paivitetty. Suunnitelman
paivitys on toteutettu valmiuspaallikdn koordinoimana yhteistytssa kunnanjohtajan
ja valmiusjohtoryhman kanssa. Lapinlahden kunnan valmiussuunnitelma jakautuu
yleiseen osaan ja toimialakohtaisiin suunnitelmiin. Valmiussuunnitelman yleinen
osa sisaltda kuvauksen kunnan varautumisesta hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin,
kuvauksen kunnan ydintehtavista ja kriittistd toiminnoista, yhteenvedon alueen
uhkamalleista seka eri toimialojen valmiussuunnitelmien tavoitteista ja
toimenpiteista. Lisaksi yleiseen osaan kuuluu keskeisena osana toimintamalli ja
ohjeistus kunnan kriisijohtamisen periaatteista eri tilanteissa.

Valmiussuunnitelman yleinen osa ohjaa varautumisty6ta ja antaa suuntaviivat
toimialakohtaisten operatiivisten valmiussuunnitelmien laadintaan seka yllapitoon.
Eri palvelualueet ja yksikot varautuvat hairié- ja poikkeusolojen johtamiseen ja
tehtaviin omilla valmius- ja jatkuvuussuunnitelmilla, kiinteistokohtaisilla
pelastussuunnitelmilla, resurssoinnilla ja harjoittelulla. Palvelualueet ottavat
varautumisessaan huomioon myos ulkoistetut palvelut seka yhteistyon eri
sidosryhmien kanssa. Varautumisesta huolehtiminen on paivittaista eri toimijoiden
yhteisvastuullista toimintaa.

Valmiussuunnitelman yleinen osa on laadittu siten, etta sita voidaan kasitella
julkisena asiakirjana.

Valmiussuunnitelma tarkistetaan ja paivitetaan tarvittavilta osin vahintaan kerran
valtuustokaudessa.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus hyvaksyy valmiussuunnitelman yleisen osan.
Kunnanhallitus hyvaksyi valmiussuunnitelman yleisen osan.

7 Valmiussuunnitelma_yleinen_2023
8 LIITE Valmiuslain velvoitteet kunnan toimintaan
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| Kunnanhallitus | § 81 | 30.03.2023

Viestintasuunnitelma

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 81
138/07.02.00/2023

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Osana Lapinlahden kuntastrategiaa on laadittu kunnan viestintasuunnitelma.
Suunnitelmaa tyostettiin kahdessa tyopajassa 30.8.2022 ja 27.9.2022. Naiden
kautta jalostetiin suunnitelma seka laadittiin tiivistelma tukemaan arjen
viestintatyota.

Lapinlahden kunnan viestinnan perustehtdvana on tarjota tietoa kunnan
toiminnasta, palveluista, suunnitelmista ja pddmaarista. Nain luodaan edellytyksia
kuntalaisten osallistumiselle ja vaikuttamiselle kunnan toimintaan seka lisatdan
keskustelua ja asioiden kasittelyn avoimuutta. Kunnan viestinnan tehtdvana on
my0s tukea johtamista ja Lapinlahden kunnan kehittymista kuntastrategian
mukaisesti. Viestinnan avulla huolehditaan Lapinlahden aseman vahvistamisesta
tekemalla Lapinlahtea ja sen vahvuuksia tunnetuksi.

Viestintasuunnitelman on tarkoitus toimia koko Lapinlahden kunnan yhtenaisen
viestinnan ja sen kehittamisen tydkaluna. Suunnitelma auttaa viestinnan
kaytannon tdiden suunnittelussa ja tekemisessa seka ohjaa priorisoimaan
tekemista. Viestintdohje auttaa huomioimaan eri viestintdkanavat seka yhteisty6-
ja kohderyhmat. Se ohjaa myds Lapinlahden arvojen ja merkityksien viestimisessa
ulkoisesti ja sisdisesti. Suunnitelmaa paivitetdan vuosittain. Sen paivittamisesta
vastaa hallintojohtaja yhdessa viestintatiimin kanssa.

Strateginen viestinta on linjassa Lapinlahden kuntastrategian — tavoitteiden,
arvojen vision ja mission kanssa ja tukee kunnan toiminnallisia tavoitteita.
Viestinnan on oltava strategista ja suunnitelmallista, ei sattumanvaraisia tai
filiksenmukaisia viestintatoimintoja, vaan tarkoituksenmukaisuutta.

Kunnan strategiset tavoitteet koskettavat kaikkia kunnan tyontekijoita.
Keskustellen saadaan yhteinen ymmarrys, mita se strategia kenenkin tyontekijan
kohdalla tarkoittaa.

Viestinnan tehtdvana on jakaa tietoa ymmarrettavasti ja vuorovaikutteisesti. Nain
jokainen tietdd oman roolinsa yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa. Ja
visuaalinen viestinta on erottamaton osa strategista viestintda. Visuaalisuudella
tuetaan brandi-identiteettia ja visualisoidaan informaatiota ja arvoja konkreettiseen
muotoon.

Kunnanhallintosdannén 5 § mukaan kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja
tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy viestintdsuunnitelman.
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Paatds Kunnanhallitus hyvaksyi viestintdsuunnitelman.

Liitteet

9 Lapinlahden kunnan viestintasuunnitelma 2023
10 viestintasuunnitelma_koonti_2023
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| Kunnanhallitus | § 82 | 30.03.2023

Henkildston tietoturvaohje

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 82
137/07.01.00/2023

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnanhallitus on 19.2.2018 § 35 hyvaksynyt Lapinlahden kunnan
tietoturvapolitiikan ja henkilstontietoturvaohjeen.

Tietoturvapolitikka vastaa edelleen ajanvaatimuksia, mutta tietoturvaohjeet on
syyta paivittaa, koska tydntekeminen on siirtynyt entistd enemman sahkoiseksi ja
tyoéta tehdaan myds kunta-alalla monipaikkaisesti. Monipaikkaisuus edellyttaa
entistd tarkempaa ohjeistusta, kuten myds sosiaalisen median kayton
lisdantyminen osana tydtehtavia. Sosiaalinen media toimii entistd enemman myds
viestinnan valineena ja myos se edellyttda tarkempaa ohjeistusta, jonka avulla
luodaan turvallisuutta tydtehtavien hoitamineen.

Tietoturvaohjeet koskevat koko organisaatiota. Naiden ohjeiden liséksi
henkiltietojen kasittelyyn sovelletaan yksikkdkohtaisia ohjeita.

Lapinlahden kunnan hallintosdannén 72 §:n mukaan kunnanhallitus siita, etta
tietohallinlain 4.2 § vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan eri

tehtavissa.
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy henkil6ston tietosuojaohjeen liitteen mukaisesti. Naiden

ohjeiden lisaksi sovelletaan hallintosaantoa, yksikkdkohtaisia ohjeita,
jarjestelmakohtaisia ohjeita seka kunnan tietohallinnon antamia yksittaista asiaa
koskevia ohjeita.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi henkilostdn tietosuojaohjeen liitteen mukaisesti. Naiden
ohjeiden liséksi sovelletaan hallintosdantéa, yksikkdkohtaisia ohjeita,
jarjestelmakohtaisia ohjeita sekd kunnan tietohallinnon antamia yksittaista asiaa
koskevia ohjeita.

Liitteet
11 henkildston tietoturvaohje_20230330
12 Lapinlahden kunnan tietoturvapolitiikka
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| Kunnanhallitus | § 83 | 30.03.2023 |

Virkanimikkeen muutos

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 83
143/01.01.03/2023

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden valtuusto on 14.5.2019 perustanut neljan vuoden maaraaikaisen
erityisluokanopettajan viran Matin ja Liisan koulun Tato-luokkaan 7.8.2019 alkaen.

Tato-luokka tarjoaa Matin ja Liisan koululla lievasti kehitysvammaisille oppilaille
toiminta-alueittain tapahtuva opetusta. Tarve erityisopettajalle on jatkuva ja taman
vuoksi esitetdan, ettd Alapitkan koululta vapautunut luokanopettajan virka
muutetaan erityisluokanopettajan viraksi. Viran aloitustoimipaikkana on TATO-
luokka.

Hallintosaannodn 50 § mukaan valtuusto paattaa toistaiseksi voimassa olevan seka
yli yhden vuoden maaraaikaisen viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se muuttaa luokanopettajan viran
erityisluokanopettajan viraksi.

Paatos Kunnanhallitus palautti asian sivistyslautakunnan valmisteltavaksi.
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| Kunnanhallitus | § 84 | 30.03.2023

Toimen kokoaikaistaminen

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 84
145/01.01.00/2023

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Nuoristoimessa on yksi osa-aikaisen (50 %) nuorisotydnohjaajan toimi. Toimen
paatoimipaikka on Varpaisjarvi.

Toimi ehdotetaan muutettavaksi kokoaikaiseksi toimeksi. Kaytanndssa tehtavaan
kuuluu Varpaisjarven taajaman nuorisoty0sta vastaaminen, etsivaa nuorisoty6ta ja
tehtavia Lapinlahden taajaman nuorisotydssa. Toimi on Lapinlahden nuorisotydn
ja tehtavat sovitetaan tarpeen mukaan.

Kaytanndssa tointa hoitaneen tehtava on ollut kokoaikainen jo vuosia, koska
toisena puolikkaana on hoidettu Lapinlahden taajaman nuorisotyénohjaajan tointa.
Varsinainen toimenhoitaja tekee etsivan nuorisotydntehtdvaa hankerahoituksen
kautta. Etsivan nuorisotydn hankerahoituksen yhtena ehtona on, etteivat
nuorisotyon resurssit pienene kunnassa rahoituksen aikana. Etsiva nuorisotyd on
kaytannoéssa jo vakiintunutta toimintaa Lapinlahdella, ja jos rahoitus lakkaisi,
kunnan tulisi rahoittaa etsivaa nuorisoty6td osana perustoimintaansa.

Toimen kokoaikaistamisella ei ole kustannusvaikutuksia siihen asti, kun etsivan
nuorisotydn rahoitusta saadaan (nykyinen rahoitus 31.8.2024 saakka).
Kokoaikainen toimi kuitenkin helpottaa merkittavasti rekrytointia.

Hallintosdanndén 21 § kunnanhallitus p&attaa toistaiseksi voimassa olevien
tydsuhteiden perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikkeiden muuttamisesta.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdésehdotus Kunnanhallitus muuttaa osa-aikaisen (50 %) nuorisotydnohjaajan toimen
kokoaikaiseksi.

Paatos Kunnanhallitus paatti pyytaa selvityksen nuorisotydn kokonaistilanteesta
(henkilérakenne, toiminta, seka suuntaviivat ja linjaukset) vuosilta 2020-2022.
Selvitys on annettava mahdollisimman pian.

Paatds mahdollisesta kokoaikaistamisesta tehdaan selvityksen jalkeen.
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| Kunnanhallitus | § 85 | 30.03.2023

Toimen vakinaistaminen

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 85

144/01.01.00/2023

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi
Tato-luokassa on toiminut maaraaikainen koulunkaynninohjaaja, jonka
tarpeellisuutta on arvioitu vuosittain vuodesta 2019 alkaen. Tarve

koulunkaynninohjaajalle on osoittautunut jatkuvaksi.

Kunnanhallitukselle esitetdan koulunkaynninohjaajan toimen perustamisesta.
Toimen aloitustoimipaikkana on TATO-luokka.

Hallintosdanndén 21 § kunnanhallitus paattaa toistaiseksi voimassa olevien

tydsuhteiden perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikkeiden muuttamisesta.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdésehdotus Kunnanhallitus vakinaistaa koulunkaynninohjaajan toimen 1.8.2023 alkaen.

Paatos Kunnanhallitus palautti asian sivistyslautakunnan valmisteltavaksi.
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| Kunnanhallitus

| § 86 | 30.03.2023

Mieliteko-ohjelman jatkohankkeisiin osallistuminen

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 86

820/00.01.05/2020

Valmistelija

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) huhtikuussa 2022 julkaistujen
sairastavuusindeksien perusteella Pohjois-Savo on edelleen sairain maakunta
koko Suomessa. Mielenterveyden ongelmissa ja paihteiden kaytéssa ero Pohjois-
Savon ja muun maan valilla on halyttavan iso. Tahan tarpeeseen kaynnistettiin
kesalla 2021 kymmenvuotiseksi suunniteltu Mieliteko-ohjelma. Kahdelle
ensimmaiselle vuodelle on mydnnetty ELY-keskuksen kautta Euroopan
sosiaalirahaston (ESR) rahoitus hankenimelld "Hyvalla mielelld Pohjois-Savo
2021-2030°. Ensimmainen hankekausi paattyy 31.8.2023. Liséatietoja 16ytyy
www.mielitekomedia.fi.

Mieliteko-ohjelman tavoite on lisdta 1) pohjoissavolaisten mielenterveytta ja mielen
hyvinvointia seka 2) vahentaa paihteiden kayttdéa ja paihdemyonteisyytta Pohjois-
Savossa. Tavoitteena on siis kdantdd maamme sairaimman maakunnan suunta
kohti terveempaa tulevaisuutta vuoteen 2030 mennessa.

Mieliteko-ohjelmassa on ensimmaiselld hankekaudella mukana 18 Pohjois-Savon
kuntaa ja kaupunkia. Hankkeen paatoteuttajan Kuopion lisaksi mukana ovat
lisalmi, Joroinen, Kaavi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Leppavirta, Pielavesi,
Rautalampi, Siilinjéarvi, Sonkajarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi, Varkaus,
Vierema ja Vesanto. Osatoteuttajia ovat Itd-Suomen yliopisto (UEF), Savonia-
ammattikorkeakoulu sekd Humanistinen ammattikorkeakoulu.

Yhteenvetona Mieliteko-ohjelman tdmanhetkisestda ymmarryksesta on, etta
mielenterveyden ja mielen hyvinvoinnin haasteet tunnistetaan lapaisevasti kaikilla
yhteiséjen tasoilla kdydyissa keskusteluissa. Mielen hyvinvointiin panostaminen
nahdaan jopa ensisijaisen tarkeaksi niin yksild- kuin yhteisétasolla. Riittavan laaja-
alaisen yhteiskunnallisen vaikutuksen aikaansaamiseksi painopisteen tulisi aidosti
olla ennaltaehkaisyssa seka vaestotasoisissa toimenpiteissa. Lisaksi voidaan
todeta, etta keskittymalla yhteen rahoituslinjaan ei saavuteta riittdvan vaikuttavia
tuloksia.

Mieliteko-ohjelma on onnistunut luomaan yhteisen ja kattavan tilannekuvan
mielenterveyden tarpeista sekd luomaan keinoja tarpeisiin vastaamiseksi, tehnyt
nakyvaksi matkat ja tulokset, luomaan toimivan ja kasvavan seka innostuneen
verkoston toiminnan tavoitteiden edistamiseksi, on onnistunut vaikuttamaan
johtajiin ja paattajiin, aktivoinut asukkaita.

Mieliteko-ohjelma ei ole viela onnistunut laajasti vaikuttamaan yksilétason
muutoksiin mielen hyvinvoinnissa. Toiminnan pysyvat vaikutukset ja vaikuttavuus
voidaan arvioida vasta pidemmalla aikavalilla. Tarkeaa on jatkaa hyvin alkanutta
matkaa ja keinojen implementaatiota. Systeemi- ja vaestétason muutos vie aikaa,
parhaimmillaan 15-20 vuotta. Siitd ndkdékulmasta Mieliteko-ohjelmakin on vain
alkua muutokselle.

Jatkosuunnitelmat

Toiminnan jatkon varmistamisen kannalta on jarkevaa rakentaa yhden hankkeen
sijaan laajempi ohjelma, joka koostuu useista hankkeista. Mieliteko-ohjelman
hakee Ely-keskuksen kautta Euroopan sosiaalirahaston rahoitusta (ESR+)
17.3.2023 paattyvassa haussa kahdelle eri hankkeelle. Tavoitteena on kaynnistaa
molemmat uudet hankkeet 1.9.2023.
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| § 86 | 30.03.2023 |

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

Ensimmaisen hankkeen (nimi: Ty0 ja mielen hyvinvointi — Mieliteko 2.0) keskidssa
on mielenterveyteen liittyvan tydhyvinvoinnin edistaminen. Paahakijana on
Kuopion kaupunki ja osatoteuttajina UEF, Savonia ja Humak. Kohderyhmana ovat
tydssakayvat taysi-ikaiset henkilét. Hankkeen suunniteltu kesto on kolme (3)
vuotta. Kokonaiskustannus on 3 019 775 euroa, josta toteuttajien omavastuu on
15 prosentin ja kuntarahoituksen osuus on viisi (5) prosenttia eli 150 981 euroa.

Toinen hanke (nimi: Yhdessa osallisiksi — Mieliteko 2.0) painottuu yhdenvertaiseen
osallisuuteen ja paahakijana siind on Savonia ja osatoteuttajina Humak ja Kuopion
kaupunki. Kohderyhmana ovat nykyisen rahoituksen mukaisesti heikommassa
tydmarkkina-asemassa olevat henkil6t 16-64-vuotiaat henkilét. Hankkeen
suunniteltu kesto on nelja (4) vuotta.

Kokonaiskustannus on 2 384 666 euroa, josta toteuttajien omavastuu on 15
prosenttia ja kuntarahoituksen osuus on viisi (5) prosenttia eli 119 211 euroa.

Lisaksi kaynnistetddn UEFin vetdmana rahoitushaku vaesttotantaan perustuvaan
kolmanteen osahankkeeseen, jossa tahdataan laaja-alaisesti pohjoissavolaisten
ihmisten elintapojen muutokseen.

Kuntarahoitus jakautuu kuntien kesken vaestoperustaisesti. Mikali mukaan tulevia
kuntia on vdhemman kuin nykyiselld hankekaudella, niin lisdehtona on, etta
osallistuvan kunnan kuntarahoitus ei kasva nykyisen hankkeen yksittdisen kunnan
maksamasta summasta. Mikali nailld ehdoilla ei saada kerattya suunniteltua viitta
(5) prosenttia, niin toteuttajat ovat sitoutuneet kasvattamaan
omavastuuosuuksiaan niin, etta rahoittajan edellyttama 20 prosentin
omavastuuosuus tulee tayteen.

Yhdessa osallisiksi — Mieliteko 2.0 -osahankkeen viimeisen eli neljannen vuoden
(1.9.2026-31.8.2027) kuntarahoitus lasketaan taman yhden hankkeen
kokonaiskustannusten viiden (5) prosentin suuruudella.

Uusi - Kuntien rahoitus 1.9.2023-31.8.2026

B Kunta Uusi/ Nykyinen/ Kunta Uusi/ Nykyinen/
L vuosi vuosi vuosi vuosi
3. Tisalmi 19 300 19 274 Siinjarvi 19 400 19 337
&1 Joroinen 4 300 4 290 Sonkajérvi 3550 3 510
& Kaavi 2 600 2563 Suonenjoki 6 350 6348 |
. Kekele 2000 1955 Tervo 1400 1371 8|
Kiuruvesi 7 200 7 166 Tuushiemi ei mukana 2 234 v
Lapinlahti 8550 8 508 Varkaus 18 500 18 443 }
Leppavirta 8 600 8 554 Vierema 3250 3 205
Pielavesi 4000 3 956 Vesanto 1850 1 806
Rautalampi 2850 2802 Yhteensi 113 700 115317
¥ e ] LT | .® o . W RS

Kuva 1. Kuntakohtainen rahoitus kolmelle vuodelle.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettéd Lapinlahden osallistuu 1.9.2023 - 31.8.2027
Mieliteko-ohjelman jatkokaudelle, mikali hankkeet saavat rahoituksen.

Kunnanhallitus paatti, etta Lapinlahden osallistuu 1.9.2023 - 31.8.2027 Mieliteko-
ohjelman jatkokaudelle, mikali hankkeet saavat rahoituksen.
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| Kunnanhallitus | § 86 | 30.03.2023 |

Kunnanyhteyshenkiléna toimii hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Eliisa Girsén.
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| Kunnanhallitus | § 87 | 30.03.2023 |

Muut asiat

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 87

Maaseutujohtaja Eero Pulkkinen on kutsuttu 17.4.2023 kunnanhallituksen
kokoukseen kertomaan maaseutupalveluiden jarjestamisesta.
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limoitusasiat

Kunnanhallitus 30.03.2023 § 88

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi alla luetellut ilmoitusasiat.

1. lisalmen kaupunginvaltuuston 13.3.2023 pdytakirjan ote §24,
Valtuustoaloite joukkoliikenteen kehittdmiseksi.

2. lisalmen kaupunki, Maaseutuhallinnon yhteislautakunnan
9.3.2023 poytakirjan ote §12, Maaseutuammattiin ry:n
vuosikertomus vuodelta 2022.

3. lisalmen kaupunki, Maaseutuhallinnon yhteislautakunnan
9.3.2023 poytakirjan ote §13, Maksajavirastosopimus
Ruokaviraston ja lisalmen kaupungin valilla.

4. lisalmen kaupunki, Maaseutahallinnon yhteislautakunta 9.3.2023
poytakirjan ote §10, YI&-Savon maaseutupalvelujen palveluiden
jarjestaminen.

5.  Kiuruveden kaupunginhallituksen 13.3.2023 péytakirjan ote §48
Kysely Pohjois-Savon kunnille TE-2024 uudistukseen
valmistautumisesta.

6. Pohjois-Savon ELY-keskus 14.3.2023, YVA-harkinta vireilla
Savolan alueen tuulivoimahankkeeseen.

7. Siilinjarven kunnanhallituksen 13.3.2023 pdytakirjan ote §65,
Osallistuminen Mieliteko-ohjelman 2.0 jatkohankkeeseen.

8.  Siilnjarven kunta, Ymparistoterveyslautakunnan 23.3.2023
poytakirja.

9.  Tilastokeskuksen vaestonmuutoksen ennakkotiedot tammi-
helmikuu, Lapinlahden kunnan vaestonmuutos -12, vakiluku
28.2.2023 9 082 asukasta.

10. Viranhaltijapaatdkset ajalta 8.-22.3.2023, joihin
kunnanhallituksella on otto-oikeus.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi ja paattaa, ettei se kayta otto-
oikeutta viranhaltijapaatoksiin.
Paatos Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi ja paatti, ettei se kayta otto-oikeutta

viranhaltijapaatoksiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72, § 73, § 74, § 75, § 83

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantddnpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 76, § 77, § 78, § 79, § 80, § 81, § 82, § 84,
§ 85, § 86

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

o kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lapinlahden kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen
tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun pdytékirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Tahan paatokseen tyytymaton voi hakea muutosta paatdksen tehneelta
Lapinlahden kunnan toimielimelta kirjallisella oikaisuvaatimuksella

Posti- ja kdyntiosoite: Asematie 4, 73100 Lapinlahti
Sahkdpostiosoite: kirjmaamo@lapinlahti.fi
Puhelinnumero: (017) 272 000

Kirjaamon aukioloaika: 8-15.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

o paatos, johon haetaan oikaisua
L se, millaista oikaisua vaaditaan
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
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tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myds sahkdpostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Lapinlahden
kunnan kirjaamosta ylla olevasta osoitteesta.



