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Johdanto

Lapinlahden kunnan tyéllisyyspalveluihin kuuluu kunnan ei lakisaateisten tyollisyyspalveluiden hoitaminen,
lakisdateiset tyollisyyspalvelut tyollisyyden kuntakokeilun kautta, nuorten tyopaja sekd maahanmuutto- ja
pakolaispalvelut. Hyvinvointialueiden toiminnan kaynnistymisen 1.1.2023 seurauksena kuntouttava
tyotoiminta siirtyi tyollisyyspalvelujen vastuulta hyvinvointialueen vastuulle ja maahanmuutto- ja
pakolaispalvelut siirtyivat sosiaalipalveluista tyollisyyspalveluiden vastuulle.

1.1.2025 alkaen te-palvelut siirtyvat kokonaisuudessaan kuntien vastuulle ja ty6llisyyden kuntakokeilut
paattyvat 31.12.2024. TE24 —uudistuksen lisdksi valtakunnallisesti valmistellaan Koto24 —uudistusta, jossa
uudistetaan kotoutumispalveluita. Naiden uudistusten valmistelutyd on jo hyvassa vauhdissa.
Tyoéllisyyspalvelut ovat omalta osaltaan mukana valmistelutydssa ja toimeenpanossa.

Kunnan omana toimintana jatkuu edelleen NOUP -(Nuorten Osallisuus Uusille Poluille) nuorten tydpaja,
joka tarjoaa kuntouttavaa tyotoimintaa seka sosiaalista kuntoutusta 16—29-vuotiaille nuorille. Tyopaja
toimii Pitdjantuvan tiloissa, ja tydpajan vastuulla on Pitdjantuvan kirpputorin pyorittdminen seka
havikkiruuan jako. Pitdjantuvan tiloihin sijoittuu lisdksi kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajan toimistotilat.

Tassa tyollisyyssuunnitelmassa tarkastellaan vuosien 2021-2022 tyéllisyyden hoidon toimenpiteita seka
linjataan toimintaa ja tavoitteita vuodelle 2023-2024.



Tyottomyys Lapinlahdella vuosina 2021-2022

Passiivisen tyomarkkinatuen kehitys

Alla oleva taulukko kertoo passiivisen tydmarkkinatuen kehitys kuukausittain (kumulatiivisesti) vuodesta
2021 Iahtien. Passiivisen tydmarkkinatuen maaraa on saatu alennettua merkittavasti mm. tyoéllisyyden
hoidon toimenpiteillda mm. tukityollistamiselld (kuvattu tarkemmin myéhemmin). Maaliskuussa 2021
alkanut tyollisyyden kuntakokeilu ja toukokuussa 2022 voimaan tullut uusi palvelumalli tyottomille
tyonhakijoille ovat lisdnneet asiakaskontaktien maaraa, mika osaltaan myds nakyy tuloksissa tyollisyyden
hoidon suhteen. Uuden palvelumallin mukaisesti asiakkaita kontaktoidaan 3 kuukauden valein, ja
tyottomyyden alkuvaiheessa seka aina kolmen kuukauden sykleissa kontakteja tulisi olla tiheammin.
Kaytannossa lain vaatimat aikamaareet eivat taysin ole toteutuneet, silla tyollisyyspalveluissa on ollut suuri
vaihtuvuus tyontekijoissa. Vaihtuvuus on aiheuttanut ajoittaista viivetta kontaktien sdannollisyydessa.
Passiivisen tyomarkkinatuen kehitys on kuitenkin ollut tavoitteen mukaista, eli alenevaa.
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Helmikuussa 2023 Lapinlahden kunnan tyottomyysaste oli 10,2 %. Alla olevasta kaaviosta nakyy
tyottomyysprosentin kehitys vuodesta 2020 ldhtien. Vuonna 2020 on nahtavissa koronan aiheuttama piikki
tyottomyysasteessa. Kokonaisuudessaan ty6ttomyysprosentti on ollut laskusuuntainen.
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Tyollisyyden hoidon toimenpiteet vuosina 2021-2022

Tyollistamisen tulosalueella vuosina 2021-2022 on tyéskennellyt tyéllisyyskoordinaattori,
tyollisyysasiantuntija (31.10.2022 saakka palveluohjaajan nimikkeelld), sekd nuorten tydpajalla
palveluohjaaja ja oppisopimussuhteinen tydpajaohjaaja. Tyollisyysasiantuntijan tydpanosta korotettiin
1.11.2022 alkaen 50 %:sta 100 %:n ja samalla virka vakinaistettiin. Kuntouttava tyotoiminta toteutui kunnan
jarjestdamana toimintana 31.12.2022 saakka, ja tdhan oli palkattu kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja.
Taman lisaksi hallintokeskuksella ja tekniselld toimistolla on ollut kaksi yhteistd tydonohjaajaa, jotka ovat
tyoskennelleet kuntouttavassa tydtoiminnassa olevien asiakkaiden kanssa tehden teknisen toimiston
tyotehtavid. Toinen tydnohjaaja on ollut sijoitettuna Lapinlahdelle ja toinen Varpaisjarvelle.

Tyollistamisen kuntalisa

Lapinlahden kunta tukee yrityksia, yhdistyksia, saatioita ja jarjestoja pitkaaikaistyottomien tyollistamisessa
maksamalla tyollistamisen kuntalisda. Kuntalisda voidaan maksaa lapinlahtelaisten yli 200 paivaa
tydmarkkinatukea saaneen henkilon tyollistamiseen tyon jarjestamisesta aiheutuviin kustannuksiin.
Kuntalisd on 500 euroa kuukaudessa/palkattava henkild. Kuntalisdd mydnnetdan enintddn 12 kuukauden
ajaksi.

Tyollistamisen kuntalisdaan oli sidottu vuonna 2021 maararahoja yhteensa 10 000 euroa. Madrarahaa
mydnnettiin yhteensa viidelle (5) tydnantajalle. Maararaha kaytettiin kokonaisuudessaan.

Vuonna 2022 kuntalisdan oli sidottu 12 500 euroa, ja maardrahoja kdytettiin 17994,25 euroa. Kuntalisaa
myonnettiin kuudelle (6) tydnantajalle.



Tyollistaminen tyollisyysmaararahoin

Tyollistaminen kunnan omiin yksikadihin (liikkuntapalvelut, kiinteistopalvelut, paivakodit jne.) on ollut
aktiivista. Tyollistamiseen on varattu maararahoja molempina tarkasteluvuosina noin 430 000 euroa.
Maararahaa on kiytetty seké velvoitetydllistettaviin ettd passiivista tydmarkkinatukea saavien/
pitkdaikaistyottomien tyollistamiseen. Eniten tydllistettyja sijoitetaan lilkuntatoimeen liikuntahallin ja
kuntosalin valvojiksi seka liikuntapaikkojen hoitajiksi. Lisaksi tyollistettyja sijoitetaan muihin kunnan
yksikoihin tarpeen, maararahojen ja tyollistettavien kiinnostuksen kohteen mukaan.

Kuntouttava tydtoiminta

Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestaminen on ollut kunnan vastuulla 31.12.2022 saakka. Kunnassa on ollut
palkattu kuntouttavan tyotoiminnan ohjaaja, jonka tydpanos siirtyi hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.
Kuntouttavaa ty6toimintaa on jarjestetty kunnan eri yksikoissa seka yhdistyksissa (Toky ry, Pyoris pyorailyn
ystavat ry, Hoijakka, Lastu, Ty6ttomien tuki ry) ja seurakunnalla. Toky ry:lta kuntouttava ty6toiminta on
hankittu ostopalveluna. Sopimukseen on sisaltynyt kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaminen 12 henkilélle
siten, ettd 10 henkildlle on tarjottu 4 toimintapaivaa ja kahdelle henkil6lle 2 toimintapaivaa viikossa.
Kaytannossa asiakasmaarat Tokylla ovat kuitenkin voineet vaihdella asiakkaiden tarpeiden mukaan.

Kuntouttavaan ty6toimintaan on ollut mahdollista osallistua myds Pitdjantuvalla tyépajalla (yli 30-vuotiaat)
ja nuorten tyopajalla (alle 30-vuotiaat).

Vuonna 2021 kuntouttavassa tyotoiminnassa oli yhteensa 79 henkil64, joista alle 25 —vuotiaita 26 henkil6a.
Positiivisia paattymissyita (mm. opinnot, tyo, eldke, tydkokeilu) oli yhteensa 38,5 %. Vuonna 2021 Toky
ry:lla oli yhteensa 19 henkil63, joilla positiivisia paattymissyita oli 22 %.

Vuonna 2022 kuntouttavassa tyotoiminnassa oli yhteensa 86. Positiivisia paattymissyita oli 51 %. Toky ry:lla
oli yhteensa 20 henkild3, joilla positiivisia paattymissyita oli 33 %.

lisalmen seudun monialainen yhteispalvelu, TYP

Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP) on TE-toimiston/ kuntakokeilun, kunnan (1.1.2023
alkaen hyvinvointialueen) ja Kelan yhteinen toimintamalli, jossa yhdessa asiakkaan kanssa arvioidaan,
suunnitellaan ja vastataan prosessivastuullisesti asiakkaan tyollistymisprosessin etenemisesta. Monialaisen
yhteispalvelun tavoitteena on tydttdmien asiakkaiden tyollistymisen tukeminen tarjoamalla heille heidan
palvelutarpeensa mukaisia kuntien sosiaali- ja terveyspalveluita, julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja ja Kelan
kuntoutuspalveluja.

Lapinlahdella monialaista yhteispalvelua on toteutettu tydparityona kuntakokeilun virkailijan ja
sosiaalipalveluohjaajan/ sosiaalityontekijan toimesta. Tarvittaessa mukana tydskentelyssa on ollut Kela ja
muut yhteisty6tahot, kuten mielenterveys-, paihde- ja kuntoutuspalvelut.

30.11.2022 Lapinlahdella on ollut TYP-asiakkuudessa yhteensa 51 asiakasta, joista 47,1 % alle 30-vuotiaita.
Paattyneita typ-asiakkuuksia ajalla 1.1.2022-30.11.2022 oli 19 kappaletta, joista tavoitesyihin (tyo,
koulutus, palkkatuki, kuntoutus, elake) paattyi 63,2 %. Vertailuna vuosien 2019-2021 aikana tavoitesyihin
paattyi 40,8 % asiakkuuksista.



Nuorten kesatyollistaminen ja kesatyotuki

Vuosina 2021 ja 2022 tyollisyyspalvelut on toteuttanut nuorten kesatyollistamisen yhteistydssa 4H:n
kanssa. Molempina vuosina on tyollistetty 16—20 —vuotiaita nuoria n. 60. Etusijalla ovat ensimmaista kertaa
kesatyota hakevat, mutta myos muut hakijat on huomioitu maararahojen puitteissa.

Lapinlahden kunta tukee nuoria tyollistavia kotitalouksia, yrityksia ja yhteis6ja myontamalla kesatyotukea
nuoren palkkaukseen. Kesaty6tukea myénnetaan vuosittain varattujen maararahojen puitteissa ja
madraraha varataan saapuneiden hakemusten jarjestyksessa. Kesatyotuki on 25 €/paiva. Sita maksetaan
vahintaan 250 €/ nuori ja enintdan 500 €/ nuori.

Vuonna 2022 kesatyotukea oli myonnetty 17 tyénantajalle 25 nuoren tyollistamiseen, mutta loppujen
lopuksi tuki meni maksuun 15 tyonantajalle.

Moniammatillinen yhteistyo

Moniammatillinen yhteistyd on merkittavassa roolissa tyollisyyspalveluiden toiminnassa. Yhteistyota
tehdaan organisaation sisdisesti eri yksikdiden kanssa miltei paivittain. Lisaksi hyédynnetaan YIa-Savon,
Pohjois-Savon seka valtakunnallisia verkostoja toiminnan kehittdmiseen.

Sosiaali- ja nuorisotoimen kanssa oli yhteisid palavereita saannollisesti n. loppuvuoteen 2021 saakka, mutta
niistd luovuttiin, koska yhteisia asioita ei ollut riittavasti. Vuonna 2023 aloitetaan taas yhteiset palaverit, ns.
tyollisyysnyrkit. Tavoitteena on kokoontua n. kaksi kertaa vuodessa. Palavereissa kaydaan lapi yhteisia
ajankohtaisia asioita.

Tyollisyyden kuntakokeilussa on moniammatillinen tiimipalaveri tiistaisin. Palaveriin osallistuu
kuntakokeilun tyontekijat, TE-toimiston esihenkild, hallintojohtaja ja ammatinvalintapsykologi.

Lisaksi tyollisyyspalveluiden tyontekijat osallistuvat asiakkaiden kuntoutus- ym. palavereihin.

Lapinlahden kunta on tarkasteluvuosina ollut mukana YTYA! - Yhteistydlld tyéta- hankkeessa sekd Nuoret
Pystyy- hankkeessa. Tyéllisyyspalvelut on tehnyt tiivistd yhteistydta hankkeiden kanssa. YTYA! - hanke
paattyi 31.12.2022 ja Nuoret pystyy —hanke 30.4.2022.

Ty0- ja toimintakyvyn kartoitus

Tyo6- ja toimintakyvyn kartoitus on olennaisena osana tyollisyyden hoitoa Lapinlahden kunnassa. Useiden
asiakkaiden kohdalla tyottomyysetuus ei ole oikea vaihtoehto, ja tdman vuoksi heitd autetaan oikeiden
etuuksien piiriin. Tyollisyyspalvelut, sosiaalitoimi, terveydenhuolto ja mielenterveysneuvola ovat
kokoontuneet noin kaksi kertaa vuodessa, kevaalla ja loppuvuodesta, pitdmaan palaverin tyottomien
terveystarkastuksista seka elake- ja tyokykyselvittelyista. Tyottomien terveystarkastuksiin on ohjautunut
asiakkaita eri tahojen kautta. Kaytossa on ollut paperinen lahete, mutta asiakkaita on ohjattu palveluun
myo6s sahkopostitse.

Tyollisyyden kuntakokeilun kautta asiakas on mahdollista ohjata Mehilaisen tyékykyarvioon, laajaan
tyokykyarvioon tai neuropsykologiseen arvioon. Mehilaisen tyokykyarviota kdytetdaan aina suhteessa
haettavaan ty6hon tai koulutukseen, ei pelkastaan diagnoosin saamiseen. Ensisijaisesti asiakas ohjataan
julkiseen terveydenhuoltoon, mutta Mehildisen tyokykyarvioita voidaan kdyttaa, mikali tarvitaan
tarkempaa arvioita asiakkaan tilanteesta suhteessa haettaviin opintoihin tai tyéhon.



Kunnan tyollisyyspalveluiden nakyvyys

Tyollisyyspalvelut ovat aktiivisia ja ndkyvia sosiaalisessa mediassa. Nuorten ty6paja tuottaa some-
materiaalia aktiivisesti, seka osallistuu tyollisyyspalveluiden markkinointiin. Tyollisyyspalveluilla ja
Pitdjantuvalla on omat facebook-sivut, lisdksi nuorten tyopajalla on oma Instagram-sivusto seka youtube-
kanava. Tydllisyyspalveluiden sivuilla sisalto liittyy vahvasti ajankohtaisiin tyollisyysasioihin, kuten nuorten
kesatyollistamiseen, yhteishakuihin, koulutuksiin seka erilaisiin tapahtumiin. Nuorten tydpaja puolestaan
viestii ndiden aiempien lisaksi tydpajatoiminnan arkea, Pitajantuvan kirpputorin ajankohtaisuuksista seka
erilaisia yhteistyokuvioita. Vahva nakyvyys sosiaalisessa mediassa, paikallisesti ja yritysyhteistydssa tuo
positiivista kuvaa niin tyollisyyspalveluista kuin nuorten tyépajasta. Omilla kasvoilla ja persoonilla tehtdva
ty6 madaltaa kynnysta hakeutua palveluihin. Monialainen verkostotyd tuo nakyvyyttd myos eri
moniammatillisten toimijoiden keskuudessa.

Tyollisyyspalvelut vuonna 2023 ja 2024

Henkildston rakenne tyollisyyspalveluissa

Tyollisyyspalveluissa tyollisyyskoordinaattorilla ja tyollisyysasiantuntijalla on vakituinen virka. Nuorten
ty6pajan palveluohjaajan toimi vakinaistettiin lokakuussa 2022. Nuorten ty6pajalla tydskentelee lisaksi
oppisopimustydsuhteisena tydtekijana tydpajaohjaaja kesakuun 2023 loppuun asti. Tyopajalla on kuitenkin
havaittu tarve toisen ty0pajaohjaajan tyosuhteen jatkamiselle. Ty6pajaohjaajan tydsuhteen jatkaminen
takaisi jatkossakin nuorten tydpajan laadukkaan yhteisollisen seka yksil6llisen ohjaamisen, nyt kun nuorten
ty6pajatoiminta on saatu vakiintuneeksi kdaytdannoksi Lapinlahden kunnan palveluihin. Tavoitteena on
kehittaa tydpajatoimintaa vastaamaan viela entista paremmin nuorten yksil6llisiin haasteisiin seka tehda
ty6pajasta tunnistettu oppimisymparisto lahialueiden toisen asteen kanssa yhteistydssa. Aiemmat
tavoitteet tyOpajatoiminnalle ovat tayttyneet ja ylittyneet, omalta osaltaan tyottémien maaran laskuna
sekd etenkin nuorten, alle 24-vuotiaiden yleisen toimeentulon piirissa olevien maara on valtakunnallisesti
huomattavasti alhaisempi.

Tammikuusta 2023 alkaen maahanmuutto- ja pakolaispalveluissa tyoskentelee palveluohjaaja
madraaikaisessa tyosuhteessa. Palveluohjaajan tyonkuvaan kuuluu maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden
ohjaus ja neuvonta, muiden tydnhakija-asiakkaiden neuvonta, avoimen asiointipisteen auki pitdminen seka
muut tyollisyyspalveluiden tehtavat. Tyonkuva on uusi, joten sita kehitetdan tarpeen ja tilanteen mukaan.

Lisaksi tyollisyyspalveluissa tyoskentelee kolme TE-taustaista tyollisyysasiantuntijaa, joista yhden tydaika
jakaantuu Lapinlahden ja lisalmen valilld suhteessa 50/50.

Tyollisyyden kuntakokeilu, TE24 ja Koto24 -uudistukset

Tyollisyyden kuntakokeilu on alkanut 1.3.2021. Kuntakokeilun asiakkaaksi ohjautuvat ne ty6ttomat ja
tyovoimapalveluissa olevat tydnhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisaksi
kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tydnhakijat seka kaikki maahanmuuttajat ja vieraskieliset.
Tyollisyyden kuntakokeilun tarkoituksena on saada tehostettua tyottomien tyonhakijoiden tyéllistymista
seka ohjautumista koulutukseen. Lisaksi kuntakokeiluilla pyritdan saamaan uusia ratkaisuja osaavan
tyévoiman saatavuuteen seka vahvistaa kuntien roolia palveluiden tarjoajana. Tavoitteena on kehittdaa
palveluita, jotka vastaavat entistda paremmin tydnhakijoiden yksilolliseen tarpeeseen.



Lapinlahden kunnalla on tydllisyyden kuntakokeilussa kaksi tydntekijaa. Tyollisyyskoordinaattori tekee 50 %
tybajasta tyollisyyden kuntakokeilua ja 50 % kunnan ty6llisyyden hoitoa. Palveluohjaajan nimike muutettiin
tyollisyysasiantuntijaksi 1.11.2022 alkaen, ja tydpanosta nostettiin 100 %:n.

Te-palveluista kuntakokeiluissa tydskentelee kaksi kokoaikaista ja yksi 50 % ty6ajalla oleva tyontekija.
Lisaksi TE-toimistojen yhteisessa kaytdssa on ammatinvalintapsykologi, jonka typanos jakautuu usean
kunnan alueelle. Huhtikuusta 2023 alkaen kuntakokeilussa tyéskentelee myos Yla-Savon kuntien yhteinen
kotouttamisasiantuntija, jonka vastuulla on kotoutuja-asiakkaiden tyollistymissuunnitelmien laatiminen.

1.1.2025 tyollisyyden hoito siirtyy kokonaisuudessaan kunnille, ns. TE24-uudistus. Samalla nykyiset TE-
palvelut lakkautetaan. Kunnille siirtyvat tehtdvat vastaavat padosin TE-palvelujen tarjoamia julkisia
tydvoima- ja yrityspalveluja.

Huhtikuu-toukokuussa odotetaan kunnilta paatoksia kuntien valisesta yhteistyosta ja hallintomallista.
Lokakuussa 2023 tehd&dan yhteistoimintasopimukset, perussopimus tai paatos palvelujen jarjestamisesta
itsendisesti seka jarjestamista koskevat suunnitelmat, kuten asiointipisteet, resurssit ja suunnitelma
palvelujen tuottamisesta. Tyollisyyspalvelut osallistuvat omassa roolissaan uudistuksen valmistelutyéhon ja
toimeenpanoon. Pohjois-Savon ELY-keskus on tiedustellut resurssointitarpeesta valmisteluun ja heille on
ilmoitettu resurssitarpeeksi noin yksi henkil6tyévuosi ajalle 1.8.2023 - 31.12.2024

Myos kotoutumislaki on parhaillaan kasiteltdavana eduskunnassa. Kotoutumislain tavoitteena on vahvistaa
maahan muuttaneiden tyollisyytta, tyollisyytta tukevia valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan.
Lain tavoitteena on myds edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja myonteista vuorovaikutusta eri
vaestoryhmien kesken.

Voimassa oleva kotoutumislaki uudistetaan vastaamaan eduskunnan edellytyksia (eduskunnan
tarkastusvaliokunnan raportti) kotoutumisen edistamisesta. Lisaksi toimintaymparistossa on tapahtunut ja
on valmisteilla useita muutoksia - muun muassa hyvinvointialueiden kdaynnistyminen, sote-uudistus ja TE-
palveluiden uudistus. Nailla uudistuksilla on vaikutuksia kotoutumisen edistamisen viranomaisvastuisiin.

Kotoutumislain kokonaisuudistus on kytkoksissa TE-palveluiden uudistukseen. TE-palveluiden uudistamisen
yhteydessa vastuu TE-palveluiden asiakkaina olevien kotoutuja-asiakkaiden kotoutumisen edistamisesta
siirtyy kunnalle. Myds tyévoimapalveluina jarjestettavien kotoutumispalveluiden, kuten
kotoutumiskoulutuksen, jarjestamisvastuu siirtyy kunnalle.

Nuorten tydpaja NOUP- Nuorten osallisuus uusille poluille

Nuorten tyopajatoiminta on AVI-rahoitteista, jossa rahoitus haetaan aina ajalle 1.9.—31.8., nykyinen
rahoitus on 31.8.2024 saakka. Kunnan nuorten tydpaja on aloittanut syksylla 2020, jolloin tavoitteena ollut
10 yhtaaikaista asiakkuutta. Asiakasmaaratavoite tayttyi kevaalla 2021, jonka jalkeen asiakkuuksia ollut
koko ajan yli 10. Rahoituskaudelle 1.9.2023-31.8.2024 nuorten ty6pajan asiakasmaaratavoitetta nostettu
viidelld, joka tayttyy jo ennen uuden rahoituskauden alkamista. Nuorten tydpajalla on korostunut aiempaa
enemman sosiaalisen kuntoutuksen muoto, josta nuoret ohjautuvat suunnitelmallisesti kuntouttavaan
ty6toimintaan sekd omia koulu- ja tyépolkuja kohti.

Ty6paja on saatu vakiinnutettua osaksi kunnan, ja nyt myos hyvinvointialueen moniammatillista seka
monialaista palveluverkostoa. Vahva verkostoituminen ja mahdollisuus nopeaan reagointiin
asiakastapauksissa seka tarjotuissa projekteissa tuottaa positiivista nakyvyytta tyopajalle.

Asiakkuuksia vuonna 2022 nuorten tydpajalla ollut 23kpl, vuoden 2022 aikana paattyneita asiakkuuksia
ollut 10 kpl, joista kaikki paattyneet positiivisesti, eli asiakas ohjautunut joko koulutukseen, tyoelamaan,



muun palvelun piiriin, kuten nuotti-valmennukseen tai asiakas on muuttanut pois paikkakunnalta.

TyOpajalla tyoskentelee palveluohjaaja seka tydpajaohjaaja (oppisopimus 30.6.2023 saakka). Tiimina
tehtdva tydskentely mahdollistaa nuorille yksil6llisen ja laadukkaan ohjauksen. Palveluohjaaja suoritti
vuosina 2022-2023 nuorisoterapeutin koulutuksen, mika mahdollistaa uutena nuorten tydpajan palveluna
lyhytterapian. Lyhytterapia on jo nopealla aikataululla ndyttaytynyt erittdin positiivisessa valossa nuorten
kuntoutumisessa ja on ty0pajaympadristdssa ainutlaatuinen tydmenetelma Lapinlahdella. Lyhytterapialla
pystymaan vastaamaan Lapinlahden haasteelliseen tilanteeseen psykoterapeuttien puutteesta sekd uuden
kansallisen suuntauksen mukaisesti perusterveydenhuollossa hoitoa porrastetaan, jolloin pidemmat
terapiasuhteet jadvat pois perusterveydenhuollosta, johon taas tydpajalla pystytddn vastaamaan.
Lyhytterapia sitoo paljon palveluohjaajaa tiiviiseen yksilotydskentelyyn nuoren kanssa, jolloin
tyOpajaohjaajan roolin tarkeys korostuu ennestdan tyopajan puolella, jotta jokainen nuori saa ohjaajan
lasndolon seka turvallisen ja laadukkaan ohjauksen. Tuloksia tuottavan tyoskentelymallin jatkaminen
edellyttaa tydpajaohjaajan toimen jatkamista ainakin maaraaikaisena vuoden 2025 loppuun, jonne asti
Pitdjantuvan toiminta jatkuu nykyisissa tiloissa.

Yhteistydssa Yla-Savon ja Savon ammattiopistojen seka Yla-Savon kuntien kanssa on aloitettu rakentamaan
yhteista hanketta eldinterapeuttisten menetelmien kaytosta tydpajatoiminnassa. Nuorten tydpajaohjaaja
valmistuu kesalla 2023 kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkintoon ja omaa ennestdan eldintenhoitajan
tutkinnon, jolloin nama osaamisalueet yhdessa uuden hankkeen tuoman koulutuksen kautta saadaan
nuorten tydpajalle uusi ja tutkitusti toimiva tyoskentelymalli, jolla my&s Lapinlahti erottuu positiivisesti
tyopajakentalla.

Nuorten tyopajan kanssa samoissa tiloissa toimiva Pitdjantuvan kirpputori on kevaasta 2022 ollut myds
nuorten tyopajan vastuualueena, kuten myds havikkiruoan jakaminen. Havikkiruokaa on tarkoitus jakaa
ensisijaisesti tyottomille, opiskelijoille ja eldkelaisille. Ruoka haetaan kouluilta ravintokeskukselle, josta
ruoka haetaan jaettavaksi Pitdjantuvalle. Pitdjantuvalta kasin on toteutettu havikkiruuan jakaminen alkaen
2020, koulujen aukioloaikoina tiistaisin-perjantaisin klo 13 alkaen.

Kirpputorilla nuoret paasevat harjoittelemaan psykologisesti turvallisessa ymparistdssa, turvallisten
ihmisten kanssa uusia sosiaalisia tilanteita. Nuorilla on mahdollisuus tydskennelld kirpputorilla, joka
kasvattaa vastuullisuutta ja tuo itsevarmuutta uusien tilanteiden seka ihmisten kohtaamiseen. Nuorten
ty6pajojen valtakunnallisena teemana on opinnollistaminen, eli tehda tydpajoista tunnistettuja
oppimisymparistdja, tahan kirpputori, kuten myos eldinavusteinen toiminta ovat ensisijaisia
opinnollistamiskohteita Lapinlahdella. Kirpputorin yhteydessa toimii myos pajamyymala, johon nuoret
valmistavat tyopajalla erilaisia tuotteita myytavaksi. Onnistumisen kokemukset myydyista tuotteista ovat
valtavat, jos ajatellaan esimerkiksi nuorta, joka on ldhtenyt tilanteesta, ettei ole uskaltanut poistua yksin
kotoa, seuraava askel ollut tyépajaan tutustuminen, toimintaan sitoutuminen, uskallus ldhtea kokeilemaan
jotain uutta, valmistaa tuote, valmistaa tuote myytavaksi ja saada viela kaupaksi se.

Nuorten tyopajan roolina on korostunut matalimman kynnyksen palvelu nuorille, joilla on haasteita
sosiaalisissa tilanteissa, mielenterveydessa sekd neuropsykiatrisia haasteita ja paihdeongelmia. Laaja-
alainen osaaminen ja tunnistaminen neuropsykiatrisissa haasteissa ja ratkaisukeskeinen viitekehys
edesauttavat nuorten ohjautumista oikeaan palveluun ja saamaan tarvitsemansa tuen, jotta etenevat
omalla polullaan kohti koulu- ja tyoelam&a. Monimenetelmallinen, (lyhytterapia, neuropsykiatrinen
valmennus seka eldinavusteisuus) tyoskentely takaa pitkdjanteisen, mutta laadukkaan tyoskentelyn, jolla
ennaltaehkaistaan syrjaytymista seka pdihdeongelmia ja valtetdan pitkaaikaistyottomyytta.

Esimerkkina ns. Lapinlahden ihme, jossa lapinlahtelaiset 18—24-vuotiaat nuoret ovat Pohjois-Savon alueella
huomattavasti vahemman pitkdaikaisen toimeentulon piirissd, kuin mita valtakunnallinen keskiarvo on.
Tama kielii nuorten ohjautumisesta oikea-aikaisesti oikeiden palveluiden piiriin. Valtiontalouden
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tarkastusviraston arvion mukaan yksi syrjaytynyt nuori maksaa elamansa aikana yhteiskunnalle
minimissaan 1,2 miljoonaa euroa.

Nuorten tyopajan lisaksi Pitajantuvan tiloihin sijoittuu Pohjois-Savon hyvinvointialueen kuntouttavan
ty6toimintaa, heidan ohjaajansa toimisto seka kunnan liikkuvan kuntouttavan tyétoiminnan yksikka.
Pitdjantuvan tilojen vuokrasopimus on voimassa vuoden 2025 loppuun saakka, ja osan vuokrasta maksaa
hyvinvointialue.

Yhteistyd kunnan eri toimijoiden kesken

Kunnan eri toimijat ovat hyvassa yhteistydssa tyollisyyden hoidossa. Yksikot ottavat vastaan
tukityollistettyja, tyokokeilijoita seka kuntouttavassa tyotoiminnassa olevia henkiléita. Hyvinvointialueen
tulon myo6ta vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat kunnalta hyvinvointialueelle.
Kuntouttavan tyotoiminnan osalta ei ole tullut vield linjausta, mihin yksikoihin asiakkaat voivat jatkossa
sijoittua. Siirtymaaika palveluiden jarjestdmisessa on kesakuun 2023 loppuun asti.

Asiakkaita pyritdan ohjaamaan kunnan yksikdihin tasapuolisesti ottaen huomioon my6s asiakkaan
mielenkiinnon ja ajatuksen omasta tyollistymisesta kyseiselle alalle. Yksikdiden antama ohjaus
tyollistettyjen ja asiakkaiden kanssa on ollut korvaamatonta ja ilman heidan vahvaa tukeaan, asiakkaiden
motivoituminen seka tyollistyminen olisi haasteellisempaa.

Tyollisyyspalvelut tekevat laajasti kunnan eri toimijoiden kanssa yhteistydta. Vuonna 2023 tyollisyyspalvelut
kiinnittavat erityistd huomiota asiakkaan kokonaisvaltaiseen tukemiseen ja ohjaamiseen, johon tarvitaan
my0s yhteistyotahojen tyopanosta. Tatd myoten yhteistyon tiivistiminen varsinkin kuntouttavan
tydtoiminnan asiakkaiden kohdalla on tarpeellista. Yhteistyotahojen kanssa tulee tarkastella yhtenaisia
toimintatapoja kriittisesti ja pohtia, miten toimintaa voitaisiin kehittaa vieldkin toimivammaksi ja
sujuvammaksi asiakkaan kannalta.

Tavoitteet vuodelle 2023 ja 2024

Tyollistamisen tulosalueen tavoitteena on vahentaa pitkdaikaistyottomyytta, kohdentamalla palveluita
erityisesti yli 200 paivaa tyottomina olleisiin. Palveluita kehitetdan erityisesti tyollisyyden kuntakokeilun
kautta. Tarkeana tyovalineena on edelleen myo6s tukityollistaminen, jota pyritddn tekemaan myos
yhteisty0ssa Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa. Kunta tyollistaa vuosittain edelleen noin 40 noin
pitkdaikaistyotonta puolen vuoden tydjaksoihin. Tyollistamisen tavoitteena on 16ytda urapolku joko
kouluttautumisen kautta tai suoraan sijoittumalla t6éihin kuntaan. Mittareina tyo6llistymisen seuraamisessa
kdytetdan aktivointiastetta, virtaa tyottomyyteen seka tyottomyysjaksojen pituutta. Tarkedna tyovalineena
nuorten tyottdmyyden vahentamisessa on nuorten tyopajatoiminta. Kunta osallistuu aktiivisesti TE24 -
palveluiden suunnitteluun ja vaikuttaa koko Pohjois-Savon ratkaisun syntymiseen. Nuorten
kesatyollistamisessa edetdan vuoden 2022 toteutetulla mallilla. Nuorten kesatyollistamiseen on varattu 55
000 euroa. Nuoria tyodllistetdan kunnan omiin yksikoihin (42 500 euroa) ja muille tydnantajille tarjotaan
mahdollisuus nuorten kesatyotukeen (12 500 euroa).

Vuonna 2023 kuntalisdan on sidottu maararahoja 15 000 euroa ja maaliskuun 2023 loppuun mennessa
kuntalisaa oli myonnetty kolmelle tyonantajalle.

Vuonna 2023 palkkatuella tyollistamiseen on varattu maararahoja 382 000e.
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Nuorten tyopajan tavoite vuodella 2023 on tunnistaa kirpputori oppimisymparistoksi, eli opinnollistaa,
jolloin kirpputorilla tydskenteleva nuori saa suoritustodistuksen esimerkiksi tulevia opintoja varten.
Yhteistyossa toisen asteen oppilaitosten kanssa kirpputori voi toimia myds nayttéymparistona opiskelijalle.
Toisena tavoitteena on saada eldinavusteinen neuropsykiatrinen valmentaja -hanke toteutumaan, jolloin
myos eldinterapeuttiset menetelmat tulevat osaksi tydpajatoimintaa.

Maahanmuutto- ja pakolaispalvelut

Maahanmuutto- ja pakolaispalvelut siirtyivat tyollisyyspalveluiden vastuulle 1.1.2023. Siirtyman myota
tyollisyyspalveluihin palkattiin kokoaikainen palveluohjaaja. Palveluohjaajan tyénkuvaan kuuluu
ukrainalaisten tilapaisen suojelun asiakkaiden ohjaaminen, muiden maahanmuuttaja-asiakkaiden
ohjaaminen, tyonhakija-asiakkaiden ohjaaminen seka avoimella asiointipisteelld tyoskentely. Koska
tyotehtava on uusi, tydonkuva kehittyy ja sitd muokataan tarpeen mukaan.

Vastaanottoyksikon johtoryhma linjannut kokouksessaan 28.3.2023 kuntamalliin menevien uusien
asiakkaiden ohjaukseen linjaukset:

1. Kaikki siirrot kuntamalliin on tultava sopimusvokin kautta.

2. Jos vokki ei ole tarkistanut kuntamalliin sijoittuneiden perusteita, vastaanottokeskus ei maksa
kustannuksia.

e Kuntamallisopimus kohta 4: Vastaanottopalveluita saavien henkiléiden mdéérén kasvamiseen ja
uusiin asiakkaisiin tulee saada Tilaajan hyvéksyntd.

3. Asiakkaita voidaan ohjata kuntamalliin toistaiseksi, mutta ohjaamista tehdaan koordinoidusti ja
harkiten. Ohjaamiseen taytyy olla selkea peruste.

Uusia asiakkaita ohjataan kuntamalliin vain seuraavilla paaperiaatteilla:

e Lahiperheeseen kuuluvat henkil6t voidaan ohjata kuntamalliin (puoliso ja alaikdiset lapset,
isovanhemmat).

e Jos asiakkaalla on tydpaikka kunnassa (myos kausityd), voidaan ohjata kuntamalliin. Tutkintoon
johtava opiskelupaikka on myds peruste kuntamalliin siirtoon.

e Jos vastaanottokeskuksessa on asiakkaita, joilla vuosi Suomessa oleskelua tayttymassa ja kuntamalli
olisi sopiva asumisratkaisu, esimerkiksi asiakkaan tarvitsemat palvelut paremmin saatavilla kuin
vokissa, niin voidaan ohjata kuntamalliin.

e Pienryhmasiirtoja ei enaa kuntamalliin tehda.

Siirroista on oltava aina yhteydessa tilannekeskukseen.

Lapinlahdella vuokra-asunnot ukrainalaisille tarjoaa Lapinlahden Kaskihovi Oy. Maaliskuussa 2023
Varpaisjarvellad oli n. 40 ukrainalaista ja Lapinlahdella n. 16 ukrainalaista asukasta. Ukrainalaiset ovat ns.
kuntamallissa, eli he ovat vastaanottokeskuksen asiakkaita ja saavat toimeentulona vastaanottorahaa, ja
kunta tarjoaa heille vuokra-asunnon. Kunta saa vastaanottokeskukselta korvausta asumisvuorokausien
mukaan. Tyollisyyskoordinaattori ja palveluohjaaja tekevat tiivista yhteisty6ta vastaanottokeskuksen kanssa
ukrainalaisten asukkaiden tilanteen edistamiseksi.

Kevaalla 2023 ukrainalaisilla tulee mahdollisuus hakea kotikuntaa, kun vuosi Suomessa oloa tulee tayteen.
Viela ei ole tietoa, kuinka moni Lapinlahdella asuva ukrainalainen aikoo hakea kotikuntaa. Mikéli asukas saa
kotikunnan, han siirtyy vastaanottokeskuksen palveluista kunnan palveluihin ja suomalaisen sosiaaliturvan
piiriin.

Maahanmuuttajien lisdksi palveluohjaaja tyoskentelee muiden tydnhakija-asiakkaiden kanssa. Tydnkuvaan
kuuluu tyon hakemisessa, séhkoisessa asioinnissa ja muissa tydonhakuasioissa auttaminen ja ohjaaminen.
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Avoin asiointipiste

Uutena palveluna tammikuussa 2023 aloitettiin avoin asiointipiste. Avoin piste on aluksi auki Lapinlahdella
yhtena paivana ja Varpaisjarvelld kahtena paivana viikossa. Avoimella asiointipisteelld voi hoitaa
tyonhakuun ja maahanmuuttoon liittyvia asioita ilman ajanvarausta. Lapinlahden kunnantalon
tyollisyyspalvelujen aulassa on lisdksi asiakaskdytossa tietokone, jolla asiakkaat voivat hoitaa tydnhakuun
liittyvia asioita. Avoimen asiointipisteen aukioloaikoja muokataan sen mukaan, millaiseksi tdman palvelun
tarve muodostuu.

Yritys- ja tydnantajayhteistyd

Tyollisyyspalvelut tekevat jo nyt tiivista yhteistyota paikallisten yhdistysten kanssa. Yhdistyksiin ohjautuu
asiakkaita kuntouttavaan tyotoimintaan, tyokokeiluun ja palkkatuelle. Yhdistyksistd ollaan yhteydessa
tyollisyyskoordinaattoriin, mikali tyollistdmisen tarpeita tulee. Tallainen yhteistoiminta hyddyttdad molempia
osapuolia, kun pitkdan tyottomana olleita henkildita saadaan tyollistettya ja sen myo6ta passiivisen
tyémarkkinatuen laskua pienennettya.

Jatkossa on tavoitteena tiivistda yhteistydota myos paikallisten yritysten kanssa. Tyollisyyspalvelut aloittavat
kevaalla 2023 yritysvierailut. Tavoitteena on kartoittaa yritysten tydvoimatarpeita ja lisata tietoisuutta
kdytossa olevista palveluista, kuten tydkokeilu, palkkatuki ja tyévoimakoulutus. Kevdaan 2023 tavoitteena on
kdyda yrityskaynnilla kahdessa yrityksessa, ja syksyn 2023 aikana 4-5 yrityksessa.

Tyollisyyspalvelut tekevat yhteisty6ta myos Aktivoi —hankkeen kanssa. Hankkeen tavoitteena on auttaa
kunnan yrityksia selviytymaan koronan aiheuttamista talous- ym. vaikeuksista. Hankkeessa tavoitellaan
lisdksi mukana olevien yritysten muutoskyvykkyyden paranemista seka yrittajien ja yritysten tyontekijoiden
liilketoiminnan osaamisen lisdantymista. Tyollisyyspalvelut on ollut kevaan 2023 aikana mukana yhdessa
Aktivoi —hankkeen yrittdjille jarjestdmassa infotilaisuudessa kertomassa mm. tydkokeilusta ja palkkatuesta.
Lisaksi tyollisyyspalveluiden asiakkaita voidaan ohjata hankkeeseen saamaan apua oman yritystoiminnan
perustamiseen liittyviin asioihin. Hankkeen kanssa voidaan myos tehda yhteisia yritysvierailuja tarpeen
mukaan.



Yksiloidyt tavoitteet vuodelle 2023

Tavoite

Toimenpide

Tasmennetyt tavoitteet ja toimenpiteet

Pitkaaikaistyotto-
myyden
alentaminen

Tyollistamistoimia kohdistetaan pitkaan
tyottdmana olleisiin (yli 200 pv
tyottomyysajan tydmarkkinatukea
saaneet).

Aktivointiasteen kohottaminen
erityisesti pitkdaikaistyottomien osalta
(11/2022: 14,8 %)

kaikkien aktivointiaste 37,6% (11/2022)
Nuorten aktivointiaste 36,3% 12/2022

- pitkdaikaistyottomyys alenee 10 %
vuonna 2023 (31.12.2022
vertailulukumaara 92)

aktivointiasteen kohottaminen
erityisesti pitkdaikaistyottomien osalta
32-33 %

nuorten aktivointiasteen kohottaminen
50 %:n

pitkaaikaistyottomien suhteellisen
maaran alentaminen kaikista
tyottomista

kuntalisdn avulla tyollistettyjen maara
6 tyotonta

tyokokeilujen lisdadminen

nuorten maara pajalla/positiiviset
pajapaattymiset 90 %

palveluihin ohjaaminen

kuntouttavan tyotoimintaa sijoittuu
kunnassa 30 henkil®
tyollistamismaararahoilla tyollistetdan
40 tyotonta

Tyottomaksi
jdaneiden
tukeminen

Tyottomaksi jadneen valiton tukeminen
virta yli 3 kk 41,2 %

yli 6 kk 39,4 %

yli 12 kk 2,8 %

Tyottdmien maaran alentaminen
(5.4.2023 852 tyonhakijaa, joista tyottomia
409; 10,2%)

Typ-palvelussa 1.1.-30.11.2022 aloittaneita
asiakkaita 11, paattyneita 19. Positiivisia
paattymissyita 63,2%.

virta yli 3kk:n ty6ttomyyteen alle 30 %

(11/2022 41,2%)

virta alle 25-vuotiaiden osalta yli 3 kk:n

tyottomyyteen alle 20 prosenttia

- tyottomyysjaksojen

lyhentaminen kaikki alle 50
vko(11/2022 55)
tyottomat 75 viikosta 2023/65
viikkoon
uusien asiakkaiden maara
TYP:n palveluissa 15,
positiivisia paattymissyita 70
%

avoimille tyémarkkinoille tyollistyneet

ENELCEES

Tyottomyysprosentt alenee alle 10 %:n

Osaavan
tyovoiman
varmistaminen
yrityksille ja
kunnalle

Oppisopimukset
Tyovoimapoliittiset koulutukset
Harjoittelupaikkojen osoittaminen
(asenneilmapiirin parantaminen)
Avointen tyopaikkojen nopeampi
tayttaminen

yritysyhteistyon lisddminen

yrityskdyntien aloittaminen
(tyévoimatarpeen maarallinen ja
laadullinen selvittaminen), kevaalla
2023 2 yritysvierailua, syksylla 2023 5
yritysvierailua

yrityspaikat tayttyvat alle 40 vrk:ssa




Tarjota nuorille
mahdollisuus
kesatyohon

Nuorille tarjotaan kesatyopaikka
maararahojen puitteissa.

Kunnan kesatyopaikka tarjotaan
paasaantoisesti ensimmaista kertaa

tyollistyvalle nuorelle maararahojen
puitteissa.

Muille tyénantajille tarjotaan mahdollisuus
kesatyotukeen maararahojen puitteissa.

kesatyollistettyjen nuorten maara
vahintdan 50 nuorta

ensikertalaisten yli 80 % paikkaa
hakeneista

kesatyotukea haetaan 20 nuorelle
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