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Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

vs. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen 040 4883 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

I o hokenut 21.4.2023 virkavapaata ajalle 1.8.2023-
31.7.2024. Hanelle on tarjottu ammatillinen haaste h
— lukuvuodeksi 2023-24. Tyétehtavissa yhdistyy
akatemian jaakiekkovalmennus seka liikunnan- ja terveystiedon opetus. Hanella
on seka valmennukseen, etta liikunnan- ja terveystiedon opetukseen ammatillinen
patevyys. Terveystiedon ammattitaitoa han ei kuitenkaan ole paassyt vuosiin
"paivittdmaan”. Virkavapaan paaasiallinen tarkoitus on ammatillinen kehittyminen.

Hakijan esihenkil® rehtori Jaana Koivistoinen puoltaa virkavapaata, koska tarjottu
tehtava vahvistaa hakijan ammatillista osaamistaan opettajana. Tehtava lisaa
hanen osaamistaan myds siind, miten tavoitteellisesti harjoittelevan nuoren
urheilijapolkua voidaan tukea koulussa ja koulun arjessa.

Virkavapaus/ty6loma toisen tydnantajan palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtavan

hoitamista varten seuraavin perustein:

6 kk — 12 kk: Virkavapauden/tydloman mydntaminen edellyttada erityisia

perusteluita.

Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi seuraavat:

— Lapinlahden kunta hyotyy vapaasta esimerkiksi tyontekijan/viranhaltijan
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on talldin, etta tyontekija palaa
kunnan palvelukseen.

— Kunnalla ei ole tilapéisesti tarjota tyéta tyontekijalle tai tydntekijalle ei voida
tarjota ty6ta terveydellisten syiden vuoksi.

— Kyseessa on pitkdaikainen tydntekija, jolloin tydpaikan valiaikainen
vaihtaminen voi antaa uutta tydmotivaatiota myos nykyiseen tyéhon.

Toisen viran/tehtavan hoitamista varten myonnettavien vapaiden ehtona on aina
se, ettd vapaan myontaminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista |6ytda). Omassa yrityksessa
toimiminen rinnastetaan toisen tydnantajan palveluksessa olemiseen.
Perusopetuksen ja lukion virkavapaiden osalta harkinnanvaraisia virkavapauksia

mydnnetaan lukuvuosittain. Virkavapaa tulee hakea 30.4. mennessa. Paatokset
virkavapaista tehdaan viimeistaan 31.5. mennessa.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus myéntaa hakijalle virkavauden ajalle 1.8.2023 - 31.7.2024.

Kunnanhallitus paatti jattaa asian pdydalle.



