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Saate

Tama TE-2024 -uudistuksen tiivis, mutta laaja tietopaketti on laadittu Pohjois-Savon kunnille
helpottamaan valmistautumista vuoden 2025 alussa voimaan tulevaan uudistukseen, jolloin
valtion julkiset tyovoimapalvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle. Palvelukokonaisuus on
suuri, mutta esityksessa tiedot on pyritty kertomaan tiiviisti. Toivon, etta sen avulla lukija pystyisi
hahmottamaan kokonaisuuden. Sisallysluettelo ja sivuilla olevat paluu-painikkeet ¢ helpottavat
siirtymista dia-paketin sisalla.

Esitys on koottu paaasiassa hallituksen esitysten perusteella, Hotka on hyvaksytty tietopaketin
Kirjoitustyon aikana. Tiedot tulevat tasmentymaan valtakunnallisen valmistelun edetessa.
Tietopakettia on taydennetty Pohjois-Savon tiedoilla mm. nykyinen henkilosto, TE-hallinnon
kaytettavissa olevat tilat ja vuonna 2022 kayttamilla tyollisyysmaararahoilla.

Tietopaketti on koottu Pohjois-Savon liiton rahoittamassa ja hallinnoimassa Tulevaisuuden kunta
-hankkeessa ajalla 1.9.2022 - 20.4.2023. Selvitystyota on ohjannut Pohjois-Savon kuntien, TE-
tounlsﬁon._Ja ELY-keskuksen johtajista koostunut ohjausryhma. Lisaksi tyota on ohjannut hankkeen
tukiryhma.

Minna Koljonen, L
Tulevaisuuden kunta -hankkeen projektipaallikko
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TE-2024 -uudistuksen tarkoitus

* Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella tavalla
tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta,
saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Uudistuksessa tulee huomioida palvelujen
yhdenvertainen saatavuus seka heikommassa tydomarkkina-asemassa olevien palvelut.

* Palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lahemmaksi asiakkaita. Kun tyollisyyspalvelut,
kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat saman jarjestajan vastuulla tukevat
palvelut nopeamman tyollistymisen tavoitetta

* Olennainen osa uudistusta on luoda kunnille rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia
kehittamaan ja tarjoamaan tehokkaita palveluja.

@ Pohjois-Savon liitto
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TE-palvelut 2024 -uudistuksen aikataulu

SUUNNITELMA

Lait vahvistetaan Mahdollinen VN
maaliskuun 2023 loppuun
mennessa

HE lausuntokierrokselle
toukokuu 2022

HE eduskunnalle
lokakuu 2022

peralaudan kaytto
Kuntien sopimukset
ja poikkeusluvat
31.10.2023

Kuntien palvelujen suunnittelu ja hankinnat
yhteistyossa ELYjen kanssa

Tammikuu 2024/elokuu 2024

? ; 7
Muutosvalmennus Valti .
Lokakuu 2022: kaynnistyy V'a |otnkyt-r$[rqset33|. ftelut Jarjestamisvastuu siirtyy
* Valtakunnallinen huhtikuu 2023 Irastokontaiset neuvotieliu 1.1.2025
toimeenpanon tukirakenne marraskuu 2023/tammikuu 2024 —
* Muutosvalmennuksen lokakuu 2024
tydryhma nimetéan, aloittaa Valtion yt-prosessi: TE-palvelut 2024
valmennuksen suunnittelun Valtakunnallinen neuvottelu
elokuu 2023
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Aikataulu 2023

Pohjois-Savo Patokset kuntien

Suositus valisesta yhteistyosta
Valmistelukumppanit
Kartoittava kysely
kunnille Lait kuinka palvelut
% vahvistetaan jarjestetaan
Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu

Perusperiaatteet

Yhteistoimintasopimus,
perussopimus TAI
paatos palvelujen

jarjestamisesta itsenaisesti

TAI
poikkeuslupahakemus

Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu

Kyselyn tulokset
kuntien kaytettavissa Paatokset
hallintomallista

* Vastuukunta
» Kuntayhtyma
e Kunta omalla alueellaan

g \ Kuntien valmistelutyo

Jarjestamista
koskevat
Tyollisyys- ja suunnitelmat
palvelustrategiat * Asiointipisteet
valmiina » Resurssit

* Miten palvelut tuotetaan
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Kasitteita

Tyovoima

on Tilastokeskuksen tyossakayntitilastojen virallinen maaritelma 15-74-vuotiaille henkildille, jotka ovat aktiivisesti
tydmarkkinoiden kaytettavissa. Tyovoima jakautuu tyollisiin ja tyottomiin. Tilastokeskus laskee ja arvioi kunkin
kunnan ja alueen tyovoiman maaran vuosittain. Tieto on aina noin vuoden vanhaa.

Laaja tyottomyys
on tyottomien ja tyOllistymista edistavissa palveluissa olevien yhteismaaraa.

Tyovoimaviranomainen
on kunnan tai kuntayhtyman viranomainen, joka vastaa tyOvoimapalveluiden jarjestamisesta seka kunta, jolle 13
§:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla on siirretty viranomaistehtavia

Tyollisyysalue
on tyollisyyden hoitamiseksi perustettu yhteistoiminta-alue

Tyossakayntialue

Tyossakayntialue muodostuu keskuskunnasta ja siihen vahintaan 10 %:n osuudella pendeldivista kunnista.
Keskuskunta muodostuu, jos siihen pendeloi vahintaan yksi kunta, eika keskuskunnasta pendeloi yli 25 prosenttia
sen koko tyOllisesta tyovoimasta mihinkaan muuhun kuntaan. Kunta kuuluu keskuskunnan tyossakayntialueeseen
jos sen tyOllisesta tyovoimasta vahintaan 10 prosenttia tyollisesta tyovoimasta pendeldi keskuskuntaan.

TULEVAISUUDEN KUNTA
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Keskeinen voimassa oleva lainsaadanto

* Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)

* Valtioneuvoston asetus julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta (1073/2012)
e Tyottomyysturvalaki (1290/2002)

* Valtioneuvoston asetus tyottomyysturvalain taytantoonpanosta (1330/2002)

* Valtioneuvoston asetus (734/2021) 16 a § Uudenmaan tyo- ja elinkeinotoimiston
toimialue eraissa tehtavissa, muutokset 847/2021 ja 686/2022

* Laki kotoutumisen edistamisesta (1386/2010)
* Vuorotteluvapaalaki (1305/2002)
* Hallintolaki (434/2003)

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Muutokset lainsaadantoon

Saadetaan
* Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta ja
 Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta

» Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta

Kumotaan
» Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta ja

* Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta

Muutetaan useita annettuja lakeja

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Voimaan jo 1.4.2023

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen liittyvien lakien
voimaan panosta 1 § 2 mom.:

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 2 luku 12, 13, 15 ja 16 §
§ 12 Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun kriteerit
§ 13 Jarjestamisvastuullisista tahoista sopiminen

§ 15 limoitus tyo- ja elinkeinoministeriolle jarjestaako kunta palvelut itsenaisesti vai osana
tyollisyysaluetta, lisaksi suunnitelma tyovoimapalveluiden jarjestamiseksi (voidaan saataa
tarkemmin asetuksella), viimeistaan 31.10.2023

§ 16 Valtioneuvoston paatoksenteko-oikeus tilanteissa, jolloin valtioneuvosto paattaa
tyollisyysalueen muodostamisesta tai kunnan kuulumisesta tyollisyysalueeseen

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



2. LAKI TYOVOIMAPALVELUJEN JARJESTAMISESTA

HE 207/2022 JULKISTEN TY(M]IMA- JA YRITYSPALVELUIDEN UUDELLEEN JARJESTAMISTA
KOSKEVAKSI LAINSAADANNOKSI

TULEVAISUUDEN KUNTA

K& Pohjois-Savon liitto
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https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2022/20220207

2.1 JARJESTAMISVASTUU
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Jarjestamisvastuu

Jarjestamisvastuu siirretaan kunnalle tai kunnista muodostettavalle tyollisyysalueelle, jonka
tyovoimapohja on vahintaan 20 000 henkea

* Tyollisyysalueita muodostettaessa tulee ottaa huomioon
v’ maantieteellinen yhteys

v tydssakaynnin toimivuus
v’ kielellisten oikeuksien toteutuminen
v riittavat resurssit

* Viimesijassa tyollisyysalueen syntymisesta paattaa valtioneuvosto
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Poikkeaminen jarjestamisvastuulle asetetuista
vaatimuksista

Valtioneuvosto voi hakemuksesta myontaa poikkeuksen jarjestaa tyovoimapalveluita, vaikka
alueen tyovoima alittaisi 20 000 henkea. Poikkeama on mahdollista, jos yksi seuraavista
edellytyksista tayttyy

1. tyollisyyspalvelujen jarjestamisen edellyttaman toiminnallisen kokonaisuuden muodostaminen ei
saaristoisuuden tai pitkien etaisyyksien vuoksi ole muutoin tarkoituksenmukaista;

se on tarpeen suomen- tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten oikeuksien turvaamiseksi;
se on tarpeen saamelaisten kielta ja kulttuuria koskevien oikeuksien turvaamiseksi;

tyOllisyysalueen muodostaminen edellyttaisi useamman tyossakayntialueen yhdistamista; tai

o M WD

poikkeusluvan myontaminen on alueelliset, palvelujen jarjestamista koskevat ratkaisut, palvelujen tarve,
palvelujen kustannukset seka muut palvelujen jarjestamiseen liittyvat tekijat huomioon ottaen muusta
erityisesta syysta perusteltua

Lisaksi edellytyksena on, etta kunta tai tyollisyysalue on osoittanut riittavat taloudelliset ja henkilostoresurssit
tyOllisyyspalvelujen jarjestamiseksi eika alueen seka muun tyollisyysalueen palvelutaso poikkeuksen seurauksena
merkittavasti heikkene.

Valtioneuvoston paatos on taytantoon pantava valituksesta huolimatta ellei valitusviranomainen toisin maaraa
TULEVAISUUDEN KUNTA [
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Mita jarjestaminen tarkoittaa

Vastuu tyovoimapalveluiden jarjestamisesta tulee olla selkeasti

* yksittaisella kunnalla omalla alueellaan tai

* yhdella tyollisyysalueen kunnalla tai

* kuntayhtymalla kaikkien tyollisyysalueen kuntien puolesta
Kuntalain mukaan tehtavien hoidosta jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma
vastaa jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden

* yhdenvertaisesta saatavuudesta

e tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta

* tuottamistavasta

* tuottamisen valvonnasta seka

e viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta

Jokainen kunta vastaa kuitenkin palvelujen rahoittamisesta. Tyollisyysalueen kunnat
sopivat keskenaan kustannusten jaosta.

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Mita jarjestaminen tarkoittaa

Jarjestamisvastuussa oleva taho paattaa, miten tehtavat hoidetaan sen alueella.
Lahtokohtaisesti siis esimerkiksi yksittaisten tehtavien hoitamisen siirtaminen jasenkunnille on
mahdollista. Koska kunnat ovat viranomaisia, on myos mahdollista, etta jarjestamisvastuussa
oleva taho tekee niiden kanssa sopimuksen myo0s viranomaistehtavien hoitamisesta. Tama

edellyttaa jarjestamisvastuussa olevan tahon paatosta ja asiasta sopimista kyseisten kuntien
kanssa.

Tyollisyysalueen sisalla on paljon asioita, joista voidaan sopia jarjestamisvastuullisen tahon ja
jasenkuntien valilla. Oleellista on, etta jarjestamisvastuullisella taholla sailyy viimesijainen
mahdollisuus vastata palveluista kokonaisuutena.

Kuntalain mukaan viranomaistoimivaltaa kayttaa jarjestamisvastuussa oleva
* Tahan esitetaan poikkeusta: viranomaisvaltaa voisi tasmallisesti maaritellyissa tehtavissa
siirtda esim. yhteistoimintasopimuksessa oleviin kuntiin tai toiselle alueelle

Eduskuntakasittelyssa tuli lisays/muutos tahan kohtaan, josta odotetaan kaytannon tulkintaa
TEM:Ita ja Kuntaliitolta

TULEVAISUUDEN KUNTA
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Jarjestamisvastuu

Palveluiden tuottamisen perussaantely on kuntalaissa, jota hallituksen esityksessa on
tasmennetty

 Paatoksissa, jotka koskevat tyovoimapalvelujen tuottamista kuntien yhteistoiminnassa, tulee
ottaa huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toiminta, tyollisyysalueen
vaestorakenne, asiakkaiden palvelun tarve seka muut palvelujen antamista koskevat

olosuhteet.
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Hallintomallit

Yhteistyon vaihtoehdot tulevat kuntalaista
* Yhteinen toimielin eli vastuukunta
* Kuntayhtyma

* Yhteinen virka

TULEVAISUUDEN KUNTA
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Yhteinen toimielin eli vastuukunta

«  Kunta voi hoitaa tehtavaa yhden tai useamman kunnan puolesta siten, etta kunnilla on
yhteinen toimielin, joka vastaa tehtavan hoitamisesta

e Tehtavaa hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi

«  Kunnat voivat sopia, etta muut kunnat valitsevat osan yhteisen toimielimen jasenista.

Kaikilla kunnilla ei tarvitse olla omaa jasenta yhteisessa toimielimessa. Toimielimen jasen
voi edustaa useampaa kuntaa.

« Sopimuksen vahimmaissisalto

v’ yhteisen toimielimen tehtavistd seka tarvittaessa 8 §:ssa tarkoitetun jarjestdmisvastuun
siirtymisesta

v’ yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita toimielimen
jasenia

v’ kustannusten perusteista ja jakautumisesta seka

v’ sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Kuntayhtyma

. Kunnat voivat sopia, etta jotain tehtavaa hoitaa niiden puolesta kuntayhtyma

. Kuntayhtyma on jasenkunnistaan erillinen, itsenainen julkisoikeudellinen
oikeushenkilQ, jolla on oma perussopimuksessa maaritelty toimialansa seka

omat toimielimensa ja oma henkilostonsa

. Kuntayhtyma perustetaan kuntien valisella valtuustojen hyvaksymalla
sopimuksella (perussopimus), joka on kuntien valinen sopimus

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Kuntayhtyma, perussopimuksen vahimmaissisalto

1. kuntayhtyman nimi, kotipaikka ja jasenkunnat
2. kuntayhtyman tehtavat seka tarvittaessa 8 §:ssa tarkoitetun jarjestamisvastuun siirtyminen

3. yhtymakokousedustajien tai yhtymavaltuuston taikka muun ylinta paatosvaltaa kayttavan toimielimen jasenten
lukumaara ja aanivallan perusteet

4. kuntayhtyman muut toimielimet seka niiden tehtavat, paatosvalta ja koollekutsuminen
5. mika kuntayhtyman toimielin valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen puolesta sopimukset

6. jasenkuntien osuus kuntayhtyman peruspaaomaan ja varoihin seka vastuu sen veloista seka muista kuntayhtyman
taloutta koskevista asioista

7. kuntayhtyman hallinnon ja talouden tarkastaminen
8. kuntayhtymasta eroavan jasenkunnan ja toimintaa jatkavien jasenkuntien asema
9. kuntayhtyman purkaminen ja loppuselvityksen suorittaminen

10. menettely, jolla kuntayhtyman alijaama katetaan tilanteessa, jossa jasenkunnat eivat ole hyvaksyneet 119 §:n 2
momentissa tarkoitettua sopimusta kuntayhtyman talouden tasapainottamisesta

11.talouden ja toiminnan seurantajarjestelma ja raportointi jasenkunnille
TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Yhteinen virka

«  Kunnat ja kuntayhtymat voivat yhtapitavilla paatoksilla perustaa yhteisia virkoja
* Viranhaltija on virkasuhteessa kaikkiin kyseisiin kuntiin ja kuntayhtymiin

 Jarjestelyssa mukana olevien kuntien ja kuntayhtymien on sovittava ainakin
tydnantajan velvoitteiden hoitamisesta vastaavasta kunnasta tai
kuntayhtymasta seka kustannusten perusteista ja jakautumisesta

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Kenelle on velvollisuus tarjota tyovoimapalveluja

* Henkiloasiakkaalle, jolla on koti- tai toimipaikka tyOvoimaviranomaisen
toimialueella eli kyseisessa kunnassa tai tyollisyysalueella

* Jos henkilolla ei ole kotikuntaa Suomessa, palvelujen tarjoamisesta vastuussa on
henkilon paaasiallinen oleskelupaikkakunta

* Henkilboasiakas voi hakea palvelua myos muulta kuin kotikuntansa mukaan
maaraytyvalta tyovoimaviranomaiselta pitempiaikaisen oleskelun vuoksi. Talloin
kotikunta korvaa palvelusta aiheutuneet kustannukset palvelut tarjoavalle
tyOvoimaviranomaiselle.

* Henkilo voi hakeutua kotikunnastaan kasin toisen tyovoimaviranomaisen
jarjestamaan tyovoimakoulutukseen, jolloin kotikunta on velvollinen korvaamaan

kustannukset

* Henkilo voi hakeutua myos ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaiseen
tyovoimakoulutukseen huolimatta siita, mika tyovoimaviranomainen on sopinut

koulutuksen jarjestamisesta. Talloin kotikunnalle ei aiheudu kustannuksia.

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Kenelle on velvollisuus tarjota tyovoimapalveluja

* Tyovoimaviranomaiseen sovelletaan kielilakia. Kielilaista poiketen

* Henkiloasiakkaalla on oikeus kayttaa omaa kieltaan, suomea tai ruotsia, vaikka
tyOvoimaviranomainen olisi yksikielinen

Lisaksi henkilolla on oikeus asioida muussa kuin kotikuntansa tyovoimaviranomaisessa
kielellisten oikeuksien turvaamiseksi

* TyOonantaja-asiakkaille palveluja tulee tarjota naiden Koti- tai toimipaikasta
riippumatta

* Muutosturvatilanteessa tyovoimaviranomaisen tulee huolehtia
tyovoimaviranomaisten valisesta yhteistyosta

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



2.2 MALLEJA TYOLLISYYSALUEVAIHTOEHDOISTA
POHJOIS-SAVOSSA

Seuraavilla dioilla on yhdeksan mallinnusta keskustelun pohjaksi tyollisyysalueista Pohjois-Savossa.
Laskelmat siirtyvista henkilotyovuosista (htv) ja vos-rahoituksesta ovat vain suuntaa-antavia ja
niiden tarkoitus on auttaa palvelujen jarjestamisen suunnittelua valmisteluvaiheessa.
Valtakunnalliset laskelmat paivittyvat valmistelun edetessa.

Laajan tyottomyyden lukuna on kaytetty vajaa vuosi keskiarvoa syyskuu 2022.

Pendeldinti-nuolet kuvaavat tyossakayntia oman asuinkunnan ulkopuolelle.

Lahteet: Tilastokeskus, TEM TyOnvalitystilasto, Mikko Kesa Oy:n laskelmat

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



1. Pohjois-Savo

Alueen tyovoima

vos-rahoituksesta

2022 2025 2030 2035
112 235 105 881 102 246 99 704
Tyoikdinen vaesto 139679
Laaja tyottomyys 14 844
Vieraskieliset 8 531
Arvio siirtyvasta htv:sta 194,6
Arvio jarjestamiseen tulevasta 25896 948 €

TULEVAISUUDEN KUNTA
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Ty6ssakayntililikenne Pohjois-Savossa v. 2020

Pendeldivien maard
(vhintd3n 50 henkil 63)

— 50 - 100 henkiléa
—— 101 - 200 henkilda
=== 201 - 500 henkilda

mmmmps 501 - 1 000 henkil6d
mmmlds yli 1 000 henkiloa

Lihde: Tilastokeskus - s .
Fohjakartia: Maanmittausiaitos pUh]C"S'SaV(Jn liitto
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2. lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti,
Pielavesi, Rautavaara, Sonkajarvi,
Vierema

Alueen tyovoima

Pyhajarvi

Vierema '
Kiuruvesi (/ Sankajari

[

2022 2025 2030 2035
22 912 20 194 18 576 17 422

Pihtipudas

Tyoikainen vaesto 27 494 i

Laaja tyottomyys 3281

Vieraskieliset 1220

Arvio siirtyvasta htv:sta 43,3

Arvio jirjestamiseen tulevasta T e st e

vos-rahoituksesta 5380233 € 201500 hendloa Lihde: Tastokeskus

mmmsmlp 501 — 1 000 henkil6a Pohjakartta: Maanmittauslaitos
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3. Kaavi, Kuopio, Rautalampi, Siilinjarvi,
Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi, Vesanto

lisalmi
Rautavaara

Alueen tyovoima

2022 2025 2030 2035

Palvijami

74 868 73 067 72 299 71727 = Kuopio T
Al AL A

Tydikainen viestd 94 459 N )
Laaja tyottomyys 9334 - ik
Vieraskieliset 6 264 N
Arvio siirtyvasta htv:sta 124,1 o
Arvio jarjestamiseen tulevasta 0 - 100 henkils
vos-rahoituksesta 16 937 814 € 101 - 200 henkiloa

201 - 500 henkilda

501 — 1 000 henkil6a
1 000 —5 000 henkiloa

Lahde: Tilastokeskus
Pohjakartta: Maanmittauslaitos

1

N Pohjois-Savon liitto
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4. Varkaus, Leppavirta, Joroinen ja Pieksamaki

Alueen tyovoima

2022
21500

2025
18 681

Tyoikainen vaesto

Laaja tyottomyys

Vieraskieliset

Arvio siirtyvasta htv:sta

2030
16 753

Arvio jarjestamiseen tulevasta
vos-rahoituksesta

TULEVAISUUDEN KUNTA

@ Pohjois-Savon liitto

2035
15534

26 626
3228
1527

38,5

5236394 €

Pohjois-Savan liitto

Heinavesi

b
ark aus
Joroinen i :
Rantasalmi

Savonlinna

Pieksamaki

Kangas niemi

50 - 100 henkiléa
101 - 200 henkilaa
201 - 500 henkil 53
501 - 1 000 henkil3a

Ldhde: Tilastokeskus
Pohjakartta: Maanmittauslaitos

P
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5. lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti,
Pielavesi, Rautalampi, Rautavaara, Sonkajan
Suonenjoki, Tervo, Vesanto, Vierema

=

Vierema ,
Kiuruvesi ‘

Alueen tyovoima

2022 2025 2030 2035
28 288 24 841 22 825 21 403

Tyoikainen vaesto 34 096

Laaja tyottomyys 3903

Vieraskieliset 1503

Arvio siirtyvasta htv:sta 51,9

Arvio jarjestamiseen tulevasta

vos-rahoituksesta 6580418 € 01 200 nenios

201 - 500 henkilda
mmmmmlp- 501 — 1 000 henkil6a

Lahde: Tilastokeskus
Pohjakartta: Maanmittauslaitos

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



6. Joroinen, Keitele, Leppavirta, Pielavesi,
Rautalampi, Suonenjoki, Tervo, Varkaus ja
Vesanto

Alueen tyovoima

2022 2025 2030 2035
22 234 19 280 17 411 16 174

Tyoikainen vaesto 27 247
Laaja tyottomyys 3 140
Vieraskieliset 1436
Arvio siirtyvasta htv:sta 40,0
Arvio jarjestamiseen tulevasta 50~ 100 henkilés
vos-rahoituksesta 5360721¢€ igi:igg :t:

sl 501 — 1 000 henkil6a

Lahde: Tilastokeskus
Pohjakartta: Maanmittauslaitos

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto
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50 — 100 henkil6a

7. Kaavi, Keitele, Kuopio, Pielavesi, Rautalampi, 101 - 200 henkils

Siilinjarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuushiemi, Vesanto

Alueen tyovoima

2022
77 271

2025
75 080

Tyoikainen vaesto

Laaja tyottomyys

Vieraskieliset

Arvio siirtyvasta htv:sta

Arvio jarjestamiseen tulevasta

vos-rahoituksesta

TULEVAISUUDEN KUNTA

@ Pohjois-Savon liitto

74 090

2035
73 365

97 378
9623
6370
128,3

17 519 449 €

201 - 500 henkilda

501 — 1 000 henkil6a
1 000 —5 000 henkiloa

Pyhajarvi

lisalmi

\

{
Fielaves T

Rautavaara

Fihtipudas

Keitele

Kaavi

Polvijari

Tuusniemi

Aanekoski

cautalampi o ‘
Suonenjoki

Leppavirta

Heindvesi

Pieksamaki

Lahde: Tilastokeskus
Pohjakartta: Maanmittauslaitos
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50 — 100 henkil6a
101 — 200 henkiloa

201 - 500 henkilda

8. Kaavi, Kuopio, Rautalampi, Rautavaara,
Siilinjarvi, Suonenjoki, Tuusniemi (=TYP-alue)

501 — 1 000 henkil6a
1 000 —5 000 henkiloa

Alueen tyovoima

lisalmi

2022 2025 2030 2035
74 054 72414 71684 71162

Tyoikainen vaesto 93 564

Laaja tyottémyys 9252 N
Vieraskieliset 6228 1 N Twmm
Arvio siirtyvasta htv:sts 122,8 e e AV

Arvio jarjestamiseen tulevasta Heinavesi
vos-rahoituksesta 16 796 163 €

Lahde: Tilastokeskus
Pohjakartta: Maanmittauslaitos

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



9. lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti,
Pielavesi, Sonkajarvi, Tervo, Vesanto, Vierema
(=TYP alue)

Alueen tyovoima

Pyhajarvi

2022 2025 2030 2035
23726 20 847 19 191 17 987

Rautavaara

Pihtipudas

Tyoikainen vaesto 28 389 -
Laaja tyottomyys 3363 e
Vieraskieliset 1256
Arvio siirtyvasta htv:sta 44,6
Arvio jarjestamiseen tulevasta i
vos-rahoituksesta 5521884 €

50 — 100 henkil6a
101 — 200 henkiloa

Lahde: Tilastokeskus 201 - 500 henkilda
Pohjakartta: Maanmittauslaitos ; 501 — 1 000 henkilés

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto )



2.3 RAHOITUS

1) Tyottomyysturva
2) Palvelut

TULEVAISUUDEN KUNTA

i@ Pohjois-Savon liitto
N



Tyottomyysetuuksien rahoituksen uudistaminen
Kannustava rahoitusmalli

Kunnan rahoitusvastuuta tyottomyysetuuksista laajennetaan ja varhennetaan

* Kunnat osallistuvat tyottomyysetuuden perusosan suuruisen osan rahoitukseen
nykyista varhaisemmassa vaiheessa. Rahoitusvastuu laajenee koskemaan myos ansio-
ja peruspaivarahaa.

» Tyottomien palveluihin aktivointi ei siirra etuuden rahoitusvastuuta valtiolle

* Kansainvalista suojelua saavien tai heihin rinnastettavien henkiloiden osalta kunnalla
ei ole tyomarkkinatuen rahoitusvastuuta kolmen vuoden ajalta ensimmaisesta
kotikuntamerkinnasta. Muiden maahanmuuttajien osalta yhden vuoden ajalta.

Huom! Poikkeus koskee vain tyomarkkinatukea.

Vastuu rahoituksesta maaraytyy tyonhakijalle maksettujen tyottomyysetuuspaivien
kertyman perusteella

 Paivat, jolloin tyonhakija saa soviteltua tai vahennettya tyottomyysetuutta lasketaan
kokonaisiksi kertymapaiviksi, mutta rahoitusosuus lasketaan sovitellun tai vahennetyn
etuuden maarasta

* Kertymassa otetaan huomioon ennen lain voimaan tuloa maksetut
tyottomyysetuuspaivat

* Etuuspaivien kertyma nollautuu tyonhakijan tayttaessa tyottomyysturvalaissa
tarkoitetun tyossaoloehdon

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Kunnan rahoitusvastuu tyottomyysetuuden -

perusosan suuruisesta osasta RN
Jatkovalmistelussa oleva malli Nykytila \\J

100%

100%
i 90%
B0% o
T0%
70%
80%
60%
0%
50%
40%
40%
30%
30%
20%
. H I &
0% 10%
Q
Tybtidmyysetuuspaivien kertyma A - N O - A - S

Tyottomyysetuuspaivien kertyma

B Tydttdmyys alkaa ansio- tal peruspdivarahalta W Tydttdmyys alkaa tyomarkkinatuelta

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Saven liitto



Tyottomyysetuuksien rahoituksen uudistaminen
Kannustava rahoitusmalli

TEMin sivuilla kuntakohtaiset laskelmat, jotka paivittyvat valmistelun edetessa
o TyottoOmyysturvan rahoitusvastuun laajentamisen kuntakompensaatio

* Laajeneva rahoitusvastuu kompensoidaan kunnille taysimaaraisesti erillisella
valtionosuuden lisayksella. Kompensaation taso vastaa kunnille siirtyvan

rahoitusvastuun kokonaiskustannusta ja se kohdennetaan kunnille suhteessa
tyoikaiseen vaestoon (18-64 -vuotiaat).

* Korvaukset maaritellaan vuoden 2023 poikkileikkaustilanteen mukaisilla

tyottlcl)myysetuuk3|en maksatustiedoilla. Tiedot tarkistetaan kuitenkin vuoden 2024
tasolle

* Kuntakompensaatiossa sailytetaan poikkileikkausvuoden tarkastelu, mutta
kompensaatiota korotetaan vuosittain kansanelakeindeksin mukalsestl jolloin
kompensaatio ei vuosien saatossa reaalisesti alene.

* Kunta joka pystyy edistamaan tyottomien tyollistymista, hyotyy siita taloudellisesti
mm. tyottomyysetuusmenojen vahentymisella

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto


https://tem.fi/kuntien-rahoituslaskelmat

Siirtyvien TE-palveluiden rahoittaminen

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa kunnille siirtyvista tyollisyyspalveluista muodostuu kunnille
uusi valtionosuustehtava, joka rahoitetaan kuntien peruspalvelujen valtionosuusjarjestelman
kautta. Uusiin valtionosuustehtaviin myonnetaan koko maan tasolla taysimaarainen eli 100-
prosenttinen valtionosuusrahoitus.

» Valtionosuusrahoitus tehtavan hoitamiseen maaraytyy ja maksetaan yksittaiselle kunnalle.

* Valtionosuus maaraytyy kayttaen yhdistelmakriteeria
* 50 prosenttia rahoituksesta kohdennetaan tyoikaisen vaeston perusteella ja
* 50 prosenttia laajan tyottomyyden kasitteen mukaisen tyottomien maaran perusteella

* Yhdistelmakriteerilla pyritaan kohdentamaan rahoitusta kunnille palvelutarpeen mukaan
niin, etta kannustavan rahoitusmallin vaikutukset eivat heikkene merkittavasti.

 TEMin sivuilla on kuntakohtaiset laskelmat, jotka paivittyvat valmistelun edetessa

Kunnille siirtyvien tyovoimapalveluiden rahoitus

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto


https://tem.fi/kuntien-rahoituslaskelmat

Siirtyvien TE-palveluiden rahoittaminen

Perusratkaisusta poiketen kotoutumiskoulutuksen rahoitus maaraytyy
kahden eri kohderyhman perusteella

1) Maahanmuuttajat valtionosuusrahoituksena vieraskielisen vaeston
maaran perusteella

2) Pakolaisten osalta rahoitus tulee valtion laskennallisena korvauksena

Laskennallisten korvausten maaraytyminen kunnille:

Laskennallinen korvaus on kokonaiskorvaus, joka on tarkoitettu
kattamaan pakolaisten vastaanottamisesta aiheutuvia kuluja kuten

e 0Saamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnit

e Kkotoutumissuunnitelman laatiminen

* ohjaus ja neuvonta Korvaus vuodessa
* monikielinen yhteiskuntaorientaatio 1) 18v.-> 11311¢€ 1. vuosi
i 2 44 2.
 kotoutumiskoulutus 0€ vuodesta eteenpéin
_ _ 2)  T7-17v. 2440 €

* tulkitseminen

. . ) L 3) Alle 7 v. 6 988 €
* ja muiden kotoutumista edistavien

palvelujen jarjestaminen

TULEVAISUUDEN KUNTA yJ Pohjois-Savon liitto




Siirtyvien TE-palveluiden rahoittaminen

* Perushinnat vakioidaan siirtohetkella
* Lopullinen taso maaritellaan valtion v. 2024 talousarvion perusteella

* Valtionosuus = henkilo x perushinta

Esimerkkilaskelma valtionosuudesta Suonenjoki (huom. perushinnat arvioita)

Tyoikainen (18 -64 -vuotiaat) 3538 93,27 €
Laaja tyoton 316 737,10 €
Vieraskielinen 158 76,89 €

Valtionosuus yhteensa

329989 €
232924 €

12 149 €
575062 €

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto
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Valtionosuuskriteerien mukaiset tulot v. 2022 tiedoilla

Rahoitusmalliin sisaltyy palveluiden
rahoituksen osalta kahden vuoden
siirtymaaika, jonka aikana osa
rahoituksesta maaraytyy
kuntakohtaisen kustannustiedon
perusteella. Loput rahoituksesta
maaraytyy laskennallisen
valtionosuuden mukaan.

Siirtymaajan rahoituksen
lahtokohtana on vuoden 2023 koko
maan tasoiset toteutuneet
tyovoimapalveluiden kustannukset,
joista kuntakohtainen kustannustieto
muodostetaan osittain laskennallisin
menetelmin. Laskelmassa vuoden
2023 toteutuneet kustannukset
korotetaan vuoden 2024
budjetoituun tasoon.

Viereisen taulukon perushinnat on
otettu Mikko Kesa Oy:n 635 M€:n
skenaariolaskelmista.

Lahde: Tilastokeskus, Tydikaiset 11re ja Vieraskieliset 11ra

TEM Tyonvalitystilasto, Laaja tyottomyys

Tyoikaiset Perushinta Laaja Perushinta Vieraskieliset Perushinta Valtionosuus
18-64-vuotia"af 93,27 € ty6tt6myyf 737,10 € HIBS 76,89 € S
HI6a € Hl6a € €
lisalmi 11 138 1038 841 1486 1095 331 726 55 822 2189994
Joroinen 2337 217 972 231 170 270 187 14 378 402 621
Kaavi 1315 122 650 167 123 096 50 3 845 249 590
Keitele 926 86 368 89 65 602 39 2999 154 969
Kiuruvesi 3785 353 027 447 329 484 119 9150 691 661
Kuopio 74 222 6 922 686 7517 5540 781 6 023 463 108 12 926 575
Lapinlahti 4775 445 364 581 428 255 214 16 454 890 074
Leppavirta 4715 439 768 441 325061 208 15 993 780 822
Pielavesi 1840 171 617 196 144 472 78 5997 322 086
Rautalampi 1416 132 070 144 106 142 80 6 151 244 364
Rautavaara 704 65 662 92 67 813 18 1384 134 859
Siilinjarvi 11611 1082 958 881 649 385 325 24 989 1757 332
Sonkajarvi 1778 165 834 226 166 585 34 2614 335033
Suonenjoki 3437 320 569 316 232924 159 12 226 565 718
Tervo 686 63 983 77 56 757 28 2153 122 893
Tuusniemi 1155 107 727 147 108 354 52 3998 220 079
Varkaus 10313 961 894 1556 1146 928 686 52 747 2161 568
Vesanto 872 81331 96 70 762 29 2230 154 323
Vierema 1867 174 135 161 118 673 135 10 380 303 188
Pohjois-Savo 138 892 12 954 457 14 851 10 946 672 9 190 706 619 24 607 748
TULEVAISUUDEN KUNTA §] Pohiois-savon litto




Siirtyvien TE-palveluiden rahoittaminen

Laskennalliseen valtionosuusrahoitukseen siirrytaan vaiheittain kahden vuoden aikana

* Vuonna 2025 rahoitus maaraytyy 50 % kunnittaisen toteutuma-arvion ja 50 %
laskennallisen valtionosuusrahoituksen perusteella

* Vuonna 2026 rahoitus maaraytyy 25 % kunnittaisen toteutuma-arvion ja 75 %
laskennallisen valtionosuusrahoituksen perusteella

* Vuonna 2027 rahoitus maaraytyy taysimaaraisesti valtionosuuskriteereiden
mukaisesti

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



) 44

Siirtyvien TE-palveluiden rahoittaminen

Kunnan peruspalveluiden vos-rahoitus (pl. kotikuntakorvaus) v. 2022 tasossa (VM:n laskelmat 10/2022)

Kunta Ennen TE24-uudistusta [TE24-uudistus huomioiden |Muutos valtionosuudessa, € |Muutos valtionosuudessa, €/as
lisalmi 11 014 549 13018 782 2004 232 94,88
Joroinen 1997 728 2 367 878 370 150 78,94
Kaavi 1488 974 1750491 261 517 93,17
Keitele 1146 018 1303 363 157 344 73,01

Kiuruvesi 6 450 166 7109 137 658 971 83,90
Kuopio 35408 319 46 507 511 11 099 192 92,33
Lapinlahti 7 054 523 7 852 360 797 838 85,26
Leppavirta 2997 786 3732733 734 947 78,17
Pielavesi 3 595 948 3916 209 320 260 74,12
Rautalampi 1936 787 2184 911 248 125 81,27
Rautavaara 997 583 1137 104 139 520 89,38
Siilinjarvi 14 984 875 16 582 201 1597 327 75,16
Sonkajarvi 1781775 2100474 318 699 82,97
Suonenjoki 3137 709 3675342 537 632 77,57
Tervo 596 042 713 305 117 263 78,02

Tuusniemi 1124 999 1332 896 207 898 85,45
Varkaus 3 823 800 5855942 2032141 100,21

Vesanto 1133079 1283420 150 341 76,24
Vierema 1331027 1608 270 277 242 78,72

Yhteensa Pohjois-Savo 102 001 688 124 032 328 22 030 641 83,09
Pieksamaki 4222743 5723082 1500 339 86,35
Yhteensa ml. Pieksamaki 106 224 430 129 755 410 23 530 980 83,25

Valtionosuuden lahtdtaso perustuu VM:n kevaalla 2022 tekemaan arvioon.
Laskelmat paivittyvat valmistelun edetessa.
TULEVAISUUDEN KUNTA
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Siirtyvien TE-palveluiden rahoittaminen

Arvio kunnille siirtyvista tyovoimapalveluiden kustannuksista (VM:n laskelmat 10/2022)

Kunta Hankittu josta ammatillinen  fjosta muiden kuin VValmennukset, €|Asiantuntija- [Palkkatuki fjosta kunnan  [Starttiraha, € Palkkatuki |Palvelut
tydvoimakoulutus, € [lisa- tai pakolaisten arvioinnit,€ |kunnat, € |velvoite- yksityinen, € [yhteenség, €
taydennyskoulutus, € |kotoutumiskoulutus, € tyollistaminen, €

lisalmi 436 767 355698 81 069 202 567 18 626 339 217 124 594 95742 771834 1864 753
Joroinen 70545 58 073 12472 18 686 3248 65 909 17 205 25049 47 318 230 756
Kaavi 70 009 65 332 4677 24 849 2444 45 605 14 351 8 833 71928 223 669
Keitele 9 866 3630 6 236 7 355 1388 15035 6 310 15514 29741 78 899
Kiuruvesi 84 016 76 221 7795 60 432 6721 38 843 49 285 34 674 210990 435 676
Kuopio 2757 309 2 351 961 405 347 835 316 97 681 | 1041069 272 679 623 154 | 2205184 7 559 711
Lapinlahti 168 032 152 442 15 590 62619 7 445 216 971 36 334 28 493 102 809 586 369
Leppavirta 166 498 141 553 24 944 73751 6 652 74 037 37 986 40731 78 790 440 459
Pielavesi 28014 21777 6 236 24 054 2632 77 537 32 302 24 971 47 454 204 661
Rautalampi 47 233 25407 21 826 20475 1919 67 982 15 003 23737 71241 232 587
Rautavaara 23 336 21777 1559 19 481 1361 27 419 10 328 11 959 13 323 96 880
Siilinjarvi 359912 330 291 29 622 120 268 12 366 48 077 34172 125943 174 107 840 672
Sonkajarvi 43 555 43 555 - 31409 3205 144 827 27 669 11 559 48 069 282 625
Suonenjoki 112 566 90 739 21 826 33 596 4535 100 834 13 369 34 854 62 759 349 143
Tervo 10 889 10 889 - 9144 1158 13105 8 858 4 599 14 152 53 047
Tuusniemi 33714 29 037 4677 14 114 2165 37 897 10 842 17 795 25688 131 373
Varkaus 629 646 551695 77 951 226 422 19 677 741 325 120 151 118 433 305 640 2041143
Vesanto 17 636 14 518 3118 12 921 1501 33 060 - 4774 11720 81612
Vierema 52909 43 555 9 354 21072 2380 79107 19 502 7776 68 858 232102
Kaikki yhteensa 5122 452 4 388 150 734 302 1818531 197 103 | 3 207 855 850942 | 1258590 | 4361607 15 966 137
Pieksamaki 426 902 352 068 74 833 94 226 11 856 120 929 53474 78 789 646 138 1 378 841
Yht. ml.
Pieksamaki 5549 354 4740218 809 136 1912 757 208960 | 3328 784 904416 | 1337379 | 5007 745 17 344 979

Kuntakohtainen kustannusten nykytila on muodostettu laskennallisesti, koska tydvoimapalveluita ei nykyisin jarjesteta kuntakohtaisesti.

Kustannustiedot perustuvat paaosin vuoden 2019 koko maan tasoiseen toteumatietoon.

Kustannustiedot paivittyvat valmistelun edetessa. TULEVAISUUDEN KUNTA 8 Pohjois-Savon liitto




Pohjois-Savon maararahat vuonna 2022

* Pohjois-Savon ELY-keskuksen, TE-
toimiston ja Kuopion seudun tyollisyyden
kuntakokeilun julkisiin
tyovoimapalveluihin kayttamat (sidonta
ja maksatus) maararahat vuonna 2022

e Jarjestamisen siirryttya kunnille
jarjestamislaissa ei ole enaa mainintaa
valtiolle tyOllistamisesta eika
tyollisyyspoliittisesta avustuksesta, taten
summat vahennettyna poistuvilla erilla

o Sidonta 21540000 €
o Maksettu 18 096 000 €

Pohjois-Savo
Asiantuntija-arvioinnit
Kokeilut
Valmennukset
Tyévoimakoulutus
Starttiraha
Palkkatuki kunta
Palkkatuki yksityinen
Korvaukset
TyOllisyyspoliittinen avustus
Tyollistaminen valtio

Yhteensa

Sidonta 2022 Maksettu 2022
199 000 125 000
9 000 9 000
2 114 000 1 406 000
6 806 000 6 584 000
1513 000 1188 389
3075000 2 902 366
7 773 000 5 830 326
51 000 51 146
650 000 543 580
494 000 276 315
22 684 000 18916 122

TULEVAISUUDEN KUNTA
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Siirtyvien TE-palveluiden rahoittaminen

Yhteenveto vaikutuksista ja siirtymaaika (VM:n laskelmat 10/2022)

Kunta Laskennallinen kustannusten Valtionosuuden lisdys, € Nettovaikutus  Siirtyméaajan 1. vuoden Siirtyméajan 2. vuoden Rahoitus siirtymaajan
nykytila, € (tulot - menot), € rahoitus (50%+50%) rahoitus (25%+75%) jalkeen (0%+100%)
lisalmi 2 657 691 2004 232 - 653 459 2 330962 2167 597 2004 232
Joroinen 343 491 370 150 26 659 356 820 363 485 370 150
Kaavi 324 787 261517 - 63 270 293 152 277 335 261 517
Keitele 138 106 157 344 19 239 147 725 152 535 157 344
Kiuruvesi 699 990 658 971 - 41019 679 481 669 226 658 971
Kuopio 11 590 167 11099 192 - 490 975 11 344 679 11 221 936 11 099 192
Lapinlahti 868 363 797 838 - 70525 833 100 815 469 797 838
Leppavirta 695 566 734 947 39 381 715 257 725102 734 947
Pielavesi 313 574 320 260 6 687 316 917 318 589 320 260
Rautalampi 315 365 248 125 - 67 240 281745 264 935 248 125
Rautavaara 146 610 139520 - 7 089 143 065 141 293 139 520
Siilinjarvi 1338 299 1597 327 259 028 1467 813 1532570 1597 327
Sonkajarvi 391 806 318 699 - 73107 355 252 336 976 318 699
Suonenjoki 516 753 537 632 20 880 527 192 532412 537 632
Tervo 97 432 117 263 19 831 107 348 112 305 117 263
Tuusniemi 208 519 207 898 - 621 208 208 208 053 207 898
Varkaus 2787052 2032141 - 754 911 2409 597 2220869 2032 141
Vesanto 140 154 150 341 10 187 145 247 147 794 150 341
Vierema 327 149 277 242 - 49 906 302 196 289719 277 242
Yhteensa 23900872 22030641 - 1870231 22 965 756 22498 198 22 030641
ml. Pieksamaki 25728 677 23530980 - 2197 697 24 629 828 24 080 404 23530980
Kuntakohtainen kustannusten nykytila on muodostettu laskennallisesti, koska tydvoimapalveluja ei jarjestetd kuntakohtaisesti.
Kustannustiedot perustuvat paaosin vuoden 2019 koko maan tasoiseen toteumatietoon.
Laskennallinen kustannus: palvelut + toimintamenot ely, tet, keha. TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Lisataanko?

TE-2024 sivuilta toimintamenolaskelmat vai odotetaanko paivitysta?

Kuntataloussivuilta vos-laskelmia, jotka arvioita, mutta suurempia kuin 2019
luvut

Mita Keha tulee toimittamaan?

PowerBI, Mylly



2.4 SIIRTYVAT TEHTAVAT

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Siirtyvat tehtavat

* TE-toimistolta julkisten tydvoimapalvelujen jarjestamisvastuu
» ELY-keskukselta julkisiin tyovoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat

» Keha-keskukselta julkisiin tyovoimapalveluihin liittyvat tukipalvelutehtavat kuten
henkilosto- ja taloushallinto seka asianhallinta- ja virastopalvelutehtavat

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Tyovoimaviranomaisen tehtaviin liittyvaa lainsaadantoa

* Laissa tyovoimapalvelujen jarjestamisesta saadetaan
o tyonhakijan palveluprosessista, julkisista tyovoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista

* Laissa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta saadetaan

o tyollistymista edistavasta monialaisen tuen yhteistoimintamallista ja nuorten monialaisen
tuen yhteispalvelusta

o nykyista vastaavasti tyovoimapalveluista seka sosiaali-, terveys ja kuntoutuspalveluista
vastaavien viranomaisten yhteistoiminnasta

* Tyottomyysturvalaissa
o tyottomyysturvatehtavat
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Yleista julkisista tyovoimapalveluista

» Julkisilla tyovoimapalveluilla turvataan osaavan tydvoiman saatavuutta ja tyota hakevien
mahdollisuuksia saada tyota seka edistetaan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tyoelaman laatua

* Julkisten tyovoimapalvelujen jarjestamisen tulee perustua elinkeinoelaman ja
tyomarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten ennakointiin seka asiakkaiden palvelutarpeisiin.
Palveluita jarjestettaessa tulisi siten pyrkia vastaamaan seka tamanhetkisiin etta tuleviin
tyovoimatarpeisiin. Muutosten ennakoinnissa tulee hyodyntaa ennakointitietoa. Palveluita
suunniteltaessa tulee ottaa huomioon, etta ne vastaavat sisalloltaan, laajuudeltaan ja
laadultaan eri asiakasryhmien palvelutarpeisiin

* Julkisia tyovoimapalveluja tulee olla saatavilla seka omatoimisesti kaytettavina palveluina
etta henkilokohtaiseen asiointiin perustuvana. Lain mukaan KEHA-keskus vastaa
tyovoimapalvelujen sahkoisista asiointipalveluista

* Tyovoimaviranomaisten tulee tehda palvelujen toimeenpanossa, suunnittelussa ja
kehittamisessa yhteistyota keskenaan seka ELY-keskuksen, Keha-keskuksen,
hyvinvointialueiden, Kelan, muiden viranomaisten, koulutuksen jarjestajien, tydelaman
jarjestojen seka muiden sidosryhmien kanssa
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Tyonhakijan palveluprosessi

Tyovoimaviranomaisella on velvollisuus jarjestaa tyonhakijoille alkuhaastattelut,
tyonhakukeskustelut ja taydentavat tyonhakukeskustelut seka asettaa
tyonhakuvelvollisuus

* Tyonhakijalle jarjestetaan alkuhaastattelu viiden arkipaivan kuluessa tyonhaun
alkamisesta

» Alkuhaastattelu jarjestetaan toimipisteessa ellei muu jarjestamistapa ole
tarkoituksenmukaisempi painavasta syysta

* Vaihtoehtoisesti voidaan jarjestaa taydentava tyonhakukeskustelu viiden arkipaivan
kuluessa kulloinkin tarkoituksenmukaisimmalla tavalla ja sen jalkeen alkuhaastattelu
viipymatta

 Taman jalkeen tyonhakijalle jarjestetaan kahden viikon valein viisi taydentavaa
tyonhakukeskustelua kolmen kuukauden aikana

> tarkemmin seuraavalla dialla
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Palveluprosessi

0 pv: 3 kk:

Tydnhaun 6. Tyénhakukeskustelu,
kaynnistaminen suunnitelman paivitys

2,5 kk:

5. Taydentava
tydnhakukeskustelu

Ve kk: 2 kk:
1. Taydentava 4. Taydentava
tyonhakukeskustelu tyonhakukeskustelu

1 kk: I 1.5 kk:

2. Taydentava 3. Taydentava
tybnhakukeskustelu tydnhakukeskustelu

Lahde: TEM

Y 54

----- B ki
Tydnhakukeskustelu,
suunnitelman péivitys

6,5 kk:

6. Taydentava
tydnhakukeskustelu

7 kk:

7. Taydentava
tydnhakukeskustelu

Omatoiminen tyonhaku, 3 kk—

9 kk:

Tyonhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys

<—Omatoiminen tyénhaku, 3 kk

9. Taydentava
tydnhakukeskustelu

8. Taydentava

tyonhakukeskustelu

12 kk:
Tydnhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys
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Tyonhakijan palveluprosessi

Laissa on tarkemmat maarittelyt seuraavista asioista

Poikkeukset tydonhakukeskustelujen jarjestamiseen

Alkuhaastattelun, tyonhakukeskustelun, taydentavan tyonhakukeskustelun

sisallot
Palvelutarpeen arvioiminen
Tyollistymissuunnitelman sisalto

Tyonhakijan velvollisuudet
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Tyonhakijan velvollisuudet

Tyottomyysetuutta hakevan tydnhakijan on

v’ haettava aktiivisesti tyota ja koulutusta
v paasaantoisesti neljaa tydomahdollisuutta kuukaudessa

v’ osallistuttava palvelutarpeensa arvioimiseen
v tyollistymissuunnitelman laatimiseen ja tarkistamiseen

v’ osallistuttava palveluihin, jotka tukevat hdnen tydnhakuaan ja edistdvat hanen
tyoOmarkkinavalmiuksiaan ja tyollistymistaan
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Tyovoimaviranomaisen velvollisuudet

Tyovoimaviranomaisen on

v'tarjottava tyota ja koulutusta

v jarjestettava tyollistymissuunnitelmaan siséltyvia palveluja
v’ seurattava tyollistymissuunnitelman toteutumista

v'ja osaltaan huolehdittava palveluprosessin etenemisesta
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Julkiset tyovoimapalvelut

Tyonvalityspalvelut

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut

Valmennukset: Tydonhaku-, ura- ja tydhonvalmennus
Tyovoima- ja muutosturvakoulutus

Lisaksi julkisiin tyovoimapalveluihin kuuluvat

Asiantuntija-arvioinnit
Koulutus- ja tyokokeilut
Tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu
Tyonantajalle myOnnettavat tuet ja korvaukset
« Palkkatuki, 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki
Henkiloasiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset
« starttiraha, kulukorvaukset, matka- ja yopymiskustannusten korvaus

Velvoitetyo
Tyovoimaviranomaisen tehtavat muutosturvan toteuttamiseksi
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Tyonvalityspalvelut

« Tyonvalityksella edistetaan tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaamista siten, etta avoimet
tyOpaikat tayttyvat ja tyota hakevat saavat tyota nopeasti. Tyonvalitys perustuu tyonantajan ja
tyontekijan sopimusvapauteen seka vapaaseen valintaan. Tyonvalitysta tehdaan kansallisesti ja
kansainvalisesti. (asetuksella 42 §)

« Tyonantajalle tarjotaan mahdollisuus julkaista tieto avoimesta tyOpaikasta valtakunnallisella
palvelualustalla (Tydmarkkinatorilla). Tydnantaja voi antaa myos tyovoimaviranomaiselle
toimeksiannon julkaista avointa tyopaikkaa koskeva tyopaikkailmoitus. Myos nama ilmoitukset
tulisi julkaista palvelualustalla, jotta ne nakyvat valtakunnallisesti ja ulkomaalaislain mukainen
saatavuusharkinta tulee todennettua, onko tyopaikkaan saatavissa tyovoimaa Suomesta.

« Tyovoimaviranomainen valittaa tietoja avoimeksi ilmoitetuista tyopaikoista seka esittelee
tyOnantajalle taman kanssa sovitulla tavalla tydnhakijoita, jotka ovat sopivia avoimeen
tyOpaikkaan.

« Tyonhakijalle tarjotaan mahdollisuus julkaista hanen laatimansa tydnhakuprofiili
Tyomarkkinatorilla.

« Tyovoimaviranomaisen tehtavana on ohjata tydnhakijaa hakemaan hanelle sopivia tyopaikkoja
ja arvioida tyopaikkojen sopivuutta tyonhakijalle, ottamalla huomioon tydnhakijan tyokokemus,
koulutus ja muu osaaminen seka tyokyky
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Tieto- ja neuvontapalvelut

Tyovoimaviranomainen antaa tietoa ja neuvontaa

avoimista tyopaikoista ja tyonhausta (sis. kansainvalisen rekrytoinnin)
tydvoiman saatavuudesta ja hankinnasta

koulutusmahdollisuuksista ja muista osaamisen kehittamismahdollisuuksista
tyomarkkinoista, aloista ja ammateista

yritystoiminnan kaynnistamisesta ja kehittamismahdollisuuksista seka

muutosturvan toteuttamiseksi tarjolla olevista palveluista, tuista ja korvauksista

Jatkossa KEHA-keskus vastaa eraista valtakunnallisista tieto- ja
neuvontapalveluista, joista saadetaan ELY- lain 3 a §:ssa.
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Ammatinvalinnanohjaus ja uraohjaus

Tyovoimaviranomainen jarjestaa henkiloasiakkaille ohjausta ammatinvalinnassa,
ammatillisessa kehittymisessa, tydelamaan sijoittumisessa ja elinikaisessa oppimisessa

Laillistettu psykologi voi kayttaa ohjauksessa asiakkaan suostumuksella psykologisia
arviointimenetelmia ammatti- ja uravaihtoehtojen, osaamisen, soveltuvuuden seka tyo- ja
toimintakyvyn selvittamiseksi

Ohjausta voi antaa myos muu asiantuntija, mutta han ei voi kayttaa ohjauksessa em.
psykologisia arviointimenetelmia

Palvelua tulee olla kaikkien henkiloasiakkaiden kaytettavissa riippumatta heidan tyomarkkina-
asemastaan
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Asiantuntija-arvioinnit

Tyovoimaviranomainen jarjestaa asiantuntija-arviointeja henkildasiakkaiden osaamisen,
ammattitaidon, soveltuvuuden seka tyo-, yritystoiminta- ja koulutusvaihtoehtojen
selvittamiseksi, niita ovat

1) Osaamis- ja ammattitaitokartoitukset

Osaamis- ja ammattitaitokartoituksia jarjestetaan, jos on tarpeen selvittaa yksittaisen
asiakkaan osaaminen, erityisosaaminen tai osaamisen puutteet perusteellisemmin kuin
se on mahdollista tavanomaisessa asiakaspalvelutilanteessa

2) Tyokyvyn tutkimukset ja arvioinnit

Tyokyvyn tutkimuksia ja arviointeja jarjestetaan asiakkaalle, jolla on sellainen
diagnosoitu vamma tai sairaus, jonka arvioidaan vaikuttavan mahdollisuuksiin saada
tyota. Tyokyvyn arviointi jarjestetaan tilanteessa, jossa asiakkaan tyo- ja toimintakykya
pitaa tarkemmin tai yksiloidymmin selvittaa suhteessa hakuammattiin, suunniteltuun
koulutukseen tai uuteen ammattiin.

* Nykyisin ELY-keskus hankkii palveluja terveydenhuollon yksikoilta, kuntoutuslaitoksilta
tai yksittaisilta asiantuntijoilta
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Asiantuntija-arvioinnit

3) Yrittajavalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten arvioinnit

Palvelussa henkiloasiakas saa neuvontaa ja ohjausta yrittajavalmiuksiin ja
yritystoiminnan edellytyksiin seka yritystoiminnan kehittamiseen liittyvissa
asioissa. Palvelu raataldoidaan asiakaskohtaisesti, ja tapaamiskertojen maara
riippuu asiakkaan tarpeista.

Arvioitsija tuottaa Kirjallisen asiantuntijalausunnon asiakkaan
yrittajavalmiuksista ja yritystoiminnan edellytyksista starttirahahakemuksen ja
sen jatkopaatoksen kasittelyyn. Samaa lausuntoa voi hyodyntaa myos
Finnveran laina- ja takauspaatosten kasittelyssa

Nykyisin TE-toimisto hankkii arvioinnin joko palvelutuottajalta tai
maksuttomana viranomaisyhteistyona
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Asiantuntija-arvioinnit

4) Kotoutumisen edistamisesta annetun lain 9 §:ssa tarkoitettuja alkukartoituksia

Jarjestamislakiesityksessa virhe, viittaus voimassa olevaan lakiin kotoutumisen
edistamisesta?

Esityksessa uudeksi kotoutumislaiksi alkukartoitus korvataan osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeenarvioinnilla seka sen monialaisella toteutuksella (HE
208/2022,14 ja 15 §)

Jarjestamislakiesityksessa tarkoitettaneen, etta asiantuntija-arviointina voidaan
jarjestaa osana osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointia mm. kielitaidon,
opiskeluvalmiuksien tai tyo- ja toimintakyvyn arviointeja, joita voidaan hankkia
palveluntuottajilta tai muilta viranomaisilta

9) Muut asiantuntija-arvioinnit

Tyovoimaviranomainen voi jarjestaa myos muita henkiloasiakkaan palveluprosessin
edistamiseen liittyvia asiantuntija-arviointeja, jotka kohdistuvat asiakkaan osaamisen,
ammattitaidon, soveltuvuuden seka tyo-, yritystoiminta- ja koulutusvaihtoehtojen
selvittamiseen
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Valmennuspalvelut

Tyonhakuvalmennus

Tyonhakuvalmennuksessa asiakas oppii mm. hakemaan tyota tavoitteellisesti ja
itsenaisesti, arvioimaan omaa osaamista ja muotoilemaan sen tyohakemukseksi seka
CV:ksi. Saa tietoa miten yritykset rekrytoivat henkilostoa ja kayttamaan itselleen parhaiten
soveltuvia tyonhakukanavia.

Tyohonvalmennus

Tyohonvalmennuksen tavoitteena on tukea ja ohjata henkiloasiakasta tyohon sijoittumisessa
tai koulutukseen hakeutumisessa. Tyohonvalmennuksessa voidaan auttaa tyonhakijaa
tyopaikan etsimisessa seka tukea tyonhakijaa ja tyOnantajaa erityisesti tyosuhteen alussa.
Em. Lisaksi palvelu voi sisaltaa myos muita tyohon tai koulutukseen hakeutumisen
tukitoimia kuten rekrytointiin liittyvista tukimuodoista informointia, neuvontaa velka-asioissa,
neuvontaa ja ohjaus terveydentilan selvityksiin ja ammatilliseen kuntoutukseen, auttamista
tyoyhteisoOn sopeutumisessa.
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Valmennuspalvelut

Uravalmennus

Uravalmennuksessa asiakas saa tieto, ohjausta ja tukea ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtojen selkiyttamiseksi, ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseksi ja
tydelamavalmiuksien kehittamiseksi.

Uravalmennus sisaltaa mm. ohjauskeskusteluja, ammatillisten tavoitteiden
tasmentamista ja oppimismotivaation vahvistamista.

Valmennuspalvelujen kestot maaraytyvat asiakkaan palvelutarpeen mukaan.

(Nykyisessa laissa olevat enimmaiskestot poistuvat uudessa 1.1.2025 voimaan
tulevassa jarjestamislaissa)
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Koulutuskokeilu

Tyovoimaviranomainen voi ohjata henkiloasiakkaan koulutuskokeiluun oppilaitokseen
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittamiseksi

Koulutuskokeilussa asiakas kokeilee tiettya koulutusalaa tarkoituksena kartoittaa hanen
soveltuvuuttaan ja motivaatiotaan alalle seka opiskeluedellytyksiaan kyseisessa
oppilaitoksessa. Kokeilun aikana asiakas tutustuu koulutuksen sisaltdon ja ammatin
vaatimuksiin, seuraa oppitunteja, kay keskusteluja opettajien ja oppilaanohjaajien kanssa.
MyoOs asiakkaan tyo- ja toimintakykya voidaan arvioida suhteessa koulutusalan valintaan ja
ammatissa toimimisen edellytyksiin. Tarvittaessa kokeilun aikana selvitetaan myos
oppilaitoksen tilojen yms. tarkoituksenmukaisuutta asiakkaan tilanne huomioon ottaen esim.

tilojen esteettomyys.

Tarkoitettu lyhytkestoiseksi palveluksi
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Tyokokeilu

Tyokokeilu on henkiloasiakkaalle tyOpaikalla jarjestettava ei-tyosuhteinen tyollistymista edistava palvelu.
Henkildasiakas voidaan ohjata tyokokeiluun tyopaikalle

. ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittamiseksi tai

. tydmarkkinoille paluun tukemiseksi.

Tyokokeilua voidaan kayttaa mm. seuraavissa tilanteissa

* henkildasiakkaalta puuttuu ammatillinen koulutus

* alan tai ammatin vaihto on valttamaton joko terveydellisista syista tai rakennemuutoksen takia

» asiakas on ollut pitkaan poissa tydmarkkinoilta joko pitkittyneen tyottomyyden tai esim. perhevapaiden vuoksi

» selvitetaan yrittajyytta harkitsevan henkildéasiakkaan kiinnostusta ja soveltuvuutta alaan

Tyokokeilun toteuttajana voi olla yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, kunta, kuntayhtyma, muu yhteiso,
saatio tai valtion virasto tai laitos.

Kesto enintaan 6 kk
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Tyovoimakoulutus

Tyovoimaviranomainen jarjestaa tyovoimakoulutuksena
1) ammatillista osaamista ja valmiuksia lisaavaa koulutusta
2) yrittajavalmiuksia lisaavaa koulutusta

3) kotoutumisen edistamisesta annetun lain 20 §:ssa tarkoitettua kotoutumiskoulutusta,
lukuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon opetusta

e Tyovoimaviranomainen ei voi jarjestaa koulutusta, jonka tavoitteena on tutkinnon tai sen
0osan suorittaminen

* Tutkintokoulutuksen jarjestamisesta tyovoimakoulutuksena saadetaan ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa
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Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta

Tyovoimaviranomainen voi jarjestaa tyovoimakoulutuksen yhdessa tyonantajan, yrittajaksi
aikovan henkilon toimeksiantajan tai yrittajyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa siten,
etta tama osallistuu koulutuksen rahoittamiseen

Yhteishankintakoulutukseen voivat osallistua

* Tyonantajan palvelukseen tulevat (RekryKoulutus), palveluksessa olevat (TasmakKoulutus)
tai irtisanotut (MuutosKoulutus) tyontekijat

* Yrityksessa tyoskentelevat vuokratyontekijat,

* Yrittaja itse tilanteessa, jossa kyse on yrittajaksi ryhtyvasta henkilosta tai yrittaja osallistuu
samaan koulutukseen tyontekijoidensa rinnalla
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Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta
Rekrykoulutus

RekryKoulutus on tarkoitettu tilanteeseen, jossa tyOnantaja ei |0yda ammattitaitoisia
tyontekijoita eika alan osaajia valmistu lahiaikoina

Koulutus raataloidaan tydnantajan tarpeisiin

Koulutus on tyoelamalahtodista. Sen tavoitteena voi olla lisa-, taydennys- tai
ammatinvaihtoon tahtaava koulutus. Koulutukseen sisaltyy seka tietopuolista opetusta
etta ohjattua tyossaoppimista

Koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet tyollistyvat tyonantajan palvelukseen
Voidaan suunnitella myos yhteistydossa useamman tyonantajan kanssa
Kesto paasaantoisesti 3-9 kuukautta - vahimmaiskesto 10 koulutuspaivaa

Tyonantajan maksuosuus on 30 %
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Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta

Tasmakoulutus

TasmakKoulutus on vaihtoehto henkiloston koulutukseen silloin, kun yrityksessa tapahtuu muutoksia,
jotka edellyttavat yrittajan ja/tai tyontekijoiden osaamisen perusteellisempaa paivittamista. Kyseessa
voivat olla joko teknologiset tai toiminnalliset muutokset. TasmaKoulutuksella pyritdan myos estamaan
lomautuksia ja irtisanomisia tai pyritaan pidentamaan ikdantyvan henkiloston tyouria. Koulutusta
voidaan toteuttaa myos maaraaikaisten lomautusten aikana tai niilden asemesta.

* Koulutus on yrityksen ja sen henkildston tarpeisiin raataloitya ammatillista koulutusta, joka tahtaa
ammattitaidon kehittamiseen tulevia tyotehtavia varten. Koulutuksessa ei suoriteta tutkintoja tai
osatutkintoja.

« Tavoitteena on, etta koulutuksen suorittaneet opiskelijat jatkavat tyonantajansa palveluksessa.

* Koulutus kestaa vahintaan 10 koulutuspaivaa ja enintaan noin kaksi vuotta opiskelijaa kohti.
Koulutus voidaan toteuttaa jaksotettuna ja osa-aikaisesti esim. ilta- tai viikonloppukoulutuksena

* Tyonantajan maksuosuus on 30 - 50 %
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Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta

Muutoskoulutus

MuutosKoulutus on tarkoitettu kaikille tydnantajille tilanteeseen, jossa tyOnantaja joutuu vahentamaan
henkilostdoaan tai lopettamaan toimintansa kokonaan. Koulutusta voidaan kayttaa myos toistaiseksi
voimassa olevien lomautusten yhteydessa.

MuutosKoulutuksella tyOnantaja voi kantaa vastuuta tyontekijoiden tulevaisuudesta silloin,

* kun tyot loppuvat ja tyOnantaja joutuu tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanomaan
henkilostoaan

* kun henkilostoa lomautetaan toistaiseksi ja paluu aiempaan tyohon on epavarmaa
* koulutus auttaa irtisanottuja tyontekijoita lIoytamaan uuden ammatin tai tyopaikan

* koulutus kestaa vahintaan 10 koulutuspaivaa ja enintaan noin kaksi vuotta opiskelijaa kohti. Koulutus
voidaan toteuttaa jaksotettuna ja osa-aikaisesti esim. ilta- tai viikonloppukoulutuksena

« Tyonantajan maksuosuus on 20 %

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Muutosturvakoulutus

uusi, voimaan 1.1.2023

Tavoitteena on ikaantyvien tyollisyyden paraneminen ja uudelleen tyollistymisen nopeutuminen

Tarkoitettu yli 55-vuotiaille, jotka on irtisanottu tuotannollisin tai taloudellisin perustein ja he ovat
olleet vahintaan viisi vuotta saman tyonantajan palveluksessa

Koulutuksen tarkoituksena on tukea irtisanotun ammatillisia valmiuksia tai valmiuksia toimia
yrittajana

Koulutuksen tai opintokokonaisuuden kesto on enintaan 6 kk. Toteutus voi olla yhdenjaksoinen tai
koostua useammasta eri jaksosta

Muutosturvakoulutuksen jarjestaa tyovoimaviranomainen (v. 2023 ja 2024 TE-toimisto) ja sen arvo
vastaa enintaan irtisanotun henkilon kahden kuukauden palkkaa

Henkilon tulee voida aloittaa koulutuksessa 3 kk:n kuluessa tyosuhteen paattymisesta, perustelluista
syista viimeistaan 12 kk:n kuluessa

Uusi muutosturva rahoitetaan Tyollisyysrahaston kautta muutosturvamaksulla (rahoitetaan omalta
momentilta nyt -> kuinka 1.1.20257)

Henkilolla on subjektiivinen oikeus muutosturvakoulutukseen
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Tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu

Tyottomyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun tavoitteena on parantaa aikuisten ammattitaitoa
ja mahdollisuutta saada tyota tai sailyttaa tyopaikka seka turvata ammattitaitoisen tyovoiman
saatavuutta

Opintoja voidaan tukea, jos

* tyonhakijalla on tydvoimaviranomaisen toteama koulutustarve ja viranomainen arvioi, etta
omaehtoisen opiskelun tukeminen on tyovoimapoliittisesti tarkoituksenmukaisin keino parantaa
tyonhakijan ammattitaitoa ja mahdollisuuksia saada tyota tai sailyttaa tyopaikkansa

» opiskelun katsotaan olennaisesti parantavan tyonhakijan mahdollisuuksia tyollistya avoimille
tyomarkkinoille

e asiakas on ilmoittautunut tyonhakijaksi ja han on vahintaan 25-vuotias

» opiskelusta on sovittu tyOllistymissuunnitelmassa tai sita korvaavassa suunnitelmassa
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Tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu

Opintojen tulee olla paatoimisia ja niiden tulee johtaa
 ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon
e alempaan tai ylempaan korkeakoulututkintoon yliopistossa tai korkeakoulussa

* mainittujen tutkintojen osien suorittamiseen
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Tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu

Opinnot voivat olla myos

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaista lisa- ja taydennyskoulutusta
avointa yliopisto- tai ammattikorkeakouluopetusta

muuta ammatillisesti suuntautunutta koulutusta

perus- tai lukiokoulutusta, jos koulutuksen puuttuminen estaa ammatillisen kehittymisen
vapaan sivistystyon opintoja, jos ne ovat ammatillista osaamista ja patevyytta lisaavaa

Suomessa toimivan koulutuspalvelujen tuottajan ulkomailla jarjestamaa ammatillisesti suuntautunutta
koulutusta

vapaan sivistystyon oppilaitosten toteuttamaa luku- ja kirjoitustaidon koulutusta (uusi)

Opintoja voidaan tukea enintaan 24 kuukauden ajan tai, jos opintojen tavoitteena on
perusopetuksen oppimaaran suorittaminen, niin tukiaika on enintdan 48 kuukautta

Henkilon tule edeta opinnoissaan

Tyovoimaviranomainen seuraa opintojen edistymista suunnitelmassa sovitulla tavalla
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2.5 TYONANTAJALLE MYONNETTAVAT TUET
JA KORVAUKSET

Palkkatuki
55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Palkkatuki

Huom! Nama diat 1.7.2023 voimaan tulevan palkkatukiuudistuksen mukaisia

Palkkatuetun tyon tarkoituksena on parantaa tuella palkattavan henkilon ammatillista osaamista ja
edistaa tyollistymista avoimille tyomarkkinoille.

Lisaksi palkkatuella tuetun tyon tarkoituksena voi olla vammaisten ja pitkaaikaissairaiden seka 60
vuotta tayttaneiden pitkaaikaistyottomien tyon saannin ja tydelamaan osallisuuden lisaaminen. Eli
em. tilanteissa palkkatuen myontamisen tarkoituksena on em. henkildiden mahdollisuuksien
parantamisesta saada tyota ja pysya tyossa yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Palkkatukea myonnetaan tybantajalle tyottoman tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin
palkkakustannuksiin

Palkkatukea voidaan myontaa

yrityksille

muille yhteisoille (yhdistykset, saatiot, rekisteroidyt uskonnolliset yhdyskunnat ja seurakunnat)
kunnalle, kuntayhtymalle

hyvinvointialueelle

luonnolliselle henkilolle vain taloudelliseen toimintaan
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Palkkatuki

Maarat ja kestot
« (Osaamisen puutteiden perusteella myonnettava palkkatuki on 50 %

* Jos henkilo on ollut alle vuoden tyottomana kesto 5 kk

* Jos henkilo on ollut tyottomana 12 kuukautta 14 kuukauden aikana kesto 10 kk tai enintaan tyosuhteen
keston ajaksi

 Vamman tai sairauden perusteella myonnettava palkkatuki 70 %

* tuki myonnetaan ensimmaisella kerralla silla perusteella, etta tyonhakijan pysyvaisluonteinen vamma tai
sairaus olennaisesti vaikeuttaa henkilon tyOllistymista avoimille tydomarkkinoille, tuen kesto 10 kK, jonka
jalkeen

» tuki voidaan myontaa samalle ty0Onantajalle samaan tyosuhteeseen enintaan 24 kk:n jaksoissa, jos
vamma tai sairaus alentaa tuottavuutta olennaisesti ja pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti kyseisessa
tyOtehtavassa

* Oppisopimuskoulutuksen ajalta palkkatuki myonnetaan koko oppisopimuskoulutuksen ajalle

« 60 vuotta tayttaneen henkilon palkkaamiseen, jos henkilo on ollut tyottomana 12 kk 14 kk aikana tuki voidaan
myontaa 24 kuukaudeksi kerrallaan

« 100 % palkkatuki yhdistykselle korotettuna kertoimella 1,23 %, saatiolle tai rekisteroidylle uskonnolliselle
yhdyskunnalle vahintaan 24 kk viimeisten 28 kk aikana tyottomana olleesta henkilosta enintdan 65 % tyoajalle
alan enimmaistyoajasta (huom. Kauppavaikutusten arviointi)
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Palkkatuki

Kohderyhmat, kun tuki myonnetaan ammatillisen osaamisen parantamiseen
1) 15-24-vuotiaat
2) 50 vuotta tayttaneet

3) henkilot, jotka eivat ole suorittaneet ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
tarkoitettua tutkintoa tai naihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa

4) henkilot, jotka ovat kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan
oikeutettuja tai

5)  eivat ole olleet ansiotyossa kuuden edellisen kuukauden aikana

Palkkatuen myontaminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttaa, etta tydvoimaviranomainen arvioi
tyonhakijan tyottomyyden johtuvan ammatillisen osaamisen puutteista ja palkkatuella tuetun tyon parantavan
hanen ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan tyollistya avoimille tyomarkkinoille. Jos tuella palkattava
on ollut tyottomana valittomasti ennen palkkatuen myontamista yhtajaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen
myontaminen edellyttaa lisaksi, etta henkilon tyottomyys ilman palkkatuen myontamista todennakoisesti kestaisi
yli 12 kuukautta.
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55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki

uusi, voimaantulo samaan aikaan palkkatukiuudistuksen kanssa 1.7.2023

Tuki myonnetaan, jos seuraavat ehdot tayttyvat

« Tyollistettava on tayttanyt 55 vuotta ja ollut tyottomana vahintaan 24 kuukautta viimeisten 28 kuukauden
aikana

* Tybaika on vahintaan 25 tuntia viikossa

« Tyonantaja maksaa vahintaan kyseiseen tyosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa
tai, jollei sovellettavaa tyoehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyosta

» Palkkatuesta saadetyt tydonantajaa koskevat edellytykset tayttyvat

Tukea ei myoOnneta, jos
» tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella tai
* henkilo palkataan vuorotteluvapaan sijaiseksi

Tuen maara 70 % tukikelpoisista kustannuksista 10 kuukauden ajan, kuitenkin enintaan tyosuhteen
keston ajan
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Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Tyovoimaviranomainen voi myontaa tukea tyoolosuhteiden jarjestelyyn tyonantajalle, joka palkkaa
henkilon, jonka vamma tai sairaus edellyttaa tyovalineiden hankkimista, tyopaikalla tehtavia
muutoksia tai toisen tyontekijan apua tyotehtavissa suoriutumiseksi. Tukea voidaan myontaa myos
tyossa olevan henkilon tyossa pysymiseksi.

Tyoolosuhteiden jarjestelytukena korvattavista kustannuksista seka tuen enimmaismaarasta ja -
kestosta saadetaan valtioneuvoston asetuksella.

Alla olevat enimmaismaarat ja kestot voimassa olevasta asetuksesta

* Tyoolosuhteiden jarjestelytukea voidaan myontaa enintaan 4000 euroa
* kalusteiden ja tyovalineiden muutos- tai hankintakustannuksiin
* tybolosuhteiden muutoskustannuksiin

* Toisen tyontekijan antamaa apua tyossa selviytymisen parantamiseksi voidaan korvata
e enintaan 18 kk ajalta
e enintaan 20 tuntia kuukaudessa
e 20 euroa toteutuneelta tunnilta
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2.6 HENKILOASIAKKAALLE MYONNETTAVAT
TUET JA KORVAUKSET

Starttiraha,
Kulukorvaukset,
Matka- ja yopymiskustannusten korvaus
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Starttiraha

Starttiraha on aloittavan yrittajan tuki, jonka tavoitteena on edistaa uutta yritystoimintaa ja
tyollistymista

Starttirahalla turvataan yrittajan toimeentuloa yritystoiminnan kaynnistys- ja vakiinnuttamisvaiheessa

Starttiraha voidaan myontaa henkiloasiakkaalle, joka aloittaa paatoimisen yrittajyyden

ollessaan tyoton tyonhakija
siirtyessaan kokoaikaiseksi yrittajaksi esimerkiksi palkkatyosta, opiskelusta tai kotityosta

laajentaessaan sivutoimisen yritystoimintaansa paatoimiseksi

peruspaivarahan suuruinen 37,21 € /paiva (vuonna 2023)
maksetaan enintaan viidelta paivalta kalenteriviikossa

myonnetaan kuudeksi kuukaudeksi, jonka jalkeen voidaan myontaa enintaan kuuden kuukauden
mittainen jatko
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Starttiraha

Tyovoimaviranomainen arvioi paatosta tehdessaan

* hakijan valmiuksia aiottuun yritystoimintaan

* perustettavan yrityksen mahdollisuuksia jatkuvaan kannattavaan toimintaan
 starttirahan tarpeellisuutta yrittajan toimeentulon turvaamisen nakokulmasta

 kilpailun vaaristymisen riskia starttirahan maksamisen myota

Muutokset nykyiseen

* Paatoimisen yritystoiminnan voi aloittaa, kun hakemus (nykyisin paatos) starttirahasta
on jatetty

* Yrittajan starttirahakauden aikana saamat muut tulot eivat automaattisesti estaisi
starttirahan maksamista kokonaan, vaan starttirahaa maksettaisiin se maara, joka
muiden tulojen vahentamisen jalkeen jaisi maksettavaksi
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Matka- ja yopymiskustannusten korvaus

Tyovoimaviranomainen voi myontaa korvausta matka- ja yopymiskustannuksista
tyottomalle tyonhakijalle, joka hakee tyohon ja tyottomalle henkiloasiakkaalle, joka
hakeutuu tyovoimakoulutukseen, valmennukseen tai kokeiluun taikka osallistuu 51 §:ssa
tarkoitettuun asiantuntija-arviointiin

* tyOhaastattelumatkasta Suomessa tai EU-/ETA-maassa
» tyovoimakoulutuksen valintatilaisuuteen tai soveltuvuuskokeeseen

* oppilaitokseen ennen tyovoimakoulutuksen aloittamista, jos asiakkaan vamma tai
sairaus edellyttaa oppilaitoksen esteettomyyteen ja soveltuvuuteen tutustumista

* asiantuntija-arviointiin

e tyOvoimaviranomaiseen laatimaan tai tarkastamaan tyollistymissuunnitelmaa tai
ammatinvalinta- ja uraohjaukseen, jos asiakas tarvitsee vammansa tai sairautensa
vuoksi kuljetuspalvelua
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Kulukorvaukset

lakisaateinen

Tyottomyysetuutta saavalla tyonhakijalla on oikeus saada palveluun osallistumisesta
aiheutuvien matka- ja muiden kustannusten korvaamiseksi tukea (kulukorvaus)
seuraavien palveluiden ajalta

1) tyovoimakoulutus
2) kotoutumisen edistamisesta annetun lain 22-24 §:ssa tarkoitettu omaehtoinen opiskelu
3) tyonhakuvalmennus

)
)
4) uravalmennus
5) koulutuskokeilu ja
)

6) tyokokeilu

Kulukorvauksen maksaa joko tyottomyyskassa tai Kansanelakelaitos sen mukaisesti
kumpi toimii henkilon tyottomyysetuuden maksajana
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Kulukorvaukset

harkinnanvarainen

Tyovoimaviranomainen voi myontaa kulukorvausta tyollistymista tukevaan
palveluun osallistuvalle henkiloasiakkaalle, jolla ei ole muutoin oikeutta kulukorvaukseen.

* Voidaan maksaa laissa saadettyjen palvelujen lisaksi myos muiden tyollistymista tukevien
palvelujen osalta, joihin asiakas on suunnitelmassa velvoitettu osallistumaan

* Palvelun tulee liittya nimenomaan tyollistymiseen, eika harkinnanvaraista kulukorvausta siten
myonneta esimerkiksi sosiaali- tai terveydenhuollon alaan kuuluvaan palveluun osallistumisesta

Kulukorvauksen maara on (lakisaateinen ja harkinnanvarainen)
« 9€ / pv. enintaan 5 pv. / vko

* korotettuna 18 € / pv. silloin, kun tyOllistymista edistava palvelu jarjestetaan tyossakayntialueen
ulkopuolella tai kun palvelu jarjestetaan kotikunnan ulkopuolella ja osallistumisesta aiheutuu
todistettavia majoituskustannuksia

* ulkomailla jarjestettavaan tyovoimakoulutukseen osallistuvalle korvaus on 50 prosenttia
paivarahasta, joka suoritetaan valtion virkamiehille asianomaisessa maassa tehdyn virkamatkan
matkakustannusten korvauksena, enintaan 7 pv. / vko
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Tyollistamisvelvoite

1. Tyovoimaviranomaisen tulee turvata tyottomalle tydnhakijalle mahdollisuus tyollistymista
edistavaan kuntoutukseen tai tyovoimakoulutukseen, jos hanen oikeutensa palkansaajan
tyottomyyspaivarahaan paattyy enimmaisajan johdosta hanen taytettyaan 57 vuotta, mutta
ennen kuin han tayttaa 60 vuotta

2. Tyovoimaviranomaisen tulee jarjestaa 60 vuotta tayttaneelle tyottomalle tyonhakijalle
mahdollisuus tyollistymista edistavaan palveluun tai palkkatuettuun tydohon muun kuin kunnan
palveluksessa ennen kuin hanen oikeutensa palkansaajan tyottomyyspaivarahaan paattyy
enimmaisajan takia. Palvelun tai tyon tulee olla kestoltaan sen pituinen, etta henkilon
tyottomyyspaivarahan tyossaoloehto tayttyy

Jos 1 tai 2 kohdassa mainittu tyoton tyonhakija ei tyollisty avoimille tyomarkkinoille eika hanelle
voida jarjestaa soveltuvaa tyottomyysturvalaissa tarkoitettua tyollistymista edistavaa palvelua,
kuntoutusta tai palkkatuettua tyota muun kuin kunnan palveluksessa, henkilon kotikunnan tulee
jarjestaa hanelle tyontekomahdollisuus (tyollistamisvelvoite). Kunnalla on oikeus saada 50 % tukea
tyollistamansa henkilon palkkakustannuksiin.
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Tyovoimaviranomaisen tehtavat muutosturvan
toteuttamiseksi

Tyovoimaviranomaisen tulee kartoittaa yhdessa tyonantajan ja henkiloston
edustajien kanssa julkisten tyovoimapalvelujen tarve irtisanomistilanteessa seka
sovittaa palvelut yhteen tyonantajan kustantaman valmennuksen tai koulutuksen
kanssa seka avustaa tyOnantajaa irtisanomistilanteisiin liittyvan
toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa julkisen tydvoimapalvelun
osalta.

Lisaksi tyOvoimaviranomaisten tulee huolehtia muutosturvan toteuttamiseksi
tarvittavasta yhteistyosta tyovoimaviranomaisten valilla.
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Tyottomyysturvatehtavat

tyovoimaviranomainen ja KEHA-keskus

« Tydvoimaviranomainen ratkaisee toimialueellaan tyonhakijan
tyottomyysturvaoikeutta koskevat edellytykset ja antaa asiakkaanaan olevaa
tyonhakijaa koskevan tyottomyysetuuden maksajaa eli Kansanelakelaitosta tai
tyottomyyskassaa sitovan tyovoimapoliittisen lausunnon niista tyottomyysetuuden

saamisen edellytyksista, joihin ei liity tydvoimapoliittista harkintaa tai joihin liittyy
vain vahaista harkintaa.

 KEHA-keskus antaa lausunnot, kun niihin liittyy tyovoimapoliittista harkintaa.
Merkittavaa tyovoimapoliittista harkintaa tyottomyysturvaoikeuteen liittyy muun

muassa arvioitaessa tyonhakijan moitittavaa menettelya ja korvauksettoman
maaraajan asettamiseen.

TULEVAISUUDEN KUNTA @ Pohjois-Savon liitto



Tyottomyysturvatehtavat
KEHA-keskus

KEHA-keskus antaa lausunnot tyovoimapoliittista harkintaa vaativissa tilanteissa, jotka koskevat
* tyOllistymista yrittajana tai omassa tyossa
* muuta kuin tyosuhteessa tehtya tyota
* yrityksessa tyoskentelyn paattymista
* yrittajan perheenjasenen tyoskentelyn paattymista
* yritystoiminnan lopettamista
* oman tyon lopettamista
* koulutusta vailla olevaa nuorta koskevia edellytyksia
* tyovoimapoliittisesti moitittavaa menettelya

* vuorottelukorvauksen edellytyksista tilanteissa, joissa arvioidaan vuorottelijan yritystoiminnan
harjoittamista
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Tukien ja korvausten maksatus ja perinta

e Tyovoimaviranomainen hoitaa myontamansa palkkatuen, 55 vuotta tayttaneiden
tyollistamistuen, tyoolosuhteiden jarjestelytuen, starttirahan, matka- ja
yopymiskustannusten korvauksen, harkinnanvaraisen kulukorvauksen seka

tyollistamisvelvoitteen perusteella jarjestyn tyon palkkakustannuksiin myonnetyn tuen
maksamisen

* Tukien ja korvausten hakemis-, myontamis- ja maksamismenettelysta saadetaan
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella

* TyOvoimaviranomaisen on maarattava taman lain mukaisesti myontamansa tuen tai
korvauksen maksamisen keskeyttamisesta tai lopettamisesta seka jo maksetun tuen

tai korvauksen perimisesta takaisin, jos tuen tai korvauksen saaja on menetellyt laissa
maaritellylla tavalla
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2.7 ASIAKASTIETOJEN KASITTELY
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Asiakastietojen kayttotarkoitukset

1. jarjestamislaissa tarkoitettujen palvelujen ja tehtavien jarjestamiseen ja
tuottamiseen

2. kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa, tyottomyysturvalaissa,
vuorotteluvapaalaissa, kuntouttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa,
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja TyOkanava Oy -nimisesta
osakeyhtiosta annetussa laissa tyovoimaviranomaiselle tai kehittamis- ja
hallintokeskukselle saadettyjen tehtavien hoitamiseen ja

3. edellisissa kohdissa mainittujen tehtavia koskevaan valvontaan, kehittamiseen,
seurantaan, arviointiin, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen
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Tiedot, joita voidaan kasitella henkiloasiakkaasta

8.

0.

henkildtunnus
nimi ja yhteystiedot

tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydvoimaviranomaisen kanssa asiointiin seka asioinnin
mahdollisesti edellyttamiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot

koulutusta, tyOhistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot seka muut tyonvalityksessa
kaytettavat tiedot

palvelutarvetta, suunnitelmia ja suunnitelmien toteuttamista koskevat tiedot
tiedot tyo- ja koulutustarjouksista ja esittelyista tydnantajalle

tiedot julkisista tydvoimapalveluista, tyottomyysturvalaissa tarkoitetuista tyollistymista
edistavista palveluista, muista tydnhakua ja tyollistymista tukevista palveluista seka asiantuntija-
arvioinneista

sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya koskevat tiedot ja arviot, joilla on vaikutusta
henkilon tyOllistymiseen ja jotka ovat valttamattomia palvelujen tarjoamiseksi hanelle

tyottomyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvat selvitykset ja tyovoimapoliittiset lausunnot

10. tiedot julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvista etuuksista
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Tiedot, joita voidaan kasitella tyovoimapalveluja hakevasta tai
saavasta tyonantajasta

> W e

yksilOintitiedot
tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydvoimaviranomaisen kanssa asiointiin liittyvat tiedot
toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot

tyOpaikkoja ja niiden tayttymista koskevat tiedot sisaltaen kansainvalisella rekrytoinnilla
taytetyt tyopaikat

palkkatukea, 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukea ja tyollistamisvelvoitteeseen
tarkoitettua tukea koskevat paatokset ja niihin liittyvat seuranta- ja maksatustiedot

tyOkokeilua koskevat sopimukset

muut kuin 1-6 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoimapalvelun suunnittelun,
jarjestamisen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot
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Tiedot, joita voidaan kasitella tyovoimapalvelujen tuottajasta

S T o A

palveluntuottajan yksilointitiedot

tyOvoimaviranomaisen kanssa asiointiin liittyvat tiedot

palveluntuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset seka niihin liittyvat maksatustiedot
hankittua palvelua koskevat tiedot

palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot

muut kuin 1-5 kohdassa tarkoitetut, tydvoimapalvelun suunnittelun, jarjestamisen,
toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot

ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tyovoimakoulutusta ja sen
jarjestajaa koskevat tiedot seka koulutukseen liittyvat haku-, valinta- ja seurantatiedot.
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Tiedonsaantioikeus

Tyovoimaviranomaisella on oikeus saada salassapitosaannosten estamatta maksutta tyovoimapalvelujen
toimeenpanossa valttamattomat tiedot

toiselta tydvoimaviranomaiselta

* muulta kunnan viranomaiselta

* valtion viranomaiselta

* Hyvinvointialueelta

* Kansanelakelaitokselta

« Tyottomyyskassalta

» Elaketurvakeskukselta

» Tyollisyysrahastolta

« tyOvoimapalvelujen palveluntuottajalta

* muulta tyOllistymissuunnitelmassa tai sita korvaavassa suunnitelmassa sovitun tyovoimaviranomaisen jarjestaman
tyOllistymista tukevan palvelun tuottajalta seka tyokokeilun toteuttajalta
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2.8 VALTAKUNNALLISET
TIETOJARJESTELMAPALVELUT

Tyovoimaviranomaiselle tarjottavat tietojarjestelmat
Tama osa on kirjoitettu talla hetkella olevan parhaan
tietamyksen mukaan
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Valtakunnalliset tietojarjesteimapalvelut

Tyovoimaviranomaisella on velvollisuus kayttaa tyovoimapalvelujen toimeenpanossa
1. Valtakunnallista tietovarantoa
2. Palvelualustaa

3. Asiakastietojarjestelmakokonaisuutta, joka sisaltaa
» Asiakkuudenhallintajarjestelman
* Yleisen avustusjarjestelman
« Sahkoiset asiointipalvelut

Tyovoimaviranomainen voi hankkia asiakastietojarjestelmaa taydentavia lisaosia. Lisaosien tulee
tarvittaessa olla yhteensopivia asiakastietojarjesteimakokonaisuuden kanssa. Keha-keskus
maarittelee tekniset ja tietoturvaan liittyvat vaatimukset, jotka lisaosan on taytettava. Lisaosassa
tapahtuvaan henkilGtietojen kasittelyyn sovelletaan, mita jarjestamislaissa siita saadetaan.

Ehdotus myos tulotietojarjestelmasta annetun lain muutoksiksi, jotta voitaisiin saada tietoa esim.
asiakkaiden tyollistymisen kestoista ja palveluiden vaikuttavuudesta
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Valtakunnallinen tietovaranto

Valtakunnallinen tietovaranto sisaltaa tiedot asiakkaista, palveluntuottajista ja palveluista seka
raportoinnin ja tilastoinnin tietoaineistot

Tyovoimaviranomaisella on velvollisuus tallentaa valtakunnalliseen tietovarantoon tiedot, jotka

ovat tarpeen:

1. tyovoimapalvelujen jarjestamiseksi ja tuottamiseksi

2. kansainvalisen rekrytoinnin palveluiden jarjestamiseksi, tuottamiseksi ja seuraamiseksi

3. asiakaspalvelun jarjestamiseksi yli kunta- tai tyollisyysaluerajojen seka tyovoimapalveluja
koskevan neuvonnan tarjoamiseksi

4. tyovoimapalvelujen yleisen ohjauksen, suunnittelun ja kehittamisen toteuttamiseksi

5. tyollisyydenhoidon jarjestamisen seurannan ja arvioinnin suorittamiseksi

6. tilastointia ja tiedolla johtamista varten

Tyovoimapalvelujen tuottajat voivat tallentaa valtakunnalliseen tietovarantoon tiedot hankitun
palvelun etenemisesta ja tuloksista
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Palvelualusta

» Palvelualustalta voi kirjautua asiakkaiden ja tyovoimaviranomaisten sahkoisiin
asiointipalveluihin

* Puhutaan myos Tydomarkkinatorista, joka tarjoaa julkisille, yksityisille ja kolmannen
sektorin tyoelama- ja koulutuspalveluiden tarjoajille seka eri tyonvalitysalustojen
tyopaikoille yhteisen palvelun

* Tyonhakijalle Tyomarkkinatori tarjoaa osaamisen tunnistamisen valineita ja hanen
osaamiseensa sopivia tyopaikkoja

» Lisaksi se tarjoaa tietoa koulutuksista, osaamisenkehittamisesta, tyomarkkinoista,
ammateista ja tulevaisuuden tyoelamasta

* Tyonantajalle Tyomarkkinatori tarjoaa katevat valineet sopivien tyontekijoiden
|Oytamiseen
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Asiakastietojarjestelma kokonaisuus

Ovatko nama kokonaisuuden osat? -tarkista

Asiakkuudenhallintajarjestelma

* Tyovoimaviranomaisen jarjestelma tyovoimapalvelujen asiakkuuksien ja
palveluprosessien seka jarjestettavien palvelujen hallintaan

Yleinen avustusjarjestelma

* Valtionavustusten, tukien ja korvausten kasittelyjarjestelma, joka helpottaa
kasittelijan tyota ja nopeuttaa tyonkulkuja. Jarjestelmassa tehdaan rahoitus- ja
maksatuspaatoksia seka seurataan maararahojen sidontaa ja kayttoa

Aluehallinnon asiointipalvelu

* Asiointijarjestelma, jossa asiakas voi asioida sahkoisesti elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskusten, aluehallintovirastojen seka Turvallisuus- ja kemikaaliviraston
kanssa. Asiakas voi palvelussa saattaa asiansa vireille, vastata taydennys- ja
lisatietopyyntoihin seka vastaanottaa asiaansa koskevan paatoksen.
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Asiakastietojarjestelma kokonaisuus

» Keskitetty asianhallintajarjestelmé

» Keskitetty asianhallinnan jarjestelma tarjoaa toiminnallisuudet
toimintaprosesseihin sisaltyvien asioiden ja niihin liittyvien asiakirjojen kasittelyn
ohjaamiseen niiden koko elinkaaren ajan. Keskitetyssa asianhallintajarjestelmassa
kasitellaan tyovoimapalveluihin liittyvat substanssiasiat

* Raportointi- ja analytiikkaratkaisu

* Raportointi- ja analytiikkaratkaisu tarjoaa tietoalustan sisaltamia tietoja
kaytettavaksi erilaisiin tiedolla johtamisen tarpeisiin. Jarjestelma voi tarjota joko
kayttajille valmiita tietotuotteita (esim. raportit tai dashboard-nakymat) tai
koneellisia rajapintoja paikallisten raportointi- ja analytiikkajarjestelmien kayttoon.
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Asiakastietojarjestelman kayttooikeudet

 KEHA-keskus ja tyOvoimaviranomaiset ovat valtakunnallisen tietovarannon
yhteisrekisterinpitajia

* Asiakastietojarjestelman kaytto edellyttaa henkilokohtaista kayttooikeutta, jonka
tyovoimaviranomainen myontaa palveluksessaan olevalle henkilolle seka

tyovoimapalvelujen tuottajan palveluksessa olevalle henkilolle hankkimansa palvelun
osalta

» Kayttooikeus rajataan sisalloltaan, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestoltaan siihen,
mika on henkilon tehtavien hoitamisen kannalta valttamatonta
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2.9 VALTION TEHTAVAT JA OHJAUS
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Valtion tehtavat ja ohjaus

» Valtiolla on kokonaisvastuu tyollisyydesta ja tyovoimapalvelujarjestelman toimivuudesta

 Valtio vastaa kuntien tyoOllisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja arvioinnista seka
laillisuusvalvonnasta

 Valtio tarjoaa tyovoimapalveluihin liittyvat valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut ja
yllapitaa valtakunnallisia tietovarantoja
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Valtion tehtavat ja ohjaus
TEM / ELY-keskus / Keha-keskus / AVl / Maahanmuuttovirasto

Valtiolla on kokonaisvastuu tyollisyydesta ja tyovoimapalvelujarjestelman toimivuudesta

* Valtioneuvosto vahvistaa hallituskausittain tyollisyyden edistamisen valtakunnalliset
tavoitteet, joiden toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain

 TEM vastaa tyovoimapalvelujen yleisesta ohjauksesta, kehittamisesta ja valvonnasta
seka seurannasta ja arvioinnista

 TEM ja ELY-keskus kayvat saannollisesti yhteistyo- ja seurantakeskustelut
tyovoimaviranomaisen kanssa, joissa tarkastellaan

» Tyollisyydenhoidon vaikuttavuutta, kehittamisen ja yhteistyon tarpeita seuranta- ja
analyysitiedon seka asetettujen tavoitteiden pohjalta
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Valtion tehtavat ja ohjaus
TEM / ELY-keskus / Keha-keskus / AVl / Maahanmuuttovirasto

» ELY-keskus edistaa alueellista tyOllisyytta ja tyoelamaa seka vastaa yritysten
kehittamispalveluista

 KEHA-keskus
« vastaa valtakunnallisten tietojarjestelmapalvelujen yllapidosta ja kehittamisesta
» sahkoisia palveluja koskevasta heuvonnasta

e uutena tehtavana seuraa ja arvioi tyovoimapalvelujen tuloksellisuutta ja toimivuutta seka tuottaa niita
koskevaa tietoa

* Kansainvalisen rekrytoinnin edistaminen. Valtakunnalliset palvelut, joilla edistetaan tyoperaista
maahanmuuttoa ja tyovoiman kansainvalista liikkuvuutta. Em. ovat osa Work in Finland -toimintoa.

* Palkkaturva-asiat
* Harkintaa vaativat tyottomyysturvatehtavat

* Tiedon ja neuvonnan anto tyottomyysetuuden saamisen tyovoimapoliittisista edellytyksista tyonhakijoille
ja viranomaisille

 Maahanmuuttovirasto vastaa tyontekijan oleskeluluvista

* Aluehallintovirasto tyovoimaviranomaisen laillisuusvalvonnasta seka Keha-keskuksen
valvonnasta tyottomyysturvatehtavien hoidossa
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Valtion tehtavat ja ohjaus

Tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtavat

» Valtioneuvosto asettaa TEM:n yhteyteen tyollisyyden edistamisen
valtakunnallisen neuvottelukunnan hallituskaudeksi kerrallaan

» Edustettuina ovat ainakin kuntien, keskeisten ministerididen, valtion aluehallinnon ja tyo- ja
elinkeinoelaman jarjestot

* Neuvottelukunnan tehtavana on tukea TEM:a tyoOllisyyden edistamisen ohjaamisessa, seurata ja
ennakoida palvelujarjestelman toimivuutta ja kasitella tyollisyyden edistamista
koskevia kehittamistarpeita.

* Osallistuu tavoitteiden valmisteluun ja seurantaan seka edistaa niiden toteutumista

* Antaa hallituskausittain valtioneuvostolle selvityksen palvelujarjestelman toimivuudesta seka
kasittelee tyOllisyytta koskevan lainsaadannon kehittamistarpeita ja muita periaatteellisesti
tarkeita ja laajakantoisia tyollisyytta koskevia toimenpiteita

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia neuvottelukunnan kokoonpanosta,
jaostoista, tehtavista ja tyoskentelytavoista.
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2.10 HENKILOSTO
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Henkilostoresurssit ja muutosjohtaminen

« Valtion henkilosto siirtyy kuntiin liikkeenluovutuksella ns. vanhoina tyontekijoina

« Kunta on velvollinen noudattamaan valtion tyo- ja virkaehtosopimusta siirtohetkella voimassa olevan
sopimuskauden loppuun (28.2.20257), jonka jalkeen henkilosto siirtyy kuntia koskevan sopimuksen piiriin

« tama voi tarkoittaa muutoksia henkiloston palkkauksessa ja tyoehdoissa
* henkilostosiirrot voivat johtaa my0Os tyopaikan sijaintipaikkakunnan vaihtumiseen

« Valtion yhteistoimintamenettely
e valtakunnallinen neuvottelu alkaa elokuussa 2023

 virastokohtaiset neuvottelut alkavat marraskuussa 2023, kun kuntien sopimukset yhteistoiminnasta on
toimitettu tyo- ja elinkeinoministerioon

» Yhteistoimintamenettely jatkuu arviolta lokakuuhun 2024 saakka

 Valtiolta siirtyviin henkiloihin kohdistuva lomapalkkavelka siirtyy kuntiin ja kuntayhtymiin. Valtio korvaa
lomapalkkavelan.
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Henkilostoresurssit ja muutosjohtaminen

Kuntien yhteistoimintamenettelyt

Tyollisyyspalveluiden siirtaminen kunnille aiheuttaa muutoksia kuntien
e tyon organisointiin
* palvelurakenteeseen
* yhteistyOhoOn ja
* palveluiden jarjestamiseen
Tasta seuraa henkilostovaikutuksia, jotka on kasiteltava yhteistoiminnassa kunnissa kuten

laissa tyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueella saadetaan (449/2007)
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Pohjois-Savon TE-toimiston henkilosto

Pohjois-Savon TE-toimiston henkilosto sijoittui tammikuussa 2023 toimipaikoittain
seuraavasti

Yhteensa 196
Kuopio 128
lisalmi 37
Siilinjarvi 8
Varkaus 23

Tulee huomioida, etta luvut ovat taman hetken tietoja, jotka voivat muuttua ennen
jarjestamisvastuun siirtymista.
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Toimeenpano-ohjelma toteutus kuntien ja valtion
yhteistyolla

Valtakunnallisen valmistelun ytimessa on talla hetkella (alkuvuosi 2023) yhteisen TE24- ja KOTO24 -

uudistusten toimeenpano-ohjelman laatiminen. Ohjelmaa valmistellaan intensiivisesti laajan

valmisteluverkoston voimin; verkostossa ovat edustettuina kaikki uudistuksen keskeiset toimijat ja

sidosryhmat seka henkiloston edustajat. Ohjelman on tarkoitus valmistua huhtikuuhun 2023

mennessa, minka jalkeen on vuorossa sen jalkauttaminen ja toteutus.

Toimeenpano-ohjelmassa maaritellaan muun muassa

miten toimeenpanon valtiollinen ohjaus ja tuki organisoidaan
miten valtakunnallista valmistelua koordinoidaan aihepiireittain

Lisaksi kuvataan muutoksen toteutuksen menettelytavat — esimerkiksi

liikkeenluovutus

valtion ja kuntien henkiloston muutosvalmennus

alueellinen valmistelu (jossa kunnilla on vetovastuu)

keskeiset yhdyspinnat, kuten hyvinvointialue-yhdyspinnat jne. seka
toteutusaikataulu
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3. SIIRTOHETKELLA VOIMASSA OLEVAT
SITOUMUKSET JA VIREILLA OLEVAT ASIAT

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta (lisataan linkki)
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Siirtohetkella voimassa olevat sitoumukset ja vireilla olevat asiat

Vireilla olevat asiat

* TE-toimistossa, ELY-keskuksessa ja KEHA-keskuksessa vireilla olevat asiat siirtyvat sen

tyollisyysalueen tyovoimaviranomaiselle, jolle tehtavat jarjestamisvastuun myota siirtyvat,
jollei muualla lainsaadannossa toisin saadeta

Omaisuus

* TE-toimiston, ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden

omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat oikeudet seka immateriaaliset oikeudet ja luvat
siirtyvat korvauksetta tyovoimaviranomaisille

Sitovat sopimukset ja vastuut

* TE-toimisto, ELY-keskus ja KEHA-keskus siirtavat tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen liittyvat sopimukset
tybvoimaviranomaiselle

 Em. sopimuksia ovat mm. erilaiset palvelujen ostoihin liittyvat sopimukset, esimerkiksi
kilpailutuksella hankitut tyovoimakoulutukset tai valmennukset tai toimitiloihin liittyvat
erilaiset palvelusopimukset, kuten siivous-, huolto- ja turvallisuuspalvelut.
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Siirtohetkella voimassa olevat sitoumukset ja vireilla olevat asiat

Asiakkaille jarjestetyt palvelut ja tehdyt paatokset

* Julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun palveluun, tukeen, korvaukseen tai avustukseen,
sovelletaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain voimaan tullessa voimassa olleita saannoksia, jos palvelu on
alkanut tai tuki, korvaus tai avustus on myodnnetty ennen jarjestamislain voimaantuloa.

« Tydvoimaviranomainen hoitaa kuitenkin em. tukien ja korvausten maksamiseen ja takaisinperintaan liittyvat toimet lukuun

ottamatta tyollisyyspoliittista avustusta, jonka maksamiseen ja takaisinperintaan liittyvat toimet hoitaa kehittamis- ja
hallintokeskus.

Toimitilat

* TE-toimiston, ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen kaytdssa olevat tydvoimapalvelujen jarjestamiseen tarkoitetut toimitilat
siirtyvat tyovoimaviranomaisten hallintaan 1.1.2025. Tilat ovat paasaantoisesti vuokratiloja. KEHA-keskus siirtaa
vuokrasopimukset tydvoimaviranomaisille.

* Ellei tydvoimaviranomainen halua toimitiloja koskevia sopimuksia siirrettavaksi itselleen, tulee sen ilmoittaa tasta tyo- ja
elinkeinoministeriolle samassa yhteydessa, kun se tekee ilmoituksen tyollisyysalueesta ja palvelujen
jarjestamissuunnitelmasta, viimeistaan 31.10.2023.

* KEHA-keskus pyrkii paattamaan ilmoitusten perusteella kaikki tarvittavat toimitilasopimukset. Jos sopimuksen
paattaminen ei kuitenkaan ole mahdollista vuoden 2025 alkuun mennessa, vuokrasopimus siirtyy tydvoima-

viranomaiselle, jolla on mahdollisuus irtisanoa sopimus tai neuvotella muutoksia sopimuksiin vuokrasopimuksen
ehtojen sallimissa rajoissa
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Pohjois-Savon toimitilat
TE-toimisto ja KEHA-keskus

1. Osoitteessa Kallanranta 11 Kuopio, Senaatilta vuokratut 1093 m2 tilat. Toimistotilaa/monitilaratkaisu B-talo kerroksissa 1 ja
2, seka 9 kpl asiakaspalveluhuoneita aulakerroksessa (0. kerros). Kaytettavissa neuvottelutiloja, vetaytymistiloja, arkistot,
varastoja, sosiaalitilat, kuntosali, aula- ja ravintolapalvelut.

2. Osoitteessa Kauppakatu 45 Kuopio, Senaatilta vuokratut 188 m2 tilat. Tilat sijaitsevat APAJA kauppakeskuksessa, avotilaa,
taustalla yksi tyOhuone, taukotila/neuvottelutila minikeittiolla. TE-live -studio, seka asiakaspalvelu-/vetaytymismoduuli.
Tiloissa Kuopion kayntiasiakaspalvelupiste.

3. Osoitteessa Karjalankatu 3 lisalmi, T. Makkonen Oy:Ita vuoratut 867 m2 tilat. Toimistotilat kerroksissa 2 ja 3,
huonetoimistoratkaisu, Messi aulatila asiakastapahtumiin. Rakennuksessa kaytettavissa neuvottelutiloja, arkistotilat,
varastotilaa, sosiaalitilat, kuntosali, minikeittiot.

4. Osoitteessa Toritie 12 Siilinjarvi, Senaatti-kiinteistéilta vuokratut 250 m2 tilat. Tilat sijaitsevat kauppakeskuksessa. Taustalla
monitilatydpisteita seka viisi erillista asiakaspalvelumoduulia ja kaksi palveluhuonetta. Taukotila minikeittiolla.

5. Osoitteessa Harjukatu 2 Kiuruvesi, Pihlajalinna Oy:Ita vuokrattu toimistohuone.

6. Osoitteessa Wredenkatu 2 Varkaus, Senaatti-kiinteistdilta vuokratut 308 m2 tilat. Tilat sijaitsevat Navitas -yritystalon tiloissa.
Asiakaspalveluaula, viisi erillista asiakaspalveluhuonetta ja taustalla monitilaratkaisuna noin 20 tyodpistetta seka
neuvottelutila ja taukotila minikeittiolla.

7. Osoitteessa Alhstromminkatu 6 Varkaus, Varkauden kaupungilta vuokratut 57 m2. Kolme toimistohuonetta (TYP,
yhteiskayttotilaa).
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Tiedonsaantioikeus ja asiakastiedot valmistelun aikana

TyOvoimaviranomaisella on salassapitosaannosten estamatta oikeus saada TE-toimistolta, ELY-keskukselta, KEHA-keskukselta seka tyollisyyden
edistdmisen kuntakokeilussa mukana olevalta kunnalta tydvoimapalvelujen toimeenpanon valmistelussa valttdmattémat

1) tiedot tybvoimaviranomaiselle siirtyvistad asiakkaista, ei kuitenkaan tydvoimapalvelujen asiakastietoja laajemmin kuin asiakkaan palveluprosessin ja
palveluiden jatkuvuuden turvaaminen edellyttda

* Asiakkaita koskevilla tiedoilla tarkoitetaan tyovoimapalvelujen palvelutuotannon ja esimerkiksi palveluja koskevien hankintojen
suunnittelemiseksi tarvittavia tarpeellisia tietoja, kuten tietoja nykyisista julkisena tydvoimapalveluna tarjotuista palveluista ja niiden

asiakasmaarista seka kustannuksista. Lisaksi asiakkaita koskevia tietoja ovat valtakunnallisten tietojarjestelmapalvelujen kayttoonoton
valmistelun edellyttamat tiedot

Tybvoimaviranomaisella ei ole kuitenkaan oikeutta saada tydvoimapalvelujen asiakastietoja laajemmin kuin asiakkaan palveluprosessin ja
palveluiden jatkuvuuden turvaaminen edellyttda. Tydvoimapalvelujen henkil6asiakkaita koskevat tiedot ovat julkisuuslain 24 §:n 1 momentin

25 kohdan nojalla salassa pidettavia ja ne voivat sisaltaa arkaluonteisia henkilGtietoja, kuten henkildn terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykya
koskevia tietoja.

* Asiakkuuksien siirrot TE-toimistolta sekd kokeilukunnilta tydvoimaviranomaisille tehdaan sahkaoisesti tydvoimapalvelujen valtakunnallisissa
tietojarjestelmapalveluissa.

2) tiedot valtiolta siirtyvasta henkildstosta
3) tiedot toimitiloja koskevista ja muista tyovoimaviranomaiselle siirtyvistd sopimuksista
4) muut toimeenpanon valmistelussa valttamattdomat tiedot

Tybvoimaviranomainen saa kasitellda em. tietoihin sisaltyvia henkildtietoja toimeenpanon valmistelussa vain siltd osin kuin se on toimeenpanon
valmistelemiseksi valttdmatonta. (tietosuoja-asetuksessa tarkoitettu minimoinnin periaate)
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Velvollisuus osallistua valmisteluun ja viranomaisten valinen
yhteistyo

Kuntien ja valtion viranomaisilla on velvollisuus tehda yhteisty6ta, jotta tyovoimapalveluiden siirto kuntiin toteutuu sujuvasti, eika
asiakkaille aiheudu muutoksesta haittaa esimerkiksi siten, etta palveluihin paasy tai etuuden maksu viivastyy.

YhteistyOn tulee sisaltaa

henkildston siirtymiseen liittyvan suunnittelun

henkildstosiirtoja koskevien siirtosuunnitelmien ja sopimusten laatimisen

tydvoimaviranomaisten toiminnassa tarvittavan kunnille siirtyvan omaisuuden selvittamisen

omaisuuden siirtoon liittyvat toimet

valtiolta kunnille siirtyvia vuokra- ja muiden sopimusten seka niista johtuvien oikeuksien ja velvollisuuksien selvittamisen
vireilla olevien asioiden ja hallintotehtavien siirtdmisen suunnittelun ja valmistelun seka

palvelujarjestelman hoitamista tukevien tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja ratkaisujen selvittamisen

Ty6- ja elinkeinoministerion pyynnosta tyovoimaviranomaisella on velvollisuus antaa selvitys toimeenpanon edistymisesta.
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4. LAKI TYOLLISTYMISEN MONIALAISESTA EDISTAMISESTA

voimaan 1.1.2025
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Tyollistymisen monialaisen edistamisen laissa saadetaan

* Monialaisen tuen yhteistoimintamallista, joka korvaa voimassa olevan TYP-lain
mukaisen tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun ja

* Nuorten monialaisen tuen yhteistoimintamallista, jolla tarkoitetaan nykyista Ohjaamo-
toimintaa vastaavaa monialaista yhteistyota
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Monialaisen tuen yhteistoiminta

« Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen,
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat tydttdman monialaisen
palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin
etenemisesta ja seurannasta

* Mukana olevat tahot toimivat kukin omien toimivaltuuksiensa puitteissa

* Yhteensovitettavia palveluja ovat tydvoimapalvelut, sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut

» Tyoton voidaan ohjata monialaiseen palvelutarpeen arviointiin, jos tyottoman
tyOllistymisen arvioidaan edellyttavan yhteistoimintamallin mukaisten palvelujen
yhteensovittamista eika tyollistymisen esteena olevat tyo- ja toimintakyvyn rajoitteet tai
elamanhallinnan ongelmat ratkea yksinomaan viranomaisten valisella konsultaatiolla.
Nykyisen lain mukaisesta tyottomyyden kestoon perustuvasta asiakaskriteerista
luovutaan.
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Monialainen palvelutarpeen arviointi ja suunnitelma

* Monialaisessa palvelutarpeen arvioinnissa tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos selvittavat yhdessa tyottoman kanssa taman osaamisen ja
ammattitaidon seka tyollistymiseen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja
tyo- ja toimintakyvyn. Tyottoman osaamisen kehittamisen tarpeita voidaan arvioida
yhteistyossa koulutuspalveluiden tuottajien kanssa.

* TyOvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja tyoton laativat yhdessa monialaisen
tyollistymissuunnitelman palvelutarpeen arvioinnin perusteella.

* Monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa sovitaan tyottoman palvelutarpeen mukaisista
tybvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista. Lisaksi suunnitelmaan voidaan
tarvittaessa sisallyttad muita tyottoman osaamista, tyomarkkinavalmiuksia ja tyo- ja
toimintakykya lisaavia palveluja ja tyonhakuun liittyvia toimia.
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Yhteistoimintamallin organisointi

* Monialaisen tuen yhteistoimintamallin paikallinen organisointi perustuu
tyOvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitos verkostoyhteistyohon.
Voimassa olevasta TYP-laista poiketen yhteisista toimipistetta ei enaa edellytettaisi.

* Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella tulee olla monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia varten vahintaan yksi monialaisen tuen johtoryhma.

* Johtoryhmien maarasta neuvottelevat hyvinvointialueen toimialueen
tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos

e Johtoryhman asettaa tyovoimaviranomainen

* Johtoryhma tekee toimikausittain yhteistyosopimuksen, jossa sovitaan yhteistoiminnan
organisoimisesta ja resursoimisesta johtoryhman toimialueella. Maararaha muodostuu
niista maararahoista, jotka mukana olevat tahot osoittavat toimintaan.

* Valtioneuvoston asetuksella saadetaan tarkemmin yhteistoimintamallin johtoryhman
asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtavista, yhteistyosopimuksen sisallosta seka
organisointia johtavan henkilon ja taman varahenkilon nimeamisesta ja tehtavista.
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Nuorten tyollistymista edistava monialaisen tuen yhteispalvelu

* Nuorten yhteispalvelu on viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille nuorille
tarjoamaa nykyisen ohjaamotoiminnan kaltaista palvelua

* Yhteispalvelu on matalan kynnyksen monialaista neuvontaa, ohjausta ja palvelua, jonka
tarkoituksena on edistaa nuorten opiskelumahdollisuuksia, tyollistymista,
toimintavalmiuksia ja hyvinvointia. Lisaksi palvelun tavoitteena on tukea nuoren
osallisuutta, arjessa parjaamista ja toimijuutta, koulutukseen siirtymista ja tyollistymista
seka tarvittaessa monialaista asiakasprosessia.

* Tybvoimaviranomaisen tulee jarjestaa palvelut ja toimitilat alueellaan

* Tyovoimaviranomainen neuvottelee koulutuspalvelujen jarjestajien, hyvinvointialueiden
ja muiden alueensa nuorten yhteispalvelun jarjestamisen kannalta keskeisten
toimijoiden kanssa palvelupisteiden jarjestamiseksi. Palvelun tulee olla nuorten helposti
saavutettavissa.

* Yhteispalvelun osapuolet sopivat yhteispalvelun organisoinnista ja kustannusten jaosta.
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5. LAKI KOTOUTUMISEN EDISTAMISESTA

HE 208/2022 LAIKSI KOTOUTUMISEN EDISTAMISESTA JA SIHEN LITTYVIKSI LAEIKSI
VOIMAAN 1.1.2025 (lisataan linkit)
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Maahanmuuton merkitys kasvaa vaeston
Ikaantyessa ja maailman muuttuessa

Vaesto ikaantyy ja Maahanmuutolla kasvava : :
monimuotoistuu. merkitys osaavan Yhteiskunnassa ja Os;lgztstgrit[lbnuen
Tyodllisten maara kasvaa tyovoiman saatavuudelle, tyomarkkinoilla tarvittava PuFI)min & BT
vain maahanmuuton kilpailukyvylle ja Suomen osaaminen muuttuu. svrintd ia vihapuhe
kautta. elinvoimalle. vl J puhe.
Suomeen muutetaan eri Maahanmuuttajien _ Eriarvoisuus nakyy Maahanmuutto keskittyy
Tt e : _ aikuisten lisaksi lasten ja kaupunkeihin.
syista ja eri ikaisina, joten tyollistymisen haasteet: perheiden tilanteissa A ralsider
maahanmuuttajien erityisesti naiset ja : , :
tilanteet hyvin erilaisia pakolaistaustaiset verrattuna eriytyminen on hieman
' ' suomalaistaustaisiin. lisaantynyt.

» Maahanmuuttajien tyollisyyden ja osallisuuden seka hyvien vaestosuhteiden edistaminen on entista tarkeampaa.

» Kotoutumisen edistamista on tehostettava ja kytkettava tyo osaksi muuta palvelujarjestelman kehittamista.

Tyo- ja elinkeinoministerio e 6.10.2022


http://www.tem.fi/
http://www.tem.fi/
http://www.tem.fi/

Selonteon esityksia kotoutumislain kehittamiseksi

1. Kotoutumisen alkuvaiheen
erityispalveluiden kehitetaan luomalla
yhtenainen kotoutumisohjelma tyottomana
tyonhakijana ja tyovoiman ulkopuolella
oleville maahanmuuttaneille seka
kansainvalista suojelua saaville.

2. Maahanmuuttaneiden tyollisyyden ja
osallisuuden vahvistaminen yhteiskunnan
kaikessa kehittamisessa ja erityisesti
tyollisyys- ja koulutuspolitiikassa, lapsi-,
nuoriso- ja perhepolitiikassa, alue- ja
kaupunkipolitikassa seka terveyden ja
hyvinvoinnin edistamisessa.

Tyo- ja elinkeinoministerio e

3. Matalan kynnyksen neuvonnan ja
ohjauksen saatavuuden parantaminen
kaikille maahanmuuttaneille.

4. My0@s tyohon ja opiskelemaan
muuttaneiden juurtumisen ja osallisuuden
tukeminen.

5. Ty0elaman vastaanottavuuden ja
hyvien vaestosuhteiden edistaminen.

6. Kumppanuuksien ja jarjestdjen roolin
vahvistaminen.

6.10.2022



http://www.tem.fi/
http://www.tem.fi/
http://www.tem.fi/

Kotoutumista edistavien palveluiden kohderyhmat
ja tarkeimmat palvelut

Kaikki maahanmuuttajat:

- perustietoa Suomesta
- matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelut
- yleiset julkiset palvelut

-

° o : . . .
ma @ Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi

. . . . . : : _

- - - ja kotoutumissuunnitelma laaditaan:
a) tyottdmat tydnhakijat Kotoutuminen,
b) kiintidpakolaiset ja kansainvalista Kotoutumiskoulutus, tyollisyys,

suojelua saavat yhteiskuntaorientaatio osallisuus

c) lasten kotihoidon tukea saavat ja muut palvelut yhteiskunnassa
d) alaikaisena ilman huoltajaa tulleet yksil6llisten tavoitteiden
e) muut suunnitelmaa tarvitsevat mukaan

Tyo- ja elinkeinoministerio e 6.10.2022
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HE laiksi kotoutumisen edistamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi
voimaan 1.1.2025

- Kotoutumista edistavia palveluita jarjestettaisiin osana uutta kunnan kotoutumisohjelmaa seka
muina kotoutumista edistavina yleisen palvelujarjestelman mukaisina palveluina.

- Kunnan kotoutumisohjelma olisi maahanmuuttajien alkuvaiheen kotoutumispalveluiden
kokonaisuus, jonka vahimmaissisallosta saadettaisiin lailla. Kotoutumisohjelmaan sisaltyisi
vahintaan osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi, kotoutumissuunnitelma, uusi
monikielinen yhteiskuntaorientaatio, koulutusta, muita palvelutarpeeseen perustuvia kotoutumista
ja tyollistymista edistavia palveluita, ohjausta ja neuvontaa seka jatko-ohjaus ohjelman

paattyessa.
- Kunta voisi toteuttaa kotoutusohjelman tai sen osan yhteistyossa muiden kuntien kanssa

- Lakiehdotuksella lyhennettaisiin kotoutumissuunnitelman voimassaolon enimmaisaikaa ja
tehostettaisiin jatko-ohjausta tyoelamaan tai yleisiin tyollisyys- tai koulutuspalveluihin. Esityksella
lisattaisiin kotoutumissuunnitelmien tavoitteellisuutta ja vahvistettaisiin kotoutumisen edistamisen

tyoelamalahtoisyytta.
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HE laiksi kotoutumisen edistamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi
voimaan 1.1.2025

- Kotoutumisohjelmaan sisaltyvaan kieli- tai kotoutumiskoulutukseen lisattaisiin kielitaidon
paattotestaus ja omaehtoisten opintojen tukemisen edellytyksia muutettaisiin siten, etta
maahanmuuttajan olisi mahdollista suorittaa loppuun kotoutumissuunnitelman
voimassaoloaikana aloitettu, tyottomyysetuudella tuettava omaehtoinen opintokokonaisuus.

- Maahanmuuttajien koulutus- ja tyollistymispolkuja tehostettaisiin vahvistamalla osaamisen
tunnistamista ja kotoutumiskoulutuksen yhteensovittamista muiden tyollisyys- ja
koulutuspalveluiden kanssa.

- Kotoutumista edistettaisiin myos muilla kuin kotoutumisohjelman palveluilla, osana kunnallisia
perus- tai tyollisyyspalveluita, kansallista koulutusjarjestelmaa, hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalveluita taikka jarjestojen, yhdistysten tai yhteisdjen toimintaa.

- Lakiehdotuksessa ehdotetaan saadettavaksi viranomaisten tehtavista ja yhteistyosta
kotoutumisen edistamisessa seka kotoutumisen edistamisen yhteensovittamisesta ja seurannasta
hallinnon eri tasoilla
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HE laiksi kotoutumisen edistamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi
voimaan 1.1.2025

- Kunnan vastuuta kotoutumisen edistamisesta lisattaisiin ja kunnalle saadettaisiin tehtavaksi
laatia osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi seka kotoutumissuunnitelmat seka
tyottomiksi tydnhakijoiksi ilmoittautuneille etta tyovoiman ulkopuolella oleville maahanmuuttajille.

- Kotoutumislakia koskevalla lakiehdotuksella lisattaisiin erityisesti tyovoiman ulkopuolella olevien
maahanmuuttajien, kuten kotona lapsia hoitavien vanhempien, tavoittamista kotoutumista
edistaviin palveluihin ja vahvistettaisiin kotoutumisen edistamisen monialaisuutta.

- Haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden, kuten kiintiopakolaisten ja alaikaisena ilman
huoltajaa maahan tulleiden, osalta yhteistyo kunnan ja hyvinvointialueen valilla olisi keskeista ja
heille laadittaisiin edella mainittu arviointi ja kotoutumissuunnitelma monialaisesti.
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HE laiksi kotoutumisen edistamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi
voimaan 1.1.2025

- Kotoutumislakia koskevan lakiehdotuksen mukaan osa valtion kunnille korvaamista
erityiskustannuksista sailytettaisiin nykyisellaan ja osa korvattaisiin jatkossa hyvinvointialueille.

- Esityksen mukaan valtio maksaisi kunnille ja hyvinvointialueille laskennallista korvausta
kansainvalista suojelua saavien vastaanotosta ja kotoutumista edistavien palvelujen
jarjestamisesta. Korvausjarjestelman yksinkertaistamiseksi osa nykyisin erikseen korvattavista
kustannuksista, kuten tulkitsemisesta aiheutuneet kustannukset, sisallytettaisiin osaksi
laskennallista korvausta.

- Lisaksi osa kustannuksista, esimerkiksi uuden monikielisen yhteiskuntaorientaation seka matalan
kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelujen jarjestaminen, esitetaan korvattavan kunnille osana
peruspalvelujen valtionosuutta.
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HE laiksi kotoutumisen edistamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi
voimaan 1.1.2025

Kotoutumislakia koskevan lakiehdotuksen 9 luvussa saadettaisiin uudesta valtakunnallisesta
kotoutumisen asiakastietojarjestelmakokonaisuudesta. Kotoutumisen asiakastietojarjestelmaa
kaytettaisiin kunnissa muissa kuin tyovoimapalvelujen piirissa toteutettavissa
kotoutumispalveluissa. Kunnille kaytto olisi maksutonta. Tiettyjen tietojen tallentaminen olisi
kuntia velvoittavaa.

Palvelujarjestelmaan liittyvia uusia tehtavia kunnille olisivat monikielisen yhteiskuntaorientaation
seka matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalveluiden jarjestaminen. Lisaksi laajenevana
tehtavan olisi monialaisen yhteistyon vahvistaminen seka velvollisuus laatia osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja kotoutumissuunnitelma aiempaa laajemmalle
kohderyhmalle
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