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Tyossakayntililkkenne Pohjois-Savossa v. 2020

Pohjois-Savon
tyovoimapohja yhteensa
112 258
(v. 2021)

Pendeldivien maara
(v&hintd&dn 50 henkil 63)

—— 50-100 henkilss
—— 101 - 200 henkiléi
= 201 - 500 henkiléa
mmmmpn 501 - 1000 henkil5
sl yli 1 000 henkiléa

Pohjois-Savon liitto
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Kuopion MAL-alueeseen pohjautuva
tyollisyysalue + muita kuntia

Vastuukunta MAL-alue / jasenkunnat Muut mukaan halukkaat
1. Kuopio 2. Lapinlahti 7. Kaavi
3. Leppavirta? 8. Keitele?
4. Siilinjarvi 9. Rautalampi
L 10. Rautavaara?
5. Suonenjoki
T
6. Tuusniemi e TEIVO
12. Vesanto
Optio?

Keitele, Vesanto, Varkaus ja Joroinen
eivat kuulu Kuopion 13. Varkaus

tyossakayntialueeseen .
14. Joroinen
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Yla-Savon [Tydvoima|Tydvoima|Tyévoima|Tyévoima|Tyévoima
u. u u. u u tyollisyysalue 2021 2025 2030 2035 2040
Tyovoima tyollisyysalueilla . 9o Y™™ o e
Kiuruvesi 3173 2 774 2 454 2243 2 144
Sonkajarvi 1494 1254 1095 1007 977
Kuopion |Tydvoima|Tyovoima|Tyovoima|Tyovoima|Tyovoima Z::I’Zj 17691; 1;*22 1;22 - ZZ - Zi
tonI.lsyysaIue 2021 2025 | 2030 2035 2040 — e e o g e
Kuopio 58516] 57495 57769  57974] 57830 |.iiavamrar o) o o e 0
S“hnjarVI 9914 9325 8 857 8 460 8 214 Yhteensa max. 18 471 16 533 15 168 14 233 13 726
Lapinlahti 4 015 3 661 3 408 3 189 3107| |Yhteensa min. 17 163 15 415 14 204 13 358 12 885
Kaavi 1013 878 778 711 688
Leppawrta? 3971 3 525 3 214 2 998 2914 Keski-Savon |Tyovoima|Tydvoima|Tydvoima|Tydvoima|Tyévoima
Rautalampi 1144 1027 932 874 844 ty6.llisyysalue 2021 2025 2030 2035 2040
Rautavaara? c13 450 378 345 330 Joronjl.e.n 1960 1708] 1510 1379 1298
- - Leppavirta? 3971 3 525 3214 2 998 2 914}
Suonenjoki 2 816 2 517 2324 2197 2110 |2raus 8 264 8 664 6178 - 864
Tuusniemi 885 722 646 601 597| [pieksamaki 6971 6 061 £ 382 4979 4756
Keitele? 795 668 586 530 511] |Yhteensd max. 21166] 18681 16 753 15534 14829
Tervo 586 488 451 428 420| [Yhteensd min. 17195| 15156]  13539]  12536] 1191y
Vesanto 707 615. 5.2 4,82 463. _ . _ ] .
Yhteensa max. 84 875 81371 79 885 78 789 78 028 Kuopion tgg:;zz/f’sa;:s:i;aao?n:'_:Szal’5 76:2%
Yhteensa min. 79 596 76 728 75 707 74 916 74 273
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Yhteistoimintasopimuksen runko

1 Sopimuksen osapuolet

2 Sopimuksen tarkoitus

3 Hallinnon ja paatoksenteon JEreSTAMINEN ... ...iii ittt ettt ee e

4 Toimielimen kokoonpano ja jasenten valitSeminen ... ... e

5 Otto-oikeus

6 Henkiltsto

7 Talous ja hallinto

8 Asiakkailta perittavat maksut

O KAIUSTO Ja VATUSTEET ...ttt a bt s s ettt e R bRttt e

10 Toimitilat (kiinteistot)

11 Tietoturva

12 Muut sopimukset

R R et LR A LA = A LR = 1 AL LA = TR TSRS

14 Sopimuksen muuttaminen

15 Vahingonkorvausvastuu

16 Erimielisyyksien rathkaiS@minem ... ... et 6

17 Sopimuksen voimassaoloaika ja irtiSanOmMINEN ... ..o 6
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Yhteistoimintasopimuksen kohde 1/2

* Yhteistoimintasopimuksessa sovitaan laissa tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) saadettyjen
tyovoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta Kuopion tyollisyysalueella.

» Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) annetun lain mukaan julkisilla tyévoimapalveluilla
turvataan osaavan tyOvoiman saatavuutta ja tyota hakevien mahdollisuuksia saada tyota seka edistetaan
uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten toimintaedellytyksia ja tyoelaman laatua.

 Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestaminen perustuu elinkeinoelaman ja tydmarkkinoiden tarpeisiin ja
muutosten ennakointiin seka asiakkaiden palvelutarpeeseen. Palvelut on suunniteltava ja toteuttava
sisalloltaan, laadultaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve edellyttaa.

 Julkisia tyovoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kaytettavina palveluina ja henkilokohtaisena
palveluna. Asiakkaan asiointitapa seka yhteydenpito tydvoimaviranomaisen ja asiakkaan valilla maaraytyvat
taman lain ja arvioidun palvelutarpeen perusteella.


nikulaul
Korostus
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Yhteistoimintasopimuksen kohde 2/2

e Laissa tarkoitettuina julkisina e Julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvat
tyovoimapalveluina jarjestetaan: my0s henkildasiakkaan
1. tydnvilityspalveluja; palveluprosessiin liittyvat
2. tieto-, neuvonta- ja — asiantuntija-arvioinnit,
ohjauspalveluja; —em. lain mukaiset kokeilut,
valmennusta; — tyottomyysetuudella tuettu
4. tydvoimakoulutusta; tyonhakijan omaehtoinen opiskelu

seka
muutosturvakoulutusta.

— tyOnantajalle ja henkiloasiakkaalle
myonnettavat tuet ja korvaukset.


nikulaul
Korostus
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Yhteinen toimielin

Tyollisyysjaos Tyollisyyslautakunta
» Kuopion kaupunginhallituksen e Kuopion kaupunginvaltuuston
asettama ja sen alaisuudessa toimiva asettama lautakunta

* Yhteisessa toimielimessa yhteensa 11 jasenta
* Kuopion kaupunki nimeaa kuusi (6) jasenta ja naille henkilokohtaiset
varajasenet seka valitsee toimielimen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
» Tyodllisyysalueeseen kuuluvat MAL-alueen kunnat esittavat 5 jasenta ja nadille
henkilokohtaiset varajasenet
e Toimielin aloittaa 2-3/2024


nikulaul
Korostus
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Tyollisyysalueen hallinto ja paatoksenteko

e Hallinnossa ja paatoksenteossa noudatetaan Kuopion kaupungin saantoja, maarayksia ja
ohjeita
» Kuopio jarjestaa tyollisyysalueella tarvittavat hallinto- ja tukipalvelut

» Kuopion kay vuosittain neuvottelut jasenkuntien kanssa — neuvotteluissa kasitelladn mm.
palveluverkkoa, palvelutarjontaa ja palvelumallia

 Tyollisyysjaoksen toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta vastaa
Kuopion kaupunki

* Yhteinen toimielin voi siirtaa sille kuuluvan asian ratkaisemisen toimivaltaiselle viranomaiselle
Kuopion hallinto- ja toimintasaantdjen mukaisesti

» Mahdollisista hallinto- / toimintasaannon muutoksista informoidaan jasenkuntia
etupainotteisesti


nikulaul
Korostus
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Yhteisen toimielimen tehtavat

* Jarjestaa laissa saadetyt julkiset tyovoimapalvelut seka muut
yhteistoimintasopimuksessa maaritellyt tehtavat Kuopion tyollisyysalueella

 Vastaa tyollisyysalueen tyollisyyspolitiikan suuntaviivojen ja tavoitteiden
maarittelysta seka tydllisyyspoliittisesta ohjauksesta

e Paattaa tyollisyysalueen palveluverkosta

e Paattaa kuntayhteistyota koskevien sopimusten ja ym. merkittavien sopimusten
hyvaksymisesta

 Kasittelee tarvittavat muutos-, oikaisu- ja valitusasiat
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Johtava viranhaltija

* Julkisten tydévoimapalvelujen johtavana viranhaltijana ja vastuualuejohtajana toimii
Kuopion kaupungin elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasaannén mukaan
tyollisyysjohtaja (nyk. tyodllisyyspalvelujohtaja)

* Johtava viranhaltija toimii yhteisen toimielimen esittelijana
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Tyollisyysalueen talous

* Laissa maarays, etta jasenkunnilla on velvollisuus rahoittaa julkiset
tyovoimapalvelut, vaikka jarjestamisvastuu on tyollisyysalueella / vastuukunnalla

e Sopimuksen mukaisten tehtavien taloudenhoito on vastuukunnan vastuulla

* Yhteisen toimielimen talous on osa vastuukunnan talousarviota ja
taloussuunnittelua. Paatokset tulevat sita kautta.

* Yhteiselle toimintaelimelle jarjestetaan mahdollisuus osallistua yhteistoiminta-
asioiden taloussuunnitteluun ja talousarvion valmisteluun Kuopion kaupungin
normaalien kaytanteiden mukaisesti

» Talouden ja tyollisyysalueen toiminnan raportointi osavuosikatsauksena
jasenkunnille 4 kertaa vuodessa


nikulaul
Korostus


Jarkastelussa olleet kustannustenjakomallit

Asukasmaara

1 Tyollisyysalueen toteutuneisiin kustannuksiin perustuva laskennalliset mallit
j > 1

vk WwN

"VOS1”: Tyoikaiset (47 %) — Laaja tyottomyys (47 %) — Vieraskielisyys (6%)

"V0S2”: Tyoikdiset (50%) — Laaja tyottomyys (50 %)

"VOS3”: Tyoikaiset (10 %) - Laaja tyottomyys (80%) — Vieraskielisyys (10 %)

Tarkempiin TE-palveluihin toteutuneisiin kustannuksiin perustuvat laskennalliset kriteerit ("KOMBI4”)
Laajan rakennetyottomyyden maara (30%)

Laajan tyottomyyden maara (20%)

Ulkomaalaistaustaisten laajan tyottomyyden maara (20%)

W N R

Tyopaikkojen lukumaara (10%)
5. Ty6nhakijoiden maara (10%)

2. Kuntakohtaisiin kustannuksiin perustuva malli

1.
2.

Palkkatuki
Koto-koulutus

» 3. Asiakashintaan perustuva nk. tulomalli

Q MIKKO KESA oY Kuopion kaupunki TE24 - Kustannustenjako

14



nikulaul
Tarralappu

nikulaul
Korostus

nikulaul
Tarralappu
Näistä malleista palaveri 29.5. Meidän VOS osuus tulee olemaan   700 000 ja 800 000 välillä.


Mallien periaatteelliset erot (mukaillen Kuntaliiton Mikko Mehtosen mallia)

Malli 1 Malli 2 Malli 4

Malli 3 Malli 5

Asiakasmaara

Tydikadinen . . . A
Asukasmaara vgilesté Vos-kriteerit Tydttémyys Suoritemaara
Yhteisvastuullisesti” Kayttaja maksaa?

(aiheuttamisperiaate)

1) Tydttdmyyden kulut jaetaan tydllisyysalueen kuntien kesken "tasan”.
2) Kayttdja tdssd tapauksessa viittaa yksittdiseen kuntaan. Eli ty&ttdmyyden kulut kohdentuisivat tysttémien
kotikuntien perusteella.

Q MIKKO KESA oY Kuopion kaupunki TE24 - Kustannustenjako 15
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Tyollisyysalueelle siirtyva henkilosto

» Kuopion tyollisyysalueelle siirtyva henkil6sto @ee kokonaisuudessaan Kuopion kaupungin
palvelukseen = yksi yhteinen henkilostopooli

» Henkiloston tyopanos jaetaan alueella muodostettaville tuotantoalueille asiakasmaarien
mukaan

— Toimipisteisiin / palveluihin nimetaan vastuuhenkil6t = ns. vakituinen toimipiste voi sijaita
esim. Siilinjarvella tai Suonenjoella

— henkilostoa voidaan tarvittaessa liikutella alueella ketterasti asiakastarpeiden ja
kuormitustilanteiden mukaan

» Kuopion palkkataso vastaa jo valmiiksi kohtuullisen hyvin TE-palveluiden asiantuntijoiden
palkkatasoa, joten palkkojen harmonisointitarve jaanee kohtuulliseksi

 Esihenkilotasolla onkin sitten merkittavia eroja


nikulaul
Korostus

nikulaul
Tarralappu

nikulaul
Tarralappu
TE-palveluista siirtyvät
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Tyollisyysalueelle siirtyva henkilosto

» Kuopio hoitaa keskitetysti tydnantajavastuut ja jarjestaa
— Henkilostohallinnon ml. rekrytoinnit
— Tyonjohdon ja tydssa tarvittavan tuen
— Jatkuvan perehdytyksen ja taydennys koulutuksen
— Sijaisresurssit, joilla turvataan minimipalvelut jokaisessa tilanteessa koko tyodllisyysalueella
— Tyoterveyshuollon
— Tyossa tarvittavat koneet ja laitteet

» Tehtavanimikkeet ja tyonkuvat joudutaan ainakin osittain muokkaamaan
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Suunnitelma
palveluiden
jarjestamisesta
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VN:lle Suunnitelma palveluiden
toimitettava Jarjestamisesta
aineisto

Organisaatio

Yhteistoimintamalli ja
yhteistoimintasopimus

lImoitus siitd, tarvitaanko nykyisia TE-
toimiston tiloja 1.1.2025 alkaen

Miten palvelut tuotetaan?
Yhteistyotahot ja -muodot
Asiointipisteiden sijoittuminen

Taloudelliset resurssit
Henkiloresurssit

Tyoperdisen maahanmuuton edistaminen
Kohtaannon ja tyovoiman liikkuvuuden edistaminen

Rakennemuutostilanteisiin varautuminen

Lisdksi huomioitava

- TE-toimiston nykyisia toimitiloja Kuopiossa ja Siilinjarvella

Tyollisyysalueiden valinen yhteisty6

Kuntien valinen palvelutuotannon rahoitusmalli ja
rahaliikenne
Tyollisyysalueiden valinen rahoitusmalli ja rahaliikenne

Palveluorganisaatio
Johtaminen
Hallinto- ja tukipalvelut

Yhteinen toimielin eli vastuukuntamalli
Kuka ja miten?

ei olla kayttamassa = vudet jo haussa

Pirjo kokoaa



KUOPIO 17.5.2023 20
EKOSYSTEEMI e
Yritysten
.y ey Jatkuva rekrytointi- ja
Ke.SkeISta tyO[llsny', Oppiminen tybnantaja-
elinkeino-, koulutus- valmiudet
Ja kotoutumis- Ty6nantajien ja yritysten
palveluiden yhteen tyollisyys- ja
. . osaamispalveluiden -
nivominen Tymark- ekosysteemi Kan(ii;r;\fell]sten
. kinoiden Toimintaa kokoava palvelu- ja houkuttelu
Ck’l)”ﬁj[‘;:ﬁiéa integraatioalusta ja kotout-
taminen
Kuopio lahtee rakentamaan Osaavan Tyovoima- Rakennetysttémyyden
aktiivisesti ekosysteemia tyovoiman varantojen — hoito ja ennalta
. . . . saatavuus kehittaminen - ehkiisy
jasenkuntien kanssa paikalliset \

toimijat huomioiden
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Ekosysteemin ydintoimijat
kumppanuussopimus tms. naiden kanssa

e Kunta  Yksityisen tyonvalityksen toimijat
— Tyollisyyspalvelut * Oppilaitokset
— Kotoutumispalvelut — Savon ammattiopisto
— Elinkeino- / yrityspalvelut — Muu toinen aste
— Koulutuspalvelut — Savonia AMK
— Nuorisopalvelut — Humak
— Hyvinvointipalvelut — Ita-Suomen yliopisto
— Vapaa sivistystyo e ELY-Keskus
* Elinkeinoyhtiot e Kela

* Hyvinvointialue e Palveluntuottajat
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Palvelutuotannon organisaatio
Tyollisyysalueen keskitetyt tehtavat
- Alkupalvelut
- Digipalvelut
- Erityisosaamista vaativat tehtavat
- Neuvontapalvelut
- Alkavien yrittajien palvelut
- Osatyonantajapalveluista
- Sijaisjarjestelyjen keskitetty koordinaatio (sijaispooli n. 10 htv)
- Palvelupaallikot 2+1 - Palvelupaallikko . .

: Esiheakilét 4+1 : Esihsnkila - Esihenkilo
Kuopion tuotantoalue Siilinjarven tuotantoalue Sisa-Savon tuotantoalue OPTIO: Varkaus ja
sis. Tuusniemi ja Kaavi sis. Lapinlahti ml. Leppavirta Joroinen
- Laaja tyottomyys 7 830 - Laajatyottomyys 1 462 - Laajatyottomyys 1076 Laaja tyottomyys 1 788

- Vieraskieliset 6 125 - Vieraskieliset 539 - Vieraskieliset 502 - Vieraskieliset 873

- Avoinna olevat - Avoinna olevat - Avoinna olevat - Avoinna olevat

tyopaikat tms.? tyopaikattms.? tyopaikat tms.? tyopaikat tms.?

(suuntaa antavat luvut: Mikko Kesan aluesimulaattori)
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Periaatteita ja lahtokohtia 1

* VOS-rahoitteinen toiminta jarjestajan vastuulla — yhdenmukainen saatavuus, laatu
ja toteuttaminen jokaisessa tyollisyysalueen kunnassa

— Jarjestajan toimesta kaikkiin kuntiin lahipalveluksi jalkautetaan laissa saadetyt
tapaamiset

— Tydllisyysalueella keskitettyina palveluina eta-, digi- ja puhelinpalveluja

— Nama palvelut ovat koko tyollisyysalueella yhdenmukaisia ja samalla tavalla
saavutettavissa
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Lahipalveluna tuotettava henkiloasiakkaan

palveluprosessi, tyonvalitys ja palveluohjaus

Omavalmentajan toimesta
toteutettuna oman asiakassalkun
hoitaminen ja asiakaspolkujen seuranta

- Ajanvarauksella tapahtuvaa
kasvokkaista asiakaspalvelua

A. Laissa saddetty kasvokkain
tapahtuva alkuhaastattely, jossa
syvempi palvelutarvearvio

B. Laissa saadetyt
tyonhakukeskustelut saanndllisin
valiajoin, joissa myos
palvelutarvearvion paivittaminen

C. Lakisaateinen monialaisten
palveluiden yhteistyo tarvittaessa

Sisaltdina naissa

Tyon tarjoaminen, itsensa tyollistamisen mahdollistaminen ja tyénhaun
aktivoiminen mm. digipalvelujen kayton kautta

Tyonhakuvelvoitteiden tarkastaminen ja seuranta

Tyottomyysturvalausuntojen tarkastaminen

Tyollistymissuunnitelmien tai korvaavien suunnitelmien laatiminen ja paivittaminen
Muutokseen motivoiminen

Digipalvelujen kayton ohjaaminen ja aktivoiminen

Koulutukseen ohjaaminen

Tyollistymista edistaviin palveluihin ohjaaminen

Muu asiakasprosesseihin liittyva yhteistyo ekosysteemissa

Prosessimaisen tyoskentelyn koordinaatio ja jatkotydskentelysta sopiminen
tehostetusti



Palveluprosessi

0 pv:

Tydnhaun
kaynnistaminen

3 kk:
6. Tydnhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys

25Kk

5. Taydentiva
iyonhakukeskustelu

1. Taydentava
tyonhakukeskustelu

2 kK

4. Taydentava
tyonhakukeskustelu

1 kk:

2. Taydentava
tyonhakukeskustelu

1,5 kk:

3. Taydentava
tyonhakukeskustelu

———

Omatoiminen tyonhaku, 3 kk—*

6 kk:
I'yonhakukeskustelu,
suunnitelman pamvitys

6,5 ki
6. Taydentava

tynhakukeskustelu

T kk:

7. Taydentdva
tyinhakukeskustelu

9 kk:
Iyonhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys

9. Taydentava
tyonhakukeskustelu

8. Taydentava

tyonhakukeskustelu

< Omatoiminen tyonhaku, 3 kk

[Eaiea 12 kk:
Tyonhakukeskustelu,
suunnitelman paivitys
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Lahipalveluna tuotettavat elinkeinopalveluihin
nojaavat tyonantaja- ja yrityspalvelut

Toimet:

Elinkeinoelaman vahvistaminen
ja yritysten toimintaedellytysten turvaaminen, osana
ekosysteemiyhteistyota, jossa teemoina

Osaavan tyovoiman saatavuuden edistaminen (ml. kansainvaliset
osaajat)

Kohtaannon vahvistaminen
Yrittdjyyteen kannustaminen ja sen mahdollistaminen

Yritysten elinvoiman, kasvun ja kansainvalistymisen tukeminen ja
turvaaminen

Tyovoiman liikkuvuuden edistaminen
Osaavan tyovoiman houkutteleminen ja pitovoiman edistaminen
Uusien tyopaikkojen syntyminen

Tydnantajakuvan kehittdminen

Ohjaus ja neuvonta
elinkeinotoimijoille ja yrityksille

Avoimen tydpaikan ilmoittamisen
tukeminen monikanavaisesti

*  Tyovoimatarpeiden nakyvaksi

tekeminen

Yritysten palvelutarpeiden tunnistaminen ja
ohjaus oikeiden palvelujen piiriin
Yrityksille suunnattuihin paikallisiin,
alueellisiin, maakunnallisiin ja kansallisiin
palveluihin ohjaaminen
Alueelliset jalkautumiset yrityksiin
yhteistyossa ekosysteemitoimijoiden kanssa

Verkostoyhteistyo

Paikalliset yrityksille kohdennetut tapahtumat


nikulaul
Korostus
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Periaatteita ja lahtokohtia 2

Tyollisyysalueen sisalla keskitetaan
* eta-, digi- ja puhelinpalveluja seka

* erityisosaamista vaativia tehtavia.

Huom! Tarkoitus on, etta Kuopiossa
kehitetyt digipalvelut ja tulevaisuuden
digitaalinen palvelupolku otetaan
kayttoon koko tyollisyysalueella
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Henkiloasiakkaiden keskitetyt eta-, digi- ja
puhelinpalvelut

* Asiakkuuden aloitus = Ty6nhaun alkamiseen liittyvat toimet

Ensimmadinen tdydentava tyonhakukeskustelu 5 pv:n
kuluessa

Tyottomyysturva
Tyonhakuvelvoite
Alustava palvelutarvearvio
Tyollistymissuunnitelma

Digipalvelujen kayton aloittaminen - tunnusten
antaminen ja alkuperehdytys

Tyohon, itsensa tyollistamiseen, koulutukseen tai
palveluihin ohjaaminen

Oikeudet ja velvollisuudet

"Perinteisen” tai digitaalisen asiakasprosessin valinta —
omavalmentajalle siirtaminen sen mukaan

Muita palveluja

Taydentavat tyonhakukeskustelut, joissa keskiossa tyonhaun
aktivoiminen ja tukeminen

Omatoimisen tyonhaun tukeminen digi- ja puhelinpalvelujen
avulla

Oppimisympariston digipalvelut
Digitaalisen asiakasprosessin koordinaatio kokonaisuutena

Keskitetty tyon valittaminen kohtaannon nakokulmasta
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Muut keskitetyt palvelut - jakoa
tyollisyysalueiden ja maakunnallisten
palveluiden vililla viela tehtava

 Palkkatuki

 Alkavien yrittajien palvelut
 Starttiraha

e Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

* Vuorotteluvapaa

» Tyokykykoordinaattoreiden palvelut

* Ammatinvalintapsykologien palvelut

* Ensimmaisen tyontekijan palkkaus

* Hankinnoilla tyollistaminen

» Tyonantajille kohdennetut tapahtumat

 Yksityisen tyonvalityksen maksimaalinen
hyodyntaminen
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Periaatteita ja lahtokohtia 3

» Pohjois-Savon tyodllisyysalueiden suunnittelussa vahvasti esilla tyollisyysalueiden
valinen yhteistyo
— Alueen palvelusuunnitelma voi perustua myos tyollisyysalueiden vahvaan yhteistyohon eli
kaikkea ei tarvitse tehda itse

* Yhteistyossa keskeista resurssien optimaalinen kaytto ja paallekkaisyyksien
karsiminen minimiin

» Tyollisyysalueiden yhteistyodssa sovittava mahdollisen tehtavien siirron lisaksi se,
miten rahalliset korvaukset muodostuvat keskitettyjen tehtavien osalta
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Mita palveluja kannattaa jarjestaa
keskitetysti? 1/4

» Henkiloasiakkaiden puhelinpalvelu (pl. valtakunnallinen puhelinpalvelu — tarkentuu
vield)
0 Tyonhakuun liittyva neuvonta
O Tyottomyysturvaneuvontaa
0 Tyovoimapalveluihin liittyva yleisneuvonta
O Ei ratkaisuvaltaa yksittaisen asiakkaan asioissa
» Palveluhankinnat
0 TyOvoima- ja kotoutumiskoulutukset
0 Henkiloasiakkaiden valmennukset ja asiantuntija-arvioinnit
O Yrityksille kohdennetut valmennukset ja koulutukset ml. yhteishankintakoulutukset
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Mita palveluja kannattaa jarjestaa
keskitetysti? 2/4

» Tyonantajien ylialueelliset palvelut — tydnantajalla oltava mahdollisuus valita, milla
tyollisyysalueella asioi yhden luukun periaatteella

KV-rekrytointi / Eures
Muutosturva-asiat ml. muutosturvakoulutusten hankkiminen

TE-live tyyppinen palvelukokonaisuus
Digitaaliset palvelut, jotka eivat tule valtion kayttovelvoitteen piiriin kuuluvan
tietojarjestelmapaketin kautta

— Sahkaoinen ajanvaraus ja suojattu kuvallinen etayhteyspalvelu / videoneuvottelupalvelu

— Oppimisymparisto ja siihen liittyva sisallon tuottaminen

— Osaamis- ja ammattitaitokartoitus yms.
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Mita palveluja kannattaa jarjestaa
keskitetysti? 3/4

* Tyovoiman liikkuvuuden edistamiseen liittyvat koordinaatiotehtavat

* Henkiloston tyon tuki vahvaa erityisosaamista vaativissa tehtavissa — asiakkaiden
nakokulmana myos yhtenaiset kaytannot ja tulkinnat

— Palkkatuki ja starttiraha

— Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

— Tyonhakuvelvoitteet ja tyottomyysturva silta osin, kuin ei toteudu valtakunnallisen tuen
kautta

» Henkiloston osaamisen kehittaminen
 Vaikuttavuuden arviointi ja tiedolla johtamisen kokonaisuus

» Osaamisen kysynta ja tarjonta / Ennakointiin liittyvat tehtavat
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Mita palveluja kannattaa jarjestaa
keskitetysti? 4/4

» Palveluiden ja palveluprosessien kehittaminen
o0 Digitaaliset palveluratkaisut
0 Tiedonhallinta ja tietoarkkitehtuuri

O Yhdyspintatyon / yhteistyomallien koordinointi (HVA/KELA/KEHA) aikuisten ja nuorten
monialaisissa palveluissa

0 Hankinnoilla tyollistamisen toimintamalli
O Yhteisten tyollisyys- ja kotouttamishankkeiden koordinaatio

0 Osaamisen kysynnan ja tarjonnan alueellinen ennakointi

e Edunvalvonta
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Periaatteita ja lahtokohtia 4

* Jokainen tyollisyysalueen kunta voi
jarjestaa kunnan omalla rahoituksellaan
yleisia tyollisyyspalveluja ns.
lisdaarvopalveluina

— Nama voivat vaihdella kuntakohtaisesti

» Kuopio voi tarjota “lisapalveluja” kuten
esim. opinto-ohjaajien tai Navigaattorin
palvelut muille kunnille hankittavaksi
sopimusperusteisesti



nikulaul
Korostus
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Nykyisia TE-toimiston kaytossa olevia tiloja Jasenkunnat jarjestavat
ei tyollisyysalueella enda hyddynneta. ol el e e

Toi m iti I at Kuopio ja Siilinjarvi jarjestavat uudet T C A

toimintaan soveltuvat tilat.

* Jatkuvasti miehitetyt toimipisteet » Ajanvarauksella toimivat
— Kuopion keskusta palvelupisteet muissa jasenkunnissa
__ Sillinjarven keskasta? — Suonenjoki — Lapinlahti
. AJanvara.ukseIIa toimivat ~ Tuusniemi _ Leppavirta?
palvelupisteet Kuopiossa _ .
— Rautalampi — Keitele?
— Maaninka
— Tervo — Rautavaara?
— Nilsia
— Vesanto
— Juankoski _
— Kaavi

— Tarvittaessa Karttula ja Vehmersalmi
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Halutaanko jarjestamistehtavaa laajentaa
yhteisella sopimisella?

» Halutaanko laissa saadettyja “minimipalveluja” » Halutaanko ottaa kokonaisuuteen mukaan myos
laajentaa kuntien omalla rahoituksella? lakisaateiset kuntien vastuulla olevat

— Opinto-ohjaajien palvelu kotoutumista edistavat palvelut:

* TaiInternational House —palvelukokonaisuuteen
kuuluvia palveluita

Tyokykykoordinaattoreiden / -valmentajien

palvelu

— Maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalvelut

Osaamisperusteiset rekrytointipalvelut

* kohtaannon edistaminen <keliio harioittel hdoll
lisshenkilésts|la — KV-opiskelijoiden harjoittelumahdollisuudet
— KV-osaajien asettautumiseen liittyvat

e Osaamistili hanke 5/2024 alkaen —
palvelut

tyopaikkalahtoiset raataloidyt
koulutusratkaisut

Neuvontapalvelujen jalkauttaminen
lahipalveluiksi


nikulaul
Korostus
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Uudistuksen jalkeen kuntien vastuulla olevat
lakisaateiset kotoutumista edistavat palvelut

Ohjaus- ja neuvontapalvelut

Asumisen jarjestaminen

Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi
Kotoutumissuunnitelma

Kotoutumiskoulutus pakolaisille

Muut palvelutarpeeseen perustuvat kotoutumista ja tyollistymista
edistavat palvelut

Kotouttamisen monialaisen yhteistyon vahvistaminen
Monikielinen yhteiskuntaorientaatiokoulutus
Tulkitsemispalvelut

- Vahva kytkos tyovoimapalveluihin
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Aikataulutusta

* Samansisaltoiset info- ja
keskustelutilaisuudet 16.5. ja 22.5.

* Valmistelutyopajat

— 1. tyopaja 26.5.2023 klo 13-15 2>
keskustelua pohjaesityksesta seka
valmistelusta ja valmisteluryhmien
tyosta sopiminen

— 2. tyopaja 20.6.2023 klo 9-11

— 3.-4 tyopaja juhannuksen jalkeen
viikolla 26

* Yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden
jarjestamissuunnitelman viimeistely 8/2023

» Valtuustotason paatoksenteko 9-10/2023

 KYSYMYS: Miten lahdetaan viestimaan
valmistelutyosta medialle?


nikulaul
Korostus
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Valmisteluryhmat

Yhteista valmistelua tarvitaan ennen 10/2023 paatoksentekoa ainakin naissa
teemoissa

 Kuntien valinen kustannusjakomalli
 Tyollisyysalueen organisaatio
 Palveluiden jarjestamissuunnitelma

* Yhteistoimintasopimuksen laatiminen
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Onko tarvetta tassa vaiheessa
keskustella jonkin kunnan
halukkuudesta
a) hankkia joitakin yleisen
toimialan tyollisyyspalveluita
Kuopiolta tai
b) siirtaa tyollisyys- ja/tai
kotoutumispalvelujen
kokonaisvastuu Kuopiolle?

Jos kylla, niin pyydan
yhteydenottoja
pirjo.oksanen@kuopio.fi
kahdenvalisten
kuntaneuvottelujen aloittamiseksi



mailto:pirjo.oksanen@kuopio.fi

KUOPIO 17.5.2023 4t

Kiitos!

pirjo.oksanen@kuopio.fi

044 718 1711
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