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Ptk tark. 
 

Osallistujat 
 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Virranta Kari 17:47 - 19:24 puheenjohtaja   

Ruotsalainen Terttu 17:47 - 19:24 varapuheenjohtaja   
Heikkinen Tiina 17:47 - 19:24 jäsen   
Hirvonen Pave 17:47 - 19:24 jäsen   
Majala Jouni 17:47 - 19:24 jäsen   
Martikainen Ossi 17:47 - 19:24 jäsen   
Rannio Jorma 17:47 - 19:24 jäsen   
Sorjonen Anu 17:47 - 19:24 jäsen   
Tuovinen Heidi 17:47 - 19:24 jäsen  

 
Poissa Väänänen Harri 

 
Muu Rissanen Minna 17:47 - 19:24 valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 
Kubin Aaro 17:47 - 19:24 valtuuston I 

varapuheenjohtaja 
 

 
Ulla Nikulainen  17:47 - 19:24 vt. kunnanjohtaja   
Sanna Nissinen  17:47 - 19:24 pöytäkirjanpitäjä   
Girsen Eliisa  17:47 - 18:22 asiantuntija § 131 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kari Virranta Sanna Nissinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 128 - 147 
 
Pöytäkirja tarkastettu 
  Lapinlahdella 19.27 
 
 
 Jouni Majala Ossi Martikainen 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä yleisessä tietoverkossa Lapinlahden kunnan 
verkkosivuilla.     

 
 
Todistaa  Sanna Nissinen 
  koulusihteeri
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Kunnanhallitus § 128 29.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 128    
      

 
 
Kokouskutsu toimitetaan vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta sähköpostin 
välityksellä kunnanhallituksen varsinaisille jäsenille ja valtuuston puheenjohtajille. 
Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan kunnan luottamushenkilöiden 
verkkopalvelussa kohdassa: kunnanhallitus. 
 
Kunnanhallituksen kokouksen kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 25.5.2023. 
kunnanhallituksen puheenjohtajistolle ja jäsenille, valtuuston puheenjohtajistolle, 
esittelijälle ja pöytäkirjanpitäjälle.  
 
Kokouskutsu, esityslista ja liitteet on tallennettu 25.5.2023 luottamushenkilöiden 
verkkopalveluun kohtaan: kunnanhallitus. 
  

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kunnanhallituksen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.    
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Kunnanhallitus § 129 29.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 129    
      

 
 

Päätösehdotus Tästä kokouksesta laadittavaa pöytäkirjaa tarkastamaan valitaan Jouni Majala ja 
Ossi Martikainen. 

 
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen päätyttyä. 
 

Päätös Pöytäkirjatarkajiksi valittiin Jouni Majala ja Ossi Martikainen. 
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Kunnanhallitus § 130 29.05.2023 

 
Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 130    
663/00.02.01/2022    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava 
valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kuntalain 96 
§:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että 
päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuustoon uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on 
saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi, taikka 
jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen kieltää 
täytäntöönpanon. 
 
Kunnanhallituksen tulee tehdä täytäntöönpanopäätös valtuuston kokouksesta 
18.4.2023, jossa valtuusto on tehnyt seuraavat päätökset: 
 
12 § Valtuuston puheenjohtajan vaali toimikaudeksi 1.6.2023- 31.5.2025 
13 § Kunnanhallituksen jäsenten valinta toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025 
14 § Sivistyslautakunnan vaali toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 
15 § Eronpyyntö luottamustehtävästä 
16 § Vaalikelpoisuuden menettäminen/ero luottamustehtävistä 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston 18.4.2023 tekemät päätökset §:t 12 - 16 
ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä, kuuluvat valtuuston toimivaltaan eivätkä 
muutoinkaan ole lainvastaisia.  
 
Kunnanhallitus päättää panna todetut valtuuston päätökset täytäntöön. 
 

Päätös Kunnanhallitus totesi, että valtuuston 18.4.2023 tekemät päätökset §:t 12 - 16 ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä, kuuluvat valtuuston toimivaltaan eivätkä 
muutoinkaan ole lainvastaisia.  
 
Kunnanhallitus päätti panna todetut valtuuston päätökset täytäntöön. 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 15 08.05.2023 

Kunnanhallitus § 131 29.05.2023 

 
Hyvinvointiraportti vuodelta 2022 
 
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 08.05.2023 § 15  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Eliisa Girsèn, 040 488 3185, 

eliisa.girsen@lapinlahti.fi 
 
Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskevassa pykälässä 6 on määritelty kuntien vastuut 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle. Kunnan on seurattava kuntalaisten 
elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja 
väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä 
valtuustolle vuosittain.  
 
Hyvinvoinnin edistäminen perustuu tietoon väestön hyvinvoinnin, terveydentilan ja 
arjen turvallisuuden muutoksista. Työvälineenä tässä työssä on lakisääteinen 
hyvinvointikertomus, joka laaditaan tiiviimpänä raporttina vuosittain ja laajana 
kertomuksena kerran valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus on kunnan 
hyvinvointipolitiikan suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline.  
 
Lapinlahden kuntalaisten hyvinvoinnin tila  
Lapinlahdella menetetään enemmän elinvuosia kuin Pohjois-Savossa tai koko 
maassa keskimäärin. Suurin syy tähän on elintavoilla hoidettavissa olevat 
sairaudet. Elintavat kehittyvät lapsuudessa ja ovat melko pysyviä aikuisuudessa. 
Siksi elintapojen rakentaminen terveyttä edistäviksi on aloitettava 
varhaislapsuudessa.   
 
Lapset ja perheet  
Lapinlahdella lasten hyvinvoinnin haasteista suurimpia ovat ylipaino ja 
liikkumattomuus. Lapsuuden kasvuympäristöistä merkittävin on koti, joten perheitä 
on tuettava hyvässä vanhemmuudessa. Tällöin voimavaroja jää myös 
liikkumiselle, laadukkaalle ravitsemukselle, riittävälle unelle ja tervettä kasvua 
edistävälle vuorovaikutukselle. Neuvolalla on tässä iso merkitys, jotta tunnistetaan 
ajoissa ne perheet, joilla voimavarat ovat vähissä.  
 
Varhaiskasvatus tavoittaa suurimman osan alle kouluikäisistä lapsista. 
Varhaiskasvatuksessa pystytään vaikuttamaan lasten elintapoihin etenkin 
ravitsemuksen ja liikunnan osalta. Ruokakasvatus ja liikkuva varhaiskasvatus 
ovatkin Lapinlahden varhaiskasvatuksessa merkittävässä roolissa ja tätä työtä on 
tärkeää jatkaa.  
 
Nuoret  
Mielenterveyden haasteet etenkin nuorten keskuudessa ovat huolestuttavasti 
lisääntyneet Lapinlahdella kuten Pohjois-Savossa ja koko maassa. Juurisyyt 
mielen pahoinvoinnin taustalla on tärkeää selvittää ja puuttua niihin. Tässä tärkeää 
on yhteistyö Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa, koska esimerkiksi 
koulukuraattoreiden ja koulupsykologien palvelut ovat hyvinvointialueen tuottamia.  
 
Uusimmat tutkimustulokset ovat osoittaneet liikunnan suuren merkityksen mielen 
hyvinvoinnille. Samaan aikaan tilastot näyttävät, kuinka lasten ja nuorten 
liikkumattomuus ja huono fyysinen kunto on lisääntynyt Lapinlahdella. Olipa näillä 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 15 08.05.2023 

Kunnanhallitus § 131 29.05.2023 

asioilla yhteys tai ei, on lapset ja nuoret saatava liikkumaan. Yksi keino tähän on 
lisätä maksuttomia harrastusmahdollisuuksia suoraan koulupäivän jälkeen.  
 
Työikäiset   
Työikäisillä mielenpahoinvointi on niin ikään lisääntynyt, mikä näkyy esimerkiksi 
mielenterveysperusteisesti sairauspäivärahaa saaneiden määrän kasvuna. 
Pohjois-Savossa mielen pahoinvointi on muuta maata yleisempää ja siksi Pohjois-
Savossa on käynnistynyt koko maakunnan kattava Mieliteko-kehitysohjelma, jonka 
tavoite on lisätä mielen hyvinvointia ja vähentää päihteiden käyttöä Pohjois-
Savossa. Ohjelman toteuttamisen mahdollistaa Hyvällä mielellä Pohjois-Savo 
2021–2030 -hanke. Lapinlahti on hankkeessa mukana.  
 
Myös aikuisten liikkumattomuus tulee kalliiksi, koska fyysisen toimintakyvyn 
heikkeneminen vaikuttaa esimerkiksi työssä jaksamiseen ja töistä suoriutumiseen 
ja tätä kautta kunnan elinvoimaisuuteen. Jotta työikäiset pysyisivät töissä 
eläkeikään asti, on tehtävä toimia fyysisen aktiivisuuden lisäämiseksi.    
 
Ikäihmiset  
Ikäihmisten kohdalla huomio kohdistuu kaatumisen ehkäisyyn. Ikääntyvän väestön 
kaatumisen ehkäisyn osalta keskiössä ovat samat hyvinvoinnin edistämisen 
teemat kuin muillakin ikäryhmillä. Liikkuminen tukee toimintakyvyn ylläpitämistä ja 
kotona asumista. Lisäksi hyvä fyysinen kunto ehkäisee kaatumisia. Liikkumisen 
ohella fyysistä kuntoa ylläpitää monipuolinen ravitsemus. Myös ehkäisevä 
päihdetyö on tärkeää, koska usein kaatumisten taustalla on päihteiden käyttö.  
 
Ikäihmisten kuten muunkin väestön mielen hyvinvointia tuetaan osallisuutta 
lisäämällä. Tässä ratkaisevassa roolissa kunnan ohella ovat yhdistykset, 
seurakunnat ja muut yhteisöt. Lapinlahdelle on laadittu osallisuusohjelma vuosille 
2022–2025. Ohjelman jalkauttaminen on tärkeä osa kuluvan vuoden 
hyvinvointityötä kunnassa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, 
että se hyväksyy liitteen mukaisen hyvinvointikertomuksen vuodelta 2022. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto päätti esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen hyvinvointikertomuksen vuodelta 
2022.    

 
 
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 131    
198/06.01.00/2023    
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen liitteen mukaisesti 

ja esittää sitä edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen liitteen mukaisesti 
ja päätti esittää sitä edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Liitteet 

1 Hyvinvointiraportti 2022 
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Kunnanhallitus § 132 29.05.2023 

 
Työllisyysalueen muodostamiseen liittyvä Lapinlahden kunnan kannanotto / Julkisten 
työvoimapalvelujen järjestäminen 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 132    
117/00.01.02.00/2023    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

Tasavallan presidentti vahvisti 23.3.2023 lakipaketin julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä. Palveluiden järjestämisvastuu siirtyy 
valtiolta kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka 
edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää 
työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja 
monipuolisuutta. 
 
Palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 henkilöä. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessä yhteydessä 
toisiinsa ja niiden tulee muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue. Kunnat vastaavat tulevien työllisyysalueiden valmistelusta. Kuntien 
on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja ilmoitettava siitä työ- ja 
elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun mennessä. Valtioneuvosto voi tietyin 
laissa määritellyin perustein myöntää järjestämisvastuun työllisyysalueelle, jonka 
työvoimapohja on alle 20 000 henkilöä. Poikkeuslupa edellyttää, ettei palveluiden 
saatavuus alueella vaarannu. 
 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia työvoimapalveluiden ja niihin 
liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain (410/2015) tarkoittamassa 
lakisääteisessä yhteistoiminnassa. Palveluiden järjestämisessä ja tuottamisessa 
on otettava huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toiminta, 
työllisyysalueen väestörakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekä muut palvelujen 
antamista koskevat olosuhteet. Työllisyysalueiden muodostamisen 
yhteistoiminnan hallinnolliset rakenteet ovat pääsääntöisesti isäntäkunta tai 
kuntayhtymä. Nykyinen TE-hallinnon henkilöstö siirtyy kuntiin liikkeenluovutuksella 
ns. vanhoina työntekijöinä. 
 
Pohjois-Savossa kuntien valmistautumista muutokseen on tuettu Tulevaisuuden 
kunta -selvityksellä, jota hallinnoi Pohjois-Savon liitto. Selvityksessä tuotettiin 
kunnille kattava tietopaketti siitä, millaisen kokonaisuuden kunnat ottavat vastaan 
vuoden 2025 alusta lukien sekä mallinnuksia työllisyysaluevaihtoehdoista. 
 
Työllisyysalueiden mallinnusten pohjalta Pohjois-Savoon on muotoutumassa mitä 
todennäköisimmin 2–3 työllisyysaluetta. Ne muodostuvat alkuun Kuopion, 
Iisalmen ja Varkauden kaupunkiseutujen ympäristöön. Maakunnan kokoista yhtä 
työllisyysaluetta ei tässä vaiheessa edistetä aktiivisin toimenpitein.  
 
Lapinlahden kunnanhallitus päätti 13.3.2023 § 62, että Lapinlahden kunnan 
ensisijainen työllisyysaluevaihtoehto TE2024 uudistuksessa on Pohjois-Savo. 
 
Iisalmen kaupunginhallitus on 24.4.2023 § 115 kutsunut Ylä-Savon kunnat 
mukaan yhteiseen työllisyysaluevalmisteluun. Kuntia pyydetään vahvistamaan 
osallistuminen valmistelutyöhön toukokuun 2023 aikana sekä nimeämään 
valmisteluun yhdyshenkilö. Osallistumalla valmistelutyöhön kunnat sitoutuvat 
mahdollisen asiantuntijakonsultaation kustannusten jakamiseen työvoimapohjan 
suhteessa osallistujakuntien kesken. 
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Kunnanhallitus § 132 29.05.2023 

Lapinlahden kunta kuuluu asukkaidensa luontaisen työssäkäynnin ja 
maantieteellisen yhteytensä perusteella sekä Iisalmen että Kuopion 
työllisyysalueeseen. Kuopion alueen työvoimapohja täyttyy ja resursseiltaan alue 
tulee olemaan Pohjois-Savon isoin. Työllisyysalueen toimintojen jatkuvuuden 
näkökulmasta Kuopion alueeseen liittyminen on pysyvämpi ja kestävämpi valinta 
Lapinlahden kunnalle. 
Talouden periaatteista ei ole minkään alueen kanssa mitään sovittua tai tarkempia 
tietoja. Valmistelussa on esitetty alueesta riippumatta yhtäläisten 
palvelukokonaisuuksien luomista kullekin työllisyysalueelle sekä siihen kuuluville 
kunnille. Työllisyysalueet sopivat keskenään alueiden välisistä 
palvelukokonaisuuksista, joiden vastuukunnaksi voi olettaa tulevan Kuopion 
kaupungin muodostaman työllisyysalueen. Lapinlahden kunta näkee kuitenkin 
edelleen parhaimpana mallina Pohjois-Savon työllisyysalueen, jossa Kuopio 
toimisi isäntäkuntana. 
 
Lapinlahden kunnanhallituksen 24.10.2023 § 192 päätöksen mukaisesti 
Lapinlahden kunnassa päätösten yritysvaikutusten ennakkoarviointia tehdään 
päätettäessä mm. kunnan toimintaa ohjaavista strategioista, hankintoja tehdessä, 
palvelujen ulkoistettaessa tai ostettaessa, toimintoja yhtiöitettäessä, 
tilaratkaisuissa, tarjottaessa yrityspalveluja kunnan yrityksille sekä 
lainsäädäntöuudistusten toimeenpanossa. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ilmoittaa Iisalmen kaupungille, ettei Lapinlahden kunta osallistu 
Ylä-Savon kuntien työllisyysaluevalmisteluun. 
 
Kunnanhallitus esittää edelleen valtuustolle, että 
 
1. Lapinlahden kunta kannattaa isäntäkuntamallilla toteutettavaa työllisyysaluetta, 
jonka isäntäkuntana toimii Kuopion kaupunki. 
  
2. Lapinlahden kunta sitoutuu Kuopion kaupungin ja sen muodostaman 
yhteistoiminta-alueen kuntien yhteiseen työllisyysalueen valmistelutyöhön. 
 
Lisäksi valtuusto oikeuttaa Lapinlahden kunnanhallituksen sopimaan 
yhteistoiminta-alueen valmisteluun ja sen muodostamiseen liittyvistä 
valmisteluvaiheen yksityiskohdista Lapinlahden kunnan osalta. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti ilmoittaa Iisalmen kaupungille, ettei Lapinlahden kunta 
osallistu Ylä-Savon kuntien työllisyysaluevalmisteluun. 
 
Kunnanhallitus päätti esittää edelleen valtuustolle, että 
 
1. Lapinlahden kunta kannattaa isäntäkuntamallilla toteutettavaa työllisyysaluetta, 
jonka isäntäkuntana toimii Kuopion kaupunki. 
  
2. Lapinlahden kunta sitoutuu Kuopion kaupungin ja sen muodostaman 
yhteistoiminta-alueen kuntien yhteiseen työllisyysalueen valmistelutyöhön. 
 
Lisäksi valtuusto oikeuttaa Lapinlahden kunnanhallituksen sopimaan 
yhteistoiminta-alueen valmisteluun ja sen muodostamiseen liittyvistä 
valmisteluvaiheen yksityiskohdista Lapinlahden kunnan osalta. 

 
Liitteet 

2 Työllisyysalueen valmistelu_Kuopion pohjaesitys_16052003 
3 perustietopaketti_te24_laaja_21_4_2023_tulevaisuudenkuntahanke 
4 Yritysvaikutusten arviointi_te2024 
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Kunnanhallitus § 133 29.05.2023 

 
Lausuntopyyntö Iisalmen kaupungin strategisesta yleiskaavasta 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 133    
180/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Rami Linna, 040 488 3701, rami.linna@lapinlahti.fi 
 

Iisalmen kaupunki pyytää kunnan lausuntoa yleiskaavan luonnosvaiheesta 
11.6.2021 mennessä. Lausuntoa annettaessa pyydetään merkitsemään 
asianumero IIS/371/10.02.02.00/2017. 
 
Iisalmen kaupungin kaavoituspäällikön selostus keskeisiltä osin: 
 
Osayleiskaavan tavoitteena on maankäytön suunnittelun keinoin luoda 
edellytyksiä ja varautua taajaman mahdollisiin laajenemistarpeisiin, uusien 
työpaikka-alueiden syntymiseen sekä luoda edellytykset maaseutualueiden 
kehittämiselle. Tavoitteena on hyvällä yhdyskuntasuunnittelulla toteuttaa Iisalmen 
kaupunkistrategiaa, Iisalmen ilmastosuunnitelmaa ja tehtyä resurssiviisauden 
toimenpideohjelmaa. Suunnittelua ohjaa valtakunnan keskeisten liikenneväylien 
kehittämisen turvaamisen tavoitteet. 
 
Tarkoituksena on vahvistaa Iisalmen kaupungin omaleimaisuutta tuomalla 
voimakkaasti esiin ympäristön laatutekijöitä ja vahvuuksia, esimerkiksi tarinoita 
vanhana historiallisena kaupunkina sekä sijaintia osana vesistömaisemaa. 
Strateginen yleiskaava on esitetty mittakaavassa 1:50 000 ja tarkempi keskusta-
alueen yleiskaava mittakaavassa 1:4 000. Kaupunkia ohjataan osoittamalla 
tärkeät asuin- ja teollisuusalueet sekä niiden laajenemistarpeet, potentiaaliset 
tuulivoimaloiden alueet, virkistysalueet sekä kehitettävät kyläalueet. 
Yhdyskuntarakenteen muutosten ohjauksen vastapainoksi on osoitettu 
suunnittelualueen merkittävimmät erityispiirteet ja niiden kehittämis-, suojelu- tai 
säilyttämistarpeet. Kulttuuriympäristön arvot on esitetty erillisillä selvityskartoilla 
valtakunnallisesti, maakunnallisesti ja paikallisesti arvokkaiden kohteiden osalta. 
Myös modernin rakennusperinnön listaus on tehty, mutta arvottamistyötä ei ole 
vielä tehty, vaan se tehdään vuoden 2021 aikana. 
merkintä vetovoimainen ja kehittyvä kulttuuriympäristöalue. Merkinnällä halutaan 
kertoa, että kulttuuriympäristö on merkittävä vetovoimatekijä, mutta sen tulee 
myös mukautua toimintaympäristön muutoksiin. Toisaalta tehtävien muutosten 
pitää myös huomioida kulttuuriympäristöarvot. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Lapinlahden kunnanhallituksella ei ole huomautettavaa kaavaluonnokseen. 
 

Päätös Lapinlahden kunnanhallituksella ei ole huomautettavaa kaavaluonnokseen.    
 
Liitteet 

5 Liite_1_YK1_Iisalmen_strateginen_yeiskaava_lausuntopyyntolahete_KH_ 
6 Liite_2_YK1_Iisalmen_strateginen_yleiskaava_Iisalmen_kulttuuriympar 
7 Liite_3_Ote_Kaupunginhallitus_20_03_2023_76_Iisalmen_yleiskaava 
8 Liite_4_140_YK_1_1_kaavaehdotus_koko_kunta 
9 Liite_5_140_YK_1_2_kaavaehdotus_keskusta 
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Kunnanhallitus § 134 29.05.2023 

 
Pohjois-Savon Matkailu Oy perustaminen 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 134    
164/02.05.05/2023    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ullla.nikulainen@lapinlahti.fi, 

 
Lapinlahden kunnanhallitus on päättänyt, että Lapinlahden kunta on mukana 
Pohjois-Savon matkailuyhteistyön valmistelun järjestäytymisessä (KH 12.9.2022 § 
164). Lapainlahden kunta valmistelee muiden Pohjois-Savossa sijaitsevien kuntien 
ja yritysten kanssa Pohjois-Savon Matkailu Oy -nimisen yhtiön perustamista. 
Yhtiön tehtävänä tulisi olemaan Pohjois-Savon kansainvälisen matkailun 
kasvattaminen. Yhtiön perustamisasiakirjat ja osakassopimus on tarkoitus 
allekirjoittaa 21.6.2023 mennessä. 
 
Perustettavan yhtiön hyväksymispäätöstä tehtäessä tulee luotettavasti selvittää 
Euroopan unionin valtiontukipäätösten ja -säännösten mahdollinen soveltuvuus 
kyseiseen yhtiön toimintaan sekä varmistaa, että kyseessä ei katsota olevan 
julkisista hankinnoista annetun lain vastainen hankinta. Valmistelun yhteydessä on 
selvitetty, että yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen kuvaamalla tavalla yhtiön 
rahoituksen tavoitteena on kattaa ainoastaan yhtiölle syntyneet kulut ja yhtiön 
tavoite on sen oman toiminnan toteuttaminen sekä koko Pohjois-Savon matkailun 
lisääminen tiettyjen yritysten edistämisen sijaan, minkä takia yhtiön toiminnan 
voidaan katsoa olevan luonteeltaan ei-kaupallista. Yhtiön toiminnan tarkoituksen ja 
rahoituksen avustusluonteisuuden perusteella Pohjois-Savon Matkailu Oy:n 
rahoituksen ei katsota olevan valtiontukisääntelyn tai hankintalain vastainen. 
 
Uuden yhtiön tulee toiminnassaan ottaa myös huomioon ja varmistaa, että sen 
toiminnan luonne ei muutu tavalla, joka tekisi toiminnasta valtiontukisääntelyn tai 
hankintalain näkökulmasta kiellettyä. 
 
Yhtiön ensimmäistä rahoitusjaksoa koskeva rahoituserä suoritetaan osakkaiden 
tekemillä vastikkeettomia sijoituksia yhtiön sijoitetun vapaan pääoman (SVOP)-
rahastoon. Seuraavien rahoitusjaksojen erät maksetaan yhtiölle 
osakassopimuksen mukaan. 
 
Liitemateriaalista ilmenee kuntarahoituksen (yht. 145 000 euroa) jakautuminen 
osakaskunnille. Lapinlahden kunnan osuus olisi 5 000 euroa. 
  
Lapinlahden kunnanhallituksen 24.10.2023 § 192 päätöksen mukaisesti 
Lapinlahden kunnassa päätösten yritysvaikutusten ennakkoarviointia tehdään 
päätettäessä mm. kunnan toimintaa ohjaavista strategioista, hankintoja tehdessä, 
palvelujen ulkoistettaessa tai ostettaessa, toimintoja yhtiöitettäessä, 
tilaratkaisuissa, tarjottaessa yrityspalveluja kunnan yrityksille sekä 
lainsäädäntöuudistusten toimeenpanossa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi  
Pohjois-Savon Matkailu Oy:tä koskevan perustamissopimuksen ja 
osakassopimuksen liitteineen sillä edellytyksellä, että valmistelu etenee 
suunnitellusti ja Pohjois-Savon kuntien osallistuminen on kattava. 
 
Valtuusto valtuuttaa kunnanjohtajan hyväksymään asiakirjoihin 
kohdistuvat teknisluonteiset muutokset ja allekirjoittamaan ne Lapinlahden 
kunnan puolesta. 
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Kunnanhallitus § 134 29.05.2023 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle hyväksyttäväksi  

Pohjois-Savon Matkailu Oy:tä koskevan perustamissopimuksen ja 
osakassopimuksen liitteineen sillä edellytyksellä, että valmistelu etenee 
suunnitellusti ja Pohjois-Savon kuntien osallistuminen on kattava. 
 
Valtuusto päättää valtuuttaa kunnanjohtajan hyväksymään asiakirjoihin 
kohdistuvat teknisluonteiset muutokset ja allekirjoittamaan ne Lapinlahden 
kunnan puolesta. 

 
Liitteet 

10 Pohjois-Savon Matkailu Oy_ Tehtävä, tavoite ja rahoitus 
11 P-S Matkailu Liittymissopimus osakassopimukseen 
12 P-S Matkailu Osakassopimus 
13 P-S Matkailu Perustamissopimus ja yhtiöjärjestys 
14 Yritysvaikutusten arviointi_matkailuyhtiö 
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Kunnanhallitus § 135 29.05.2023 

 
Toiminnallisten ja taloudellisten toteutuminen seuranta 1.1. - 30.4.2023 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 135    
188/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija taloussihteeri Eeva Saarelainen, 040 488 3031, eeva.saarelainen@lapinlahti.fi 
 

Lapinlahden kunnan hallintosäännön 79 §:n mukaan osastojohtajien on laadittava 
neljän ja kahdeksan kuukauden määrärahojen ja tavoitteiden toteutumisvertailut ja 
saatettava ne välittömästi tiedoksi seuraavaan omaan lautakunnan kokoukseen, 
sekä suoraan kunnanhallituksen ja valtuuston kokoukseen. 
 
Tasaisen kertymän mukaan määrärahojen ja tuloarvioiden toteutuma tulisi olla 
33,33 % raportointiajankohtana. Käyttötalouden ulkoisten toimintatuottojen 
toteutumaprosentti on 38,0 % ja toimintakulujen 35,7 %.  Toimintatuottojen hyvään 
toteutumaan vaikuttaa se, että hankkeiden avustukset on kirjattu tuloksi jo koko 
vuoden osalta. 
 
Hyvinvointialueuudistus 1.1.2023 vaikutti merkittävästi Lapinlahden kunnan 
talouteen ja toimintaa, kun talousarviosta poistuivat sosiaali- ja terveydenhuollon 
sekä pelastustoimen menot. Näin ollen esim. menokehityksen vertaaminen viime 
vuoden vastaavaan ajankohtaan ei anna realistista kuvaa, koska toimintatuotot 
ovat noin 40 % pienemmät ja toimintakulut noin 63 % pienemmät kuin vuonna 
2022. Muutoksia tuli läpi koko organisaatioon esim. hallintokeskukselle lisättiin 
työterveyshuollon ja ympäristöterveyden menot, ravitsemuspalveluiden 
ulkoistaminen lisäsi menoja sivistysosastolle ja teknisen osaston tulot kasvoivat 
hyvinvointialueelta saatavien vuokratulojen vuoksi. 
 
Menojen kehityksessä on huhtikuun lopun tilanteen mukaisesti ylitystä palvelujen 
ostoissa (7,6 %) sekä aineissa, tavaroissa ja tarvikkeissa (4,66 %). Henkilöstökulut 
ovat lähes talousarvion mukaiset ja avustukset ovat hieman alle tasaisen 
kertymän. Kun tarkastellaan osastojen toteutumia huhtikuun lopun mukaisesti, 
ovat toteutumat seuraavat: hallintokeskus 35,3 %, sivistysosasto 33,5 % ja 
tekninen osasto 39,3 %.   
 
Verotulojen toteutuma on 45,3 % ja valtionosuuksien 34,4 %. Verotuloissa 
kunnallisverojen kertymä on 51,6 %, yhteisöverojen 54,4 % ja kiinteistöverojen 1,4 
%. Tammikuussa tilitettiin joulukuun ennakot, joista ei tehty veroprosentin 
leikkausta, tämä kohentaa alkuvuoden verokertymää. Vuoden 2022 verotus 
valmistuu joustavasti heinä-syyskuussa, ja se vaikuttaa heikentävästi heinä-
syyskuun verotilityksiin, koska veronpalautaukset vähennetään tilityksistä. 
Verotuloja arvioidaan saatavan noin 0,4 milj. € enemmän ja valtionosuuksia 0,2 
milj. € enemmän kuin talousarviossa arvioitiin. Rahoituskuluissa on kasvua 
enemmän kuin talousarviossa ennakoitiin ja niiden oletetaan ylittyvän noin 190 
000 eurolla. Osinkotuottoja ennakoidaan saatavan noin 0,4 milj. € enemmän kuin 
talousarviossa arvioitiin. Lyhytaikaista lainaa on nostettu 1,5 milj. euroa. 
 
Talousarvion toteutumaraportti 30.4.2023 tilanteen mukaisesti on koottu 
osastojohtajien antamien tietojen perusteella. 
 
Arvio koko vuoden talousarvion toteutumasta 
 
Toimintatuottojen arvioidaan toeutuvan talousarvion mukaisesti. Verotuloja ja 
valtionosuuksia arvioidaan kertyvän yhteensä noin 0,6 milj. € enemmän kuin, mitä 
talousarviossa ennakoitiin. Toimintamenot ovat tällä hetkellä 2,4 % suuremmat 
kuin ajankohdan tasaisen kertymän mukaan tulisi olla. Palkankorotukset tulevat 
olemaan noin 0,53 % suuremmat kuin talousarviossa ennakoitiin. Kunnanhallitus 
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Kunnanhallitus § 135 29.05.2023 

on edellyttänyt, että osastot ryhtyvät määrätietoisiin toimiin menojen 
sopeuttamiseksi talousarvion tasolle. Tilinpäätöksen tuloksen arvioidaan 
muodostuvan ylijäämäiseksi noin 1,0 milj. €. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talousarvion toteumavertailun 30.4.2023 tiedoksi ja 
antaa sen edelleen tiedoksi valtuustolle. 

 
 Kunnanhallitus edellyyttää osastoilta menojen määrätietoista hillintää ja 

talousarviossa pysymistä.  
 
 Raportti toimitetaan myös tarkastuslautakunnan jäsenille.   

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi talousarvion toteumavertailun 30.4.2023 tiedoksi ja antoi 

sen edelleen tiedoksi valtuustolle. 
 
Kunnanhallitus päätti edellyyttää osastoilta menojen määrätietoista hillintää ja 
talousarviossa pysymistä.  
 
Raportti toimitetaan myös tarkastuslautakunnan jäsenille. 

 
Liitteet 

1
5 

Toteumaraportti_30042023 

1
6 

Taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttaminen teknisellä 
osastolla 30.4.2023 
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Kunnanhallitus § 136 29.05.2023 

 
Henkilöstötilinpäätös vuodesta 2022 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 136    
231/01.00.02/2023    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Vuoden 2022 henkilöstötilinpäätös sisältää Lapinlahden kunnan henkilöstöä 
kuvaavia tunnuslukuja. Henkilöstötilinpäätös on myös kuvaus Lapinlahden 
kunnasta työnantajana. Vuoden 2022 tietojen ohessa kertomus sisältää myös 
vuosien 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 ja 2021 henkilöstötietoja. 
 
Kunnan henkilöstömäärä oli 707 vuoden 2022 viimeisenä päivänä. Heistä 
vakituisia oli 573 ja määräaikaisia 134. Henkilöstömäärä laski hieman lähes 5 % 
vuodesta 2021. Henkilöstömäärän väheneminen näkyi vuoteen 2021 verrattuna 
henkilötyövuosien vähenemisenä ja tehokkuuden laskuna. Toki vähenemistä 
selittää myös terveysperusteisten poissaolojen kasvu. Henkilöstöstä 86,8 % oli 
naisia ja 13,2 % miehiä. 
 
Keskimääräinen henkilöstömeno/työntekijä väheni vuodesta 2021 noin 1300 euroa 
eli 2,6 %. Henkilöstömenojen kasvun taittuminen, johtui pääosin ulkoistamisista. 
 
Terveysperustaisia poissaoloja oli vuonna 2022 keskimäärin 19,3 kalenteripäivää/ 
työntekijä, mikä oli 4,3 päivää enemmän/henkilö kuin vuonna 2021. 
Terveysperustaiset poissaolot painottuivat lyhyisiin 1–4 pv tai 4–29 päivän 
poissaoloihin.  
 
Työkykyä ja työssä jaksamista tuettiin sekä lakisääteisen työterveyshuollon kautta 
että harkinnanvaraisin taloudellisin panoksin henkilöstöön. Työterveyshuollon 
palvelut järjestettiin ns. laajana palveluna. 
 
Henkilöstötilinpäätös on osa kunnan vuoden 2022 tilinpäätöskokonaisuutta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstötilinpäätöksen ja esittää sitä edelleen    
valtuuston hyväksyttäväksi.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi henkilöstötilinpäätöksen ja päätti esittää sitä edelleen    
valtuuston hyväksyttäväksi.   

 
Liitteet 

17 henkilöstötilinpäätös_2022 
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Kunnanhallitus § 137 29.05.2023 

 
Paikallisneuvottelut koskien kunta-alan työ- ja virkaehtosopimuksiin sisältyvien 
paikalliserien ja kehittämisohjelmaerän täytäntöönpanoa ja käyttämistä 1.6.2023 
alkaen 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 137    
111/01.00.01.00/2023    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

Työnantaja eli Lapinlahden kunta kutsu kutsui koolle kunnallisen 
allekirjoituspöytäkirjan 6 § 3 mom. mukaiset paikallisneuvottelut koskien seuraavia 
paikallisia eriä: 
 
1) kunta-alan työ- ja virkaehtosopimuksien paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 

alkaen A-kohta (KVTES 2022-2025 allekirjoituspöytäkirja 3 § 2 mom. ja 6 §, 
TS-22 allekirjoituspöytäkirja 3 § 2 mom. ja 5 § ja OVTES allekirjoituspöytäkirja 
3 § 2 mom. ja 5 §) paikalliserän suuruus kaikilla em. sopimusaloilla 0,4 
prosenttia; 

 
2) kunta-alan työ- ja virkaehtosopimuksien paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 

alkaen B-kohta (KVTES 2022-2025 allekirjoituspöytäkirja 3 § 4 mom. ja 6 §, 
TS-22 allekirjoituspöytäkirja 3 § 4 mom. ja 5 § ja OVTES allekirjoituspöytäkirja 
3 § 4 mom. ja 5 §) paikalliserän suuruus kaikilla em. sopimusaloilla 0,3 
prosenttia ja  

 
3) kunta-alan työ- ja virkaehtosopimuksien (KVTES, TS, OVTES) 

kehittämisohjelmaerä (paikallinen erä) 1.6.2023 alkaen, tämän erän suuruus 
kaikilla em. sopimusaloilla on 1,2 prosenttia. 

 
Paikallisneuvottelut käytiin 16.5.2023. 
 
Neuvottelujen osapuolet sopivat yksimielisesti, että paikalliset järjestelyerät ja 
kehittämisohjelmaerä jaetaan seuraavasti: 
 
1) Paikallinen järjestelyerä A-kohta (0,4 %) kohdennetaan kaikilla sopimusaloilla 

(KVTES, OVTES ja TS) tehtäväkohtaisiin palkkoihin. 
Tarkastelukuukausi on maaliskuu 2023. 
Järjestelyerien suuruus on 
 KVTES 1 445,15 euroa, heijastusvaikutukset on huomioitu 
TS    309,94 euroa, heijastusvaikutukset on huomioitu 
OVTES 1 754,54 euroa, heijastusvaikutukset on huomioitu 
 
Järjestelyvaraerä kohdennetaan tasapuolisesti sopimusalojen kaikille 
hinnoitteluryhmille eli jaetaan euromääräisesti tasan kesäkuussa 2023 
palvelus/virkasuhteessa palkkaa saaville. 

 
2) Paikallinen järjestelyerä B-kohta (0,3 %) kohdennetaan kaikilla sopimusaloilla 

(KVTES, OVTES ja TS) tehtäväkohtaisiin palkkoihin. 
Tarkastelukuukausi on maaliskuu 2023. 
Järjestelyerän suuruus on  
KVTES 1 445,15 euroa, heijastusvaikutukset on huomioitu 
TS    232,46 euroa, heijastusvaikutukset on huomioitu 
OVTES 1 228,31 euroa, heijastusvaikutukset on huomioitu 
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Kunnanhallitus § 137 29.05.2023 

Järjestelyvaraerä kohdennetaan tasapuolisesti sopimusalojen kaikille 
hinnoitteluryhmille eli jaetaan euromääräisesti tasan kesäkuussa 2023 
palvelus/virkasuhteessa palkkaa saaville. 
 

3) Kehittämisohjelmaerä (1,2 %) kohdennetaan sopimusaloilla KVTES, OVTES 
ja TS) seuraavasti: 
Tarkastelukuukausi on maaliskuu 2023. 
 
KVTES 
Järjestelyerän suuruus on 4 335,44 euroa ja se kohdennetaan 
varhaiskasvatuksen ja omassa kodissa työskentelevien perhepäivähoitajien 
tehtäväkohtaisen palkan euromääräiseen korottamiseen heijastusvaikutukset 
huomioiden seuraavasti: 
05VKA070   50 euroa 
05VKA064   80 euroa 
05VKA054   90 euroa 
05VKA046 150 euroa 
PHH             80 euroa. 
 
Perusteena palkkauksen epäkohdan korjaaminen. Liitot ja kunta työnantajana 
on sopinut vuoden 2021 järjestelyvaraerää jaettaessa, että seuraavan erän 
tullessa jakoon se kohdennetaan varhaiskasvatuksen palkkoihin. 
 
16.5. neuvottelujen osalta soviittiin, että vuoden 202 erää jaettaessa erä 
kohdennetaan koulunkäynninohjaajien ja toimistohenkilöstön palkkoihin.  
 
TS 
Järjestelyerän suuruus on 929,83 ja se kohdennetaan tehtäväkohtaisen 
palkan/tai henkilökohtaisen lisän euromääräiseen korottamiseen 
heijastusvaikutukset huomioiden seuraavasti: 
Ympäristöasiantuntija 200 euroa 
Siivoustyönjohtaja    125 euroa 
Kiinteistönhoitajat           70 euroa  
Mittamies                      140 euroa (henkilökohtainen lisä) 
 
Perusteena palkkauksen epäkohdan korjaaminen. 
 
Neuvottelujen yhteydessä sovittiin, että mittamiehen teknisen tuntisopimus 
muutetaan TS:n ja peruspalkkaus hinnoittelutunnukseen 50104018/ryhmä 2. 
 
OVTES 
Järjestelyerän suuruus on 4 836,45 ja se kohdennetaan tehtäväkohtaisen 
palkan euromääräiseen korottamiseen heijastusvaikutukset huomioiden 
liitteen G-osalta seuraavasti: 
45000020  50 euroa 
45001042  50 euroa 
45001044  26 euroa. 
 
Opettajien osalta opettajien TVA:n liitteen sivun 9 mukaisesti. 
 

Kaikki erät (paikalliserät ja kehittämisohjelmaerä) maksetaan kesäkuusta 2023 
alkaen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy neuvottelutuloksen. 
 

Päätös Vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen täydensi päätösehdotusta: kehittämisohjelman 
(1,2 %) TS osalta, kunnan hallitus jättää asian pöydälle, koska JHL ry ei ole 
neuvottelutulosta hyväksynyt.   
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Kunnanhallitus § 137 29.05.2023 

Kunnanhallitus hyväksyi neuvottelutuloksen esityksen mukaisesti ja jätti TS 1,2 % 
kehittämisrahan paikalliserän jakamatta. 

 
Liitteet 

18 paikallisneuvottelun_tulos 
19 Ei-julkinen asiakirja 
20 Ei-julkinen asiakirja 
21 Ei-julkinen asiakirja 
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Kunnanhallitus § 138 29.05.2023 

 
Kaavoituksen muuttaminen 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 138    
244/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Rami Linna, 040 488 3701, rami.linna@lapinlahti.fi 

 
Tekninen toimi esittää kunnanhallitukselle Nerkoon osayleiskaavan päivittämisen 
aloittamista pikaisesti. Vt 5 Valkeinen -Taipale tiesuunnitelman laadinta etenee ja 
tavoite aikataulun mukaan suunnitelma olisi valmis joulukuussa 2023.  
 
Vt 5 on Nerkoon kohdalla osayleiskaava-alueella ja siltä osin muutoksille on jo 
tieasian kannalta tarvetta. Osayleiskaava ja tiesuunnitelma tulee olla yhteneviä 
tulevissa käsittelyissä. Näiden muutosten ja erilaisten muiden tarpeiden ja 
muutosten takia osayleiskaavaa tulee päivittää koko osayleiskaava-alueen osalta.  
 
Kaavan päivittämisessä huomioidaan uuden tiesuunnitelman mukaiset rajoitteet ja 
uudet mahdollisuudet alueen kehittymisen kannalta. 
 
Lapinlahden kunnan hallintosäännön 21 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
kaavoituksen aloittamisesta.  
 
Yritysvaikutusten arviointi on kokouksen oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Lapinlahden kunta käynnistää Nerkoon 
osayleiskaavan päivittämisen.   
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että Lapinlahden kunta käynnistää Nerkoon osayleiskaavan 
päivittämisen. 

 
Oheismateriaali 

Yritysvaikutusten arviointi_nerkoonkaava 



 
LAPINLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 12/2023  20 

 
Kunnanhallitus § 139 29.05.2023 

 
Välirahoituspyyntö Lampiinsalmen uimaranta-hankkeelle 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 139    
210/02.05.03/2023    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Ylä-Savon Veturi on myöntänyt 9 674,40 euron suuruisen avustuksen 
Pohjois‐Ollikkalan kyläyhdistykselle Lampiinsalmen uimarannan 
(Ylä‐Löytölammella)  
kunnostukseen/kehittämiseen. Ylä-Savon Veturi maksaa avustuksen vasta 
toteutuksen jälkeen. 
 
Pohjois‐Ollikkalan kyläyhdistys pyytää Lapinlahden kunnalta 7 500 euron 
välirahoitusta ajalle 1.5. ‐ 31.8.2023. Laina maksetaan takaisin hankkeen 
valmistumisen jälkeen, heti kun Ylä-Savon Veturilta on saatu avustus, kuitenkin 
viimeistään 31.12.2023. 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Lapinlahden kunta myöntää Pohjois-Ollikkalan 
kyläyhdistykselle korotonta lainaa 7 500 euroa. Laina on maksettava takaisin heti, 
kun yhdistys saa avustuksen Ylä-Savon Veturilta, kuitenkin viimeistään 
31.12.2023.  
 
Kunnanhallitus oikeuttaa johtavat viranhaltijat allekirjoittamaan lainasta laadittavan 
velkakirjan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti, että Lapinlahden kunta myöntää Pohjois-Ollikkalan 
kyläyhdistykselle korotonta lainaa 7 500 euroa. Laina on maksettava takaisin heti, 
kun yhdistys saa avustuksen Ylä-Savon Veturilta, kuitenkin viimeistään 
31.12.2023.  
 
Kunnanhallitus oikeutti johtavat viranhaltijat allekirjoittamaan lainasta laadittavan 
velkakirjan. 

 
Oheismateriaali 

Ei-julkinen asiakirja 
Ei-julkinen asiakirja 
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Kunnanhallitus § 118 08.05.2023 
Kunnanhallitus § 140 29.05.2023 

 
Virkavapaa 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 118  
  
 
 
Valmistelija vs. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen 040 4883 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 
 ---------------------------- on hakenut 21.4.2023 virkavapaata ajalle 1.8.2023-

31.7.2024. Hänelle on tarjottu ammatillinen haaste ------------------------------------------
---------------------------------- lukuvuodeksi 2023–24. Työtehtävissä yhdistyy 
akatemian jääkiekkovalmennus sekä liikunnan- ja terveystiedon opetus. Hänellä 
on sekä valmennukseen, että liikunnan- ja terveystiedon opetukseen ammatillinen 
pätevyys. Terveystiedon ammattitaitoa hän ei kuitenkaan ole päässyt vuosiin 
”päivittämään”. Virkavapaan pääasiallinen tarkoitus on ammatillinen kehittyminen.  
 
Hakijan esihenkilö rehtori Jaana Koivistoinen puoltaa virkavapaata, koska tarjottu 
tehtävä vahvistaa hakijan ammatillista osaamistaan opettajana.  Tehtävä lisää 
hänen osaamistaan myös siinä, miten tavoitteellisesti harjoittelevan nuoren 
urheilijapolkua voidaan tukea koulussa ja koulun arjessa. 
 
Virkavapaus/työloma toisen työnantajan palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtävän 
hoitamista varten seuraavin perustein: 
6 kk – 12 kk: Virkavapauden/työloman myöntäminen edellyttää erityisiä 
perusteluita.  
Tällaisia syitä voivat olla esimerkiksi seuraavat: 
 Lapinlahden kunta hyötyy vapaasta esimerkiksi työntekijän/viranhaltijan 

ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on tällöin, että työntekijä palaa 
kunnan palvelukseen. 

 Kunnalla ei ole tilapäisesti tarjota työtä työntekijälle tai työntekijälle ei voida 
tarjota työtä terveydellisten syiden vuoksi.  

 Kyseessä on pitkäaikainen työntekijä, jolloin työpaikan väliaikainen 
vaihtaminen voi antaa uutta työmotivaatiota myös nykyiseen työhön. 

 
Toisen viran/tehtävän hoitamista varten myönnettävien vapaiden ehtona on aina 
se, että vapaan myöntäminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon 
jatkuvuudelle (esim. sijaista ei ole mahdollista löytää). Omassa yrityksessä 
toimiminen rinnastetaan toisen työnantajan palveluksessa olemiseen. 
 
Perusopetuksen ja lukion virkavapaiden osalta harkinnanvaraisia virkavapauksia 
myönnetään lukuvuosittain. Virkavapaa tulee hakea 30.4. mennessä. Päätökset 
virkavapaista tehdään viimeistään 31.5. mennessä. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää hakijalle virkavapauden ajalle 1.8.2023 - 31.7.2024. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti jättää asian pöydälle. 
 
 
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 140    
203/01.01.03/2023    
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Kunnanhallitus § 118 08.05.2023 
Kunnanhallitus § 140 29.05.2023 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää hakijalle virkavapauden ajalle 1.8.2023 - 31.7.2024.   

 
Päätös Kunnanhallitus myönsi hakijalle virkavapauden ajalle 1.8.2023 - 31.7.2024. 
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Kunnanhallitus § 141 29.05.2023 

 
Nimikemuutos 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 141    
232/01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Varhaiskasvatuksessa on vapautunut kaksi lastenhoitajan tointa. Toimet 
ehdotetaan muutettavaksi varhaiskasvatuksen sosionomin toimiksi. 
 
Perustelu: 
Varhaiskasvatuslain henkilöstöä koskeva siirtymäsäännös (kolmen kasvattajan 
ryhmässä varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja 
varhaiskasvatuksen opettaja).   
 
Muutoksen kustannusvaikutus vuodelle 2023 on noin 3 000 euroa. 
 
Lapinlahden kunnan hallintosäännön mukaan toistaiseksi voimassa olevien 
työsuhteiden perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikkeiden muutoksesta 
päättää kunnanhallitus. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa kaksi lastenhoitajan tointa varhaiskasvatuksen 

sosionomin toimiksi 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti muuttaa kaksi lastenhoitajan tointa varhaiskasvatuksen 
sosionomin toimiksi 1.8.2023 alkaen 
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Kunnanhallitus § 142 29.05.2023 

 
Vammaisneuvoston toimintasääntö 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 142    
211/05.21.00/2023    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Lapinlahden vammaisneuvosto on valmistellut vammaisneuvoston 
toimintasäännön ja hyväksynyt sen omalta osaltaan 20.4.2023. Toimintasääntö on 
lähetetty 27.4.2023 Lapinlahden kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
 
Lapinlahden kunnan vammaisneuvosto on kunnan alueella toimivien vammaisia 
edustavien järjestöjen tai muiden vammaisia edustavien yhteisöjen lakisääteinen 
yhteistyöelin sekä Lapinlahden kunnan vaikuttamistoimielin. Neuvosto on 
puoluepoliittisesti sitoutumaton ja toimii kunnanhallituksen alaisuudessa. 
Lapinlahden vammaisneuvosto toimii yhteistyöelimenä hyvinvointialueen 
vanhusneuvoston kanssa. 
 
Kunnanhallitus valitsee ikäihmisten neuvostoon toimikauttaan vastaavaksi ajaksi 
vähintään 3 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen vammaisia 
edustavien järjestöjen tai muiden vammaisia edustavien yhteisöjen esityksestä. 
Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Vammaisneuvoston yhteyshenkilönä ja sihteerinä toimii hyvinvointi- ja 
osallisuuskoordinaattori. Kunnanhallitus varaa vuosittain määrärahan neuvoston 
toimintaan sekä huolehtii, että neuvostolla on käytettävissä kokoustila. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan vammaisneuvoston ikäihmisten 
toimintasäännön omalta osaltaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi liitteenä olevan vammaisneuvoston ikäihmisten 
toimintasäännön omalta osaltaan. 

 
Liitteet 

22 Vammaisneuvoston toimintasääntö 4/2023 
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Kunnanhallitus § 143 29.05.2023 

 
Vihreiden valtuustoaloite yhteisen ohjelman laatimisesta Ylä-Savon kuntien kanssa 
luontokadon torjumiseksi 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 143    
196/11.03.04/2023    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Lapinlahden vihreiden valtuustoryhmä on tehnyt 18.4.2023 valtuustoaloitteen Ylä-
Savon yhteisen ohjelman laatimisesta luontokadon torjumiseksi. 
 
Valtuustoaloitteessa todetaan, että kansainvälisen luontopaneelin IPBES:n laajan 
arviointiraportin mukaan yli kolmannes maapallon luonnosta tuhoutuu vuoteen 
2050 mennessä. Ihmisen toiminnan takia muutoksen vauhti on 
ennennäkemättömän nopeaa. 
 
Aloitteen mukaan tarvitsemme luontoa ja alueita muun muassa maatalouteen, 
metsätalouteen ja rakentamiseen. Tarvitsemme raaka-aineita, vaikka kiertotaloutta 
on viime vuosina pyritty tehostamaan. Kulutamme kuitenkin edelleen liikaa 
luontopääomaamme. 
 
Aloitteen mukaan ympäristösuojelu on Suomessa kohtuullisella tasolla, mutta 
luontokadon pysäyttäminen edellyttää toimia myös Ylä-Savossa. Kunnilla on jo 
olemassa erilaisia lähtötietoja. Kunnilla on muun muassa metsienhoito-, 
maankäyttö- ja ilmastosuunnitelmia. Myös vesistöjen tilan parantamiseen on omat 
ohjelmansa. 
 
Aloitteen mukaan kunnilta puuttuu kuitenkin kokonaiskuva siitä, miten luontokato 
etenee Ylä-Savossa ja miten sitä voidaan yhdessä torjua. 
 
Lapinlahden vihreiden valtuustoryhmä esittää, että Lapinlahden kunta olisi 
aloitteellinen ja laatisi yhteistyössä Ylä-Savon kuntien kanssa yhteisen ohjelman 
luontokadon torjumiseksi. Ohjelman tulisi sisältää selvitys nykytilanteesta ja 
luontokadon etenemistä kunnissa ja esitys tarvittavista toimenpiteistä luontokadon 
torjumiseksi. Edellä mainitun ohjelman laatimisessa tulisi myös kuulla laajasti eri 
sidosryhmiä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja antaa sen ympäristölautakunnan 
valmisteltavaksi niin, että se voitaisiin toteuttaa Ylä-Savon kuntien yhteisenä EU-
rahoitteisena hankkeena. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi aloitteen tiedoksi ja antoi sen ympäristölautakunnan 
valmisteltavaksi niin, että se voitaisiin toteuttaa Ylä-Savon kuntien yhteisenä EU-
rahoitteisena hankkeena. 

 
Oheismateriaali 

Valtuustoaloite 18042023 luontokato 
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Kunnanhallitus § 144 29.05.2023 

 
Kuntalaisaloite Savolan tuulivoimahankkeen osayleiskaavan valmistelun 
keskeyttäminen ja 3 km suojaetäisyyden määrittäminen tuulivoimalan ja 
asuinrakennuksen välille Lapinlahdella 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 144    
193/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Riikka-Leena Mantsinen ja 242 kuntalaista 64 muualla asuvaa on Mantsisen  
lisäksi on jättänyt kuntalaisaloitteen 20.3.2023. Kuntalaisaloiteessa esitetään 
Savolan tuulivoimahankkeen osayleiskaavan valmistelun keskeyttämistä ja 3 km 
suojaetäisyyden määrittämistä tuulivoimalan ja asuinrakennuksen välille 
Lapinlahdella. 
 
Kuntalaisaloitteessa todetaan, että Lapinlahdella on vireillä useita 
tuulivoimahankkita. Tulevilla tuulivoimaloilla olisi merkittävä vaikutus 
lapinlahtelaisten elämään ja luonnon monimuotoisuuteen vuosikymmeniksi 
eteenpäin, joten asukkaiden mielipidettä tulee kuunnella ja luontoarvoja 
kunnioittaa. 
 
Aloitteessa todetaan, että tuulivoimaloilla on negatiivisia vaikutuksia mm. 
kiinteistöjen hintoihin, asukkaiden terveyteen. Ne aiheuttavat melu ja välkehaittoja 
sekä tässä tapauksessa negatiivisia Hirvisuon puhtaaseen luontoon. Aloitteen 
mukaan myöskään tuulivoimaloiden vaikutuksia luontoon ei voida ennakkoon 
arvioida. 
 
Aloitteessa vaaditaan, että kunta keskeyttää Iso-Petäjämäen tuulivoima-alueen 
osayleiskaavan valmistelun ja määrittelee tuulivoimalan ja asuinrakennuksen 
minimietäisyysrajaksi 3 km. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että se on 19.12.2022 § 226 päättänyt hyväksyä 
kaavoitusaloitteen osayleiskaavan laatimiseksi Savolan alueelle. 
Kaavoitusprosessin tarkoituksena on selvittää tuulivoimapuiston rakentamisen 
edellytykset kyseiselle alueelle. Kaavoitukseen liittyy olennaisesti mm. 
laajamittainen selvitys hankkeen vaikutuksista ympäristölleen. Kaavoitusprosessin 
lopussa Lapinlahden kunnan valtuusto päättää, että hyväksyykö vai hylkääkö se 
kaavan. 
   
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se merkitsee vastauksen 
valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus totesi, että se on 19.12.2022 § 226 päättänyt hyväksyä 
kaavoitusaloitteen osayleiskaavan laatimiseksi Savolan alueelle. 
Kaavoitusprosessin tarkoituksena on selvittää tuulivoimapuiston rakentamisen 
edellytykset kyseiselle alueelle. Kaavoitukseen liittyy olennaisesti mm. 
laajamittainen selvitys hankkeen vaikutuksista ympäristölleen. Kaavoitusprosessin 
lopussa Lapinlahden kunnan valtuusto päättää, että hyväksyykö vai hylkääkö se 
kaavan. 
   
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se merkitsee vastauksen 
valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Kunnanhallitus § 144 29.05.2023 

Oheismateriaali 
Kuntalaisaloite_ Savolan tuulivoimahankkeen osayleiskaavan valmistelun 
keskeyttäminen ja 3 km suojaetäisyyden määrittäminen tuulivoimalan ja 
asuinrakennuksen välille Lapinlahdella 
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Kunnanhallitus § 145 29.05.2023 

 
Kuntalaisaloite: Tielammen tuulivoimahankkeen osayleiskaavan valmistelun 
keskeyttäminen ja 3 km suojaetäisyyden määrittäminen tuulivoimaloiden ja 
asuinrakennusten sekä vapaa-ajanasuntojen välille Lapinlahdella 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 145    
234/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Riikka-Leena Mantsinen ja 123 kuntalaista sekä 49  muualla asuvaa Mantsisen 
lisäksi on jättänyt kuntalaisaloitteen 15.5.2023 Tielammen tuulivoimahankkeen 
osayleiskaavan valmistelun keskeyttämisestä ja 3 km suojaetäisyyden 
määrittämisestä tuulivoimaloiden ja asuinrakennusten sekä vapaa-ajanasuntojen 
välille Lapinlahdella. 
 
Aloitteessa todetaan, että Lapinlahdella on vireillä useampia tuulivoimahankkeita. 
Tulevilla tuulivoimaloilla on merkittävä vaikutus lapinlahtelaisten elämään, 
terveyteen, asuinoloihin ja arkiympäristömme luonnon monimuotoisuuteen 
vuosikymmeniksi eteenpäin, joten alueen asukkaiden, kaikkien kuntalaisten sekä 
alueen vaikutuspiirissä olevien mielipiteitä tulee kuunnella tarkoin ja alueen 
luontoarvoja ja kulttuuriperintöä kunnioittaa. Olemme valinneet asuinpaikkamme, 
Lapinlahden, koska haluamme elää luonnonrauhassa, lähellä luontoa ja puhtaasta 
luonnosta nauttien. 
 
Aloitteessa todetaan, että tuulivoimaloilla on negatiivisia vaikutuksia mm. 
kiinteistöjen hintoihin, asukkaiden terveyteen. Ne aiheuttavat melu ja välkehaittoja 
Aloitteen mukaan myöskään tuulivoimaloiden vaikutuksia luontoon ei voida 
ennakkoon arvioida. 
 
Aloiteessa vaaditaan, että tuulivoiman sijoituspaikaksi pitää etsiä alueita, jotka 
ovat kaukana asutuksesta ja loma- asunnoista. Minimietäisyysrajaksi on 
määriteltävä 3 kilometriä. Aloitteessa vaaditaan myös, että kunta keskeyttää  
Tielammen tuulivoimahankkeen osayleiskaavan valmistelun. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että se on 8. 8.2022 § 137 päättänyt hyväksyä 
kaavoitusaloitteen osayleiskaavan laatimiseksi Tielammen alueelle. 
Kaavoitusprosessin tarkoituksena on selvittää tuulivoimapuiston rakentamisen 
edellytykset kyseiselle alueelle. Kaavoitukseen liittyy olennaisesti mm. 
laajamittainen selvitys hankkeen vaikutuksista ympäristölleen. Kaavoitusprosessin 
lopussa Lapinlahden valtuusto päättää, että hyväksyykö vai hylkääkö se kaavan. 
   
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se merkitsee vastauksen 
valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus totesi, että se on 8. 8.2022 § 137 päättänyt hyväksyä 
kaavoitusaloitteen osayleiskaavan laatimiseksi Tielammen alueelle. 
Kaavoitusprosessin tarkoituksena on selvittää tuulivoimapuiston rakentamisen 
edellytykset kyseiselle alueelle. Kaavoitukseen liittyy olennaisesti mm. 
laajamittainen selvitys hankkeen vaikutuksista ympäristölleen. Kaavoitusprosessin 
lopussa Lapinlahden valtuusto päättää, että hyväksyykö vai hylkääkö se kaavan. 
   
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se merkitsee vastauksen 
valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Kunnanhallitus § 145 29.05.2023 

Oheismateriaali 
Kuntalaisaloite: Tielammen tuulivoimahankkeen osayleiskaavan valmistelun 
keskeyttäminen ja 3 km suojaetäisyyden määrittäminen tuulivoimaloiden ja 
asuinrakennusten sekä vapaa-ajanasuntojen välille Lapinlahdella 
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Kunnanhallitus § 146 29.05.2023 

Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 146    
      
 

Kunnanhallituksen kokouksen aluksi Portaanpään Kristillisen Opiston rehtori Petri 
Järveläinen esitteli Portaanpään toimintaa ja toimitiloja. 
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Kunnanhallitus § 147 29.05.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 29.05.2023 § 147    
      

 
 Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi alla luetellut ilmoitusasiat. 
 

1. Pielaveden kunnan pöytäkirjanote15.5.2023 § 130  
Ylä-Savon työllisyydenhoitoalueen valmistelun käynnistämisestä 
 

2. Savon ICT-palvelut Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen pöytäkirja 4.5.2023 
liitteineen 
 

3. Iisalmen kaupungin maaseutuhallinnon yhteislautakunnan ote pöytäkirjasta 
4.5.2023 §18 Ylä-Savon maaseutupalvelujen palveluiden järjestämisestä 
 

4. Sonkajärven kunnan kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 8.5.2023 §109 Ylä-
Savon työllisyydenhoitoalueen valmistelun käynnistämisestä 

  
5. Digi- ja väestötietoviraston kirje kunnanhallitukselle äänestysaluejaon 

muuttamisestavuodelle 2024 ja siitä ilmoittaminen digi- ja väestötietovirastolle 
 
7. 
 
 
8. 
 
 
9. 
 
 
10 
 

 
Siilinjärven kunnan kunnanvaltuuston ote pöytäkirjasta 15.5.2023 §17 Päätös 
Kuopion kaupunkiseutusuunnitelman hyväksymisestä   
 
Siilinjärven kunnanvaltuuston ote pöytäkirjasta 15.5.2023 
 §21 Pohjois-Savon matkailu Oy:n perustaminen 
 
Kiuruveden kaupunginhallituksen pöytäkirjanote 16.5.2023 §101 Ylä-Savon 
työllisyydenhoitoalueen valmistelun käynnistämisestä 
 
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 7.4-18.5.2023, joihin kunnanhallituksella on otto-
oikeus. 
 

  
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi ja päättää, ettei se käytä otto-
oikeutta viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi ja päätti, ettei se käytä otto-oikeutta 
viranhaltijapäätöksiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135, § 
136, § 138, § 143, § 144, § 145, § 147 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 137, § 139, § 140, § 141, § 142 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lapinlahden kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta päätöksen tehneeltä 
Lapinlahden kunnan toimielimeltä kirjallisella oikaisuvaatimuksella 
 
Posti- ja käyntiosoite: Asematie 4, 73100 Lapinlahti 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lapinlahti.fi 
Puhelinnumero:  (017) 272 000 
Kirjaamon aukioloaika: 8 – 15.30 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 se, millaista oikaisua vaaditaan 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
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tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lapinlahden 
kunnan kirjaamosta yllä olevasta osoitteesta.


