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Tyollisyys- ja tydnantajapalveluiden
toimintasuunnitelma 23-24
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Tyollisyys- ja tydantaja

e kunnan ei lakisaateisten tyol
tyonantajapalvelut

nalveluiden tehtavat

isyyspalveluiden hoitaminen ml

* lakisaateiset tyollisyyspalveluiden tehtavat tyollisyyden

kuntakokeilun kautta
* nuorten tyopajatoiminta

* maahanmuutto- ja pakolaispalveluiden jarjestaminen
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Tyontekijat tyollisyyspalveluissa

e Heidi Rytkonen, tyollisyyden kuntakokeilu, tyollisyyskoordinaattori
e Kimmon Korhonen, tyéllisyyden kuntakokeilu

* Ville Pitkanen, palveluohjaaja, Nuorten tyopaja

 Sinikka Karhunen, palveluohjaaja,

e Petra Tirkkonen, tyopajaohjaaja; Nuorten tyopaja

e Kuntakokoilun kautta Helena Manttari (1htv) ja Ella Kosklin-Puustinen(
1htv), Heidi Kaatrasalo (0,5 htv)
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Tyollistamisen valineet

e Yritys- ja tydnantajayhteistyo

e Tyollistamisen kuntalisa

e Tyollistaminen tyollisyysmaararahoin

e Kuntouttava tyotoiminta (yhteistyossa HVA:n kanssa)

e Tyollisyyden edistamisen monialainen yhteispalvelu, TYP
* Nuorten kesatyollistaminen ja kesatyotuki

e Moniammatillinen yhteistyo

e Tyo- ja toimintakyvyn kartoitus

e Maahanmuutto- ja pakolaispalvelut

19.6.2023
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Yritys- ja tydnantajayhteistyo 2023
* Yritysvierailut (Kevaan 2023 tavoitteena on kayda yrityskaynnilla kahdessa yrityksessa, ja syksyn

2023 aikana 4-5 yrityksessa

e Kartoitetaan yritysten tyovoimatarpeita ja lisata tietoisuutta kaytdssa olevista palveluista, kuten
tyokokeilu, palkkatuki ja tyovoimakoulutus

e Soitot yrityksiin 50 — 100 vuosittain

* Yhteistyo Aktivoi —hankkeen kanssa, jonka kautta yrittajilla kaytossa laaja valikoima yrityksen
kehittamisen tyokaluja

19.6.2023
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Elinvoiman kehittaminen

Kunta panostaa elinvoiman kehittamiseen vuonna 2024

Ei lakisaateisten tyollisyyspalvelut yhdistaminen elinvoimapalveluihin
e TyOnantajapalvelut
» TyOantaja-asiakassuhteiden luominen, hoito ja yllapito
> Tydantajan neuvontapalvelut (yritysten neuvonta- ohjaus; palkkatuki —ja oppisopimus)

» Ohjaus ja neuvonta valtakunnallisiin palveluihin digitaalisiin palveluihin (tyépaikkojen ja osaajien
ilmoituspalvelu, EU-tyonvalitys, innovaatio- ja kansainvalistyspalvelut toimialapalvelut

e Alkavan yrittajan palvelut
» Ostetaan ulkopuolelta, mutta osataan ohjata palveluihin
e Kumppanuus- ja toimintaymparistopalvelut

» Tuetaan tyollistymista edistdvien palveluiden hankintaa kunnan yrittdjille; osaamispalvelut,
rekrytointipalvelut ja tyollisyyskoulutusten hankinta

» Hankkeiden toteuttaminen yritysten kanssa
» Kumppanuus verkoston kehittaminen
» Ennakointi
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Tyollistamisen kuntalisa

yrityksille, yhdistyksille, saatidille ja jarjestoille

lapinlahtelaisten yli 200 paivaa tydmarkkinatukea saaneen henkilon tyodllistamiseen tyon jarjestamisesta aiheutuviin
kustannuksiin

500 euroa kuukaudessa/palkattava henkilo enintddn 12 kuukauden ajaksi

Palkattavalle henkil6lle maksetaan ko. alan tydéehtosopimuksen mukainen palkka. Tyontekijan tyoaika on oltava vahintaan
30 tuntia/viikko (6 tuntia/ paiva) ja tyontekija palkataan tydssdoloehdon tayttymisen ajaksi.

harkinnanvarainen tuki, myontaminen perustuu vuosittain talousarviossa kaytettavissa oleviin maararahoihin
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Tyollisyyden edistamisen monialainen yhteispalvelu, TYP

* TE-toimiston/ kuntakokeilun, hyvinvointialueen ja Kelan yhteinen toimintamalli, jossa yhdessa asiakkaan
kanssa arvioidaan, suunnitellaan ja vastataan prosessivastuullisesti asiakkaan tyollistymisprosessin
etenemisesta

* Asiakkaan palvelutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluita, julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja ja Kelan
kuntoutuspalveluja

 Lapinlahdella toteutettu tyoparityona kuntakokeilun virkailijan ja sosiaalipalveluohjaajan/ sosiaalityontekijan
toimesta. Tarvittaessa mukana tyoskentelyssa on ollut Kela ja muut yhteistyotahot, kuten mielenterveys-,
paihde- ja kuntoutuspalvelut.
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Tyollistaminen tyollisyysmaararahoin

e Vuonna 2023 palkkatuella tyollistamiseen on varattu maararahoja 382 000e

* Velvoitetyollistettaviin ja passiivista tyomarkkinatukea saavien/ pitkdaikaistyottomien
tyollistamiseen

 Eniten tyollistettyja sijoitetaan liikuntatoimeen liikuntahallin ja kuntosalin valvojiksi seka
liilkuntapaikkojen hoitajiksi, myds muihin kunnan yksikéihin tarpeen, maararahojen ja
tyollistettavien kiinnostuksen kohteen mukaan

19.6.2023
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Kuntouttava tyotoiminta

Hyvinvointialueen vastuulla
Asiakkaat ohjautuvat kuntouttavaan tyotoimintaan kuntakokeilun ja te-toimiston kautta

Asiakkaat sijoittuvat kunnan yksikoihin, yhdistyksiin, saatidihin ja seurakunnalle
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Nuorten kesatyollistaminen

e Toteutettu yhteistyossa 4H:n kanssa.
e Vuosittain tyollistetty n. 60 16—20 —vuotiasta nuorta kuukauden mittaisiin tyosuhteisiin

e Kunnan yksikot, museot

e Etusijalla ovat ensimmaista kertaa kesatyota hakevat, mutta myos muut hakijat on huomioitu
maararahojen puitteissa
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Kesatyotuki

 kotitalouksille, yrityksille ja yhteisoille nuoren palkkaukseen
* myonnetaan vuosittain varattujen maararahojen puitteissa

e Tyollistettava nuori on lapinlahtelainen ja tyollistamisvuonna vahinaan 16 vuotta ja enintaan 20
vuotta tayttava

e 25 €/péiva 10-20 paivan ajalle (250 €-500 €/ nuori)

e Tydajan on oltava vahintaan 6 tuntia / paiva

* Maksatus tapahtuu 4H:n toimesta
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Moniammatillinen yhteistyo

* Sosiaali- ja nuorisotoimen seka paihdepalveluiden kanssa yhteiset palaverit, ns. tyollisyysnyrkit 2-
4 kertaa vuodessa

e Tyollisyyden kuntakokeilun moniammatillinen tiimipalaveri tiistaisin ( kuntakokeilun tyontekijat,
TE-toimiston esihenkild, hallintojohtaja ja ammatinvalintapsykologi)

e asiakkaiden kuntoutus- ym. palaverit
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Tyo- ja toimintakyvyn kartoitus

e Tyottomien terveystarkastus; lahete lomakkeella tai sahkopostilla

e Tyollisyyden kuntakokeilun kautta mahdollisuus Mehilaisen tyokykyarvioon, laajaan
tyokykyarvioon tai neuropsykologiseen arvioon, mikali tarvitaan tarkempaa arvioita asiakkaan
tilanteesta suhteessa haettaviin opintoihin tai tyohon

* noin kaksi kertaa vuodessa palaveri tyottomien terveystarkastuksista seka elake- ja
tyokykyselvittelyista (tyollisyyspalvelut, sosiaalitoimi, terveydenhuolto ja mielenterveysneuvola)
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Maahanmuutto- ja pakolaispalvelut

» tyollisyyspalveluiden vastuulla 1.1.2023 alkaen

tyollisyyspalveluihin palkattu kokoaikainen palveluohjaaja (31.7.2023 alkaen osa tyopanoksesta
kuntakokeiluun)

Palveluohjaajan tydnkuvaan kuuluu ukrainalaisten tilapaisen suojelun asiakkaiden ohjaaminen, muiden
maahanmuuttaja-asiakkaiden ja tyonhakija-asiakkaiden ohjaaminen

vuokra-asunnot ukrainalaisille tarjoaa Lapinlahden Kaskihovi Oy

Maaliskuussa 2023 Varpaisjarvella oli n. 40 ukrainalaista ja Lapinlahdella n. 16 ukrainalaista asukasta.

Ukrainalaiset ovat ns. kuntamallissa, eli he ovat vastaanottokeskuksen asiakkaita ja saavat toimeentulona
vastaanottorahaa, ja kunta tarjoaa heille vuokra-asunnon. Kuntamalli paattyy 31.12.2023.
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Tyomarkkinat Tyollisyyskatsaukset

Tyottomien osuus tyovoimasta kuukausittain (TEM), % ELY TEM

®2020 16
® 2021
® 2022
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©2023
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Tyomarkkinat Tyollisyyskatsaukset
Avoimet tyopaikat (TEM), kpl b ELY TEM
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Tyomarkkinat Tyollisyyskatsaukset
Alle 25-vuotiaat tyottomat (TEM), henkil6a i ELY TEM
®2020 80
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®2022 70
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Tyomarkkinat Tyollisyyskatsaukset
Pitkaaikaistyottomat (TEM), henkiloa b ELY TEM
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Tydmarkkinatuen kuntaosuus, €
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Tavoitteet 2023

Pitkaaikaistyot-
tomyyden
alentaminen

19.6.2023
g bl 7y
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Tyollistamistoimia kohdistetaan pitkaan
tyottomana olleisiin (yli 200 pv
tyottomyysajan tyomarkkinatukea
saaneet).

Aktivointiasteen kohottaminen
erityisesti pitkaaikaistyottomien osalta
(11/2022: 14,8 %)

kaikkien aktivointiaste 37,6% (11/2022)
Nuorten aktivointiaste 36,3% 12/2022

pitkdaikaistyottomyys alenee 10 % (88
pitkaaikaistyotonta 5/2303)

aktivointiasteen kohottaminen erityisesti
pitkaaikaistyottomien osalta 32—-33 %

nuorten aktivointiasteen kohottaminen 50 %:n
(30.4. 44,6%)

pitkaaikaistyottomien suhteellisen maaran
alentaminen kaikista tyottomista

kuntalisan avulla tyollistettyjen maara 6 (3
tyoton 30.4.)

tyokokeilujen lisaaminen (17 henkiloa 30.4.)
positiiviset pajapaattymiset 90 %
kuntouttavan tyotoimintaa sijoittuu kunnassa
30 henkild (12 henkil6a 30.4.)
tyollistamismaararahoilla tyollistetaan 40
tyotonta
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Tyottomaksi
jaaneiden
tukeminen
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Tyottomaksi jadaneen valiton tukeminen
virtayli 3 kk 41,2 %

yli 6 kk 39,4 %

yli 12 kk 2,8 %

Tyottomien maaran alentaminen
(5.4.2023 852 tyonhakijaa, joista tyottomia
409; 10,2%)

Typ-palvelussa 1.1.-30.11.2022 aloittaneita
asiakkaita 11, paattyneita 19. Positiivisia
paattymissyita 63,2%.

virta yli 3kk:n tyottomyyteen alle 30 %
(3/2023 48,1%)
virta alle 25-vuotiaiden osalta yli 3 kk:n
tyottomyyteen alle 20 prosenttia (3/203
- tyonhakujaksojen lyhentaminen kaikki
alle 50 vko (3/2023 69)
tyottomat 75 viikosta 2023/65 viikkoon
(69)
uusien asiakkaiden maara TYP:n
palveluissa 15, positiivisia
paattymissyita 70 %
avoimille tyomarkkinoille tyollistyneet
asiakkaat
Tyottomyysprosentti alenee alle 10 %:n
(4/23 10,2%)
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Osaavan
tyovoiman
varmistaminen
yrityksille ja
kunnalle

Oppisopimukset
Tyovoimapoliittiset koulutukset
Harjoittelupaikkojen osoittaminen
(asenneilmapiirin parantaminen)
Avointen tyopaikkojen nopeampi
tayttaminen

yritysyhteistyon lisaaminen

yrityskdyntien aloittaminen
(tyovoimatarpeen maarallinen ja
laadullinen selvittaminen), kevaalla
2023 2 yritysvierailua, syksylla 2023
5 yritysvierailua

Soitot yrityksiin 50-100 vuosittain

yrityspaikat tayttyvat alle 40 vrk:ssa
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Tulevia muutoksia

¢1.1.2025 alkaen te-palvelut siirtyvat
kokonaisuudessaan kuntien vastuulle.

e Koto24 —uudistusta, jossa uudistetaan
kotoutumispalveluita.
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