Paikallisneuvottelu koskien teknisen kehittamisohjelmaeran taytantoonpanoa ja
kayttamista 1.6.2023 alkaen

Kunnanhallitus 19.06.2023 § 153

111/01.00.01.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

P&atos

vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@]lapinlahti.fi

Kunnanhallitus kasitteli 29.5. § 137 kunta-alan tyd- ja virkaehtosopimuksiin
sisaltyvien paikalliserien ja kehittdmisohjelmaeran taytantéonpanoa ja kayttdmista
1.6.2023 alkaen. Teknisen sopimuksen kehittdmisohjelman (1,2 %) erén osalta
kunnanhallitus jatti asian poydalle.

Asiasta kaytiin uusi paikallisneuvottelu 6.6.2023 ja neuvottelussa paatetiin
yksimielisesti seuraavaa:

TS

Jarjestelyeran suuruus on 929,83 ja se kohdennetaan tehtavakohtaisen palkan/tai
henkildkohtaisen lisdn euromaaraiseen korottamiseen heijastusvaikutukset
huomioiden seuraavasti:

Ympaéristdasiantuntija 200 euroa
Siivoustyonjohtaja 125 euroa
Kiinteistdnhoitajat 70 euroa
Mittamies 140 euroa (henkil6kohtainen lisa)

Perusteena palkkauksen epakohdan korjaaminen.

Neuvottelujen yhteydessa sovittiin, ettd mittamiehen teknisen tuntisopimus
muutetaan TS:n ja peruspalkkaus hinnoittelutunnukseen 50104018/ryhma 1
(tehtdvakohtainen palkka 2 454 euroa), henkildkohtainen lisé 50 euroa ja lisaksi
hanelle maksetaan sopimusmuutoksesta 200,00 euron erilliskorvaus.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy neuvottelutuloksen niin, etta kehittamisohjelman (1,2 %)
era voidaan maksaa takautuvasta 1.6.2023 alkaen ja mittamiehen sopimusmuutos
tehdaan 1.7.2023 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi neuvottelutuloksen niin, etta kehittdmisohjelman (1,2 %)
erd voidaan maksaa takautuvasta 1.6.2023 alkaen ja mittamiehen sopimusmuutos
tehdaan 1.7.2023 alkaen.



