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Paikallinen sopimus koskien varallaoloa ja halytysrahaa
varhaiskasvatuksessa

1. Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on helpottaa henkiléston saatavuutta varhaiskasvatuksessa akillisen tarpeen syntyessa luomalla
varallaolojarjestelma ja ottamalla kayttoon halytysraha. Lisaksi luodaan varhaiskasvatuksen esihenkildille kahden tunnin varallaolo
sunnuntai- iltapaivaan, johon tarpeelliset yhteydenotot keskitetaan.

A. Varallaolo varhaiskasvatuksessa

1. Sopimuksen piiriin kuuluva henkilostd

Sopimuksen osaa A varallaolosta sovelletaan vuorohoitoa tarjoavan paivdakoti Muksulan henkil6st6on. Varallaolon
piirissa ovat kaikki kasvatushenkildstoon kuuluvat viranhaltijat seka tyosuhteisista ne, jotka ovat antaneet
suostumuksensa varallaoloon. Suostumus annetaan lahtokohtaisesti tydsopimusta solmiessa. Varallaoloaikoja
suunnitellessa tulee henkil6stoa kohdella tasapuolisesti.

Varallaolon ulkopuolelle voidaan jattda henkil6stda esim. tydterveyshuollon toteamin terveydellisin perustein tai
mikali varallaolo edellyttdisi suurempaa resurssointia vuorohoidon henkil6st66n, mikali varallaolijan lapsilla olisi
tyévuoron ajaksi tarve hoidolle.

2. Varallaolon toteuttaminen ja korvaus

Yleistd varallaolosta

Varallaolosta sdannelladn KVTES:n 1l luvun 5 §:ssa. Ko. pykdlan mukaan varallaololla tarkoitetaan sita, etta
viranhaltijan/tyontekijan on oltava tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon. Varallaoloksi ei
katsota velvollisuutta olla ty6paikalla tyévalmiudessa paitsi silloin, kun viranhaltijalle/tyontekijalle on annettu lupa olla
varalla valintansa mukaan joko tyopaikalla tai maaratyin ehdoin sen ulkopuolella. Varallaoloaikaa ei lueta tyoaikaan.
Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivét saa haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/ tyéntekijan vapaa-ajan
kayttoa.

Mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan varallaolosta tyohon, tyontekoon kaytetty aika luetaan tydajaksi eika talta
ajalta suoriteta varallaolokorvausta. Varallaolossa tyopaikalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta
tyGajaksi. Viranhaltijalle/tyontekijélle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia tyopaikalle saapumisesta tai sielta
poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustannuksista korvaus.

Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tyontekijalle tydvuorolistan mukaisesti mutta vahintdan kolmea
vuorokautta aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa kiireellisissa tapauksissa.

Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu olemaan varalla, maksetaan jéljempéana
madritelty prosenttiosuus korottamattomasta tuntipalkasta.

Viranhaltijaa/tyontekijaa ei saa vastoin suostumustaan velvoittaa olemaan varalla KVTES:n Il luvun 24 §:n 1 ja 2
momentissa tarkoitetun viikkoleponsa aikana.
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Varallaolo viikonlopun tyovuorojen ajan

Varallaolo suoritetaan siten, ettd tyovuoroluetteloon suunnitellaan yhdelle tyontekijalle/paivakoti varallaoloa samalle
ajalle kuin viikonlopun vuorohoitoon on suunniteltu tyévuoro. Mikéli tyévuorossa oleva tyontekija sairastuu,
varallaolijan tulee saapua t6ihin tunnin kuluessa kutsusta tyévuoroon olosuhteet huomioiden. Varallaolo voidaan
jarjestaa siten, etta seka lauantaina ettd sunnuntaina varalla on sama tyontekija, mika edellyttaa tyontekijan
suostumusta varallaolon osuessa viikkolepoon.

Mahdollista on, ettd saman viikonlopun lauantaina ja sunnuntaina on eri tydntekija varalla, jolloin varallaolopaivia
tulee useampina viikonloppuina.

Varallaolokorvaus on kultakin varallaolotunnilta 30 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Varhaiskasvatuksen esihenkiléiden varallaolo

Esihenkildiden varallaolo suoritetaan siten, ettd he ovat tavoitettavissa sunnuntaisin kahden tunnin ajan
(paasaantoisesti klo 16—18, tyonantajan erikseen maariteltavissa). Varalla ollessa tyonteko tulee aloittaa
yhteydenoton tullessa. Koska tyonteko edellyttaa nain ollen valitonta tydnantajan jarjestelmien kayttda, varallaolo on
rinnastettavissa KVTES:n Il luvun 5 §:n 4 momentin mukaiseen varallaoloon, jossa tyéntekijan tulee olla kotoa
tavoitettavissa. Ottaen lisdksi huomioon lyhyt varallaoloaika, on varallaolokorvaus 30 % korottamattomasta
tuntipalkasta.

3. Tyonteko varallaoloaikana

Mikali tyontekijan edellytetaan ryhtyvan toihin varallaoloaikana, tyontekoon kaytetty aika luetaan tyoajaksi eika talta
ajalta suoriteta varallaolokorvausta. Tehty tydaika korvataan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisin lisin
(ylitydkorvaus, sunnuntailisd). Tyossdoloaika pyoristetddn seuraavaan tayteen 5 minuuttiin.

4. Varallaolon peruuntuminen

Mikali varallaolo peruuntuu tai tydntekija sairastuu ennen varallaolon alkua, ei varallaolokorvausta makseta. Mikali

varallaolo peruuntuu ko. vuoron jo alettua, maksetaan varallaolokorvaus varallaolovuoron loppuun, ellei muuta
sovita.

B. Halytysraha

1. Sopimuksen piiriin kuuluva henkildsto

Varhaiskasvatuksen henkilosto.

2. Halytysrahan korvaamisen edellytykset

KVTES:n Il luvun 22 §:n mukaan ty6hon saapumisesta aiheutuvasta hairiosta maksetaan halytysraha, mikali
viranhaltija/tyontekija kutsutaan (hilytetdan) tydnantajan toimesta tydhdn vapaa-aikanaan hdnen poistuttuaan
tyopaikalta ilman, ettd hdnet on maaratty olemaan varalla tai ettd hdnelle on etukateen ilmoitettu téllaisesta tyosta.
Kutsun pitaa edellyttda enintdan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyohon saapumista. Mikali tyéhon kutsu tapahtuu
enintaan tuntia ennen tyovuoroluettelon mukaista tydhon saapumista, halytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/
tyontekijalle maksetaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyon edellyttamista matkakuluista.

3. Maksettava korvaus
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Poikkeavasti tyohon saapumisesta aiheutuvasta hairiosta maksetaan 80 euron halytysraha.

C. Sopimuksen voimassaolo

Sopimuksen A ja B osa tulevat voimaan valittdmasti hyvaksymisen jalkeen ja ovat voimassa toistaiseksi. Sopimus on
voimassa kolmen (3) kuukauden irtisanomisajoin. Irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Sopimus voidaan sanoa irti
kokonaisuudessaan tai osa A tai B erikseen. Jos jokin osapuoli irtisanoo sopimuksen, irtisanominen koskee kaikkia
osapuolia. Koska tyontekijat allekirjoituksillaan varmentavat suostumuksensa varallaoloon, eivat he ole tdman
sopimuksen osapuolia eika heilld siten ole itsendista oikeutta irtisanoa sopimusta.

Tama paikallinen sopimus tulee kuntaa sitovaksi kunnanhallituksen hyvaksyttya sen.

D. Allekirjoitukset

Ulla Nikulainen Sinikka Kervinen Riitta Nieminen

vt. kunnanjohtaja sivistysjohtaja varhaiskasvatuspaallikko

Leena Paldanius Merja Korhonen Minna Korhonen

paaluottamusmies, Juko ry paaluottamusmies, Jyty ry paaluottamusmies, JHL ry
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