Varallaolo ja hédlytysraha - sopimuksen hyvaksyminen

Kunnanhallitus 19.06.2023 § 154

Valmistelija vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Lapinlahden kunnan varhaiskasvatuspalveluissa ei ole ollut kaytdssa erikseen
sovittua varallaolojarjestelmaa. Erityisesti varhaiskasvatuksen vuorohoidossa
(Muksula) on ollut haasteita henkildston saatavuudesta tydvuoroihin mahdollisesti
nopeallakin aikataululla. Lisdksi esihenkilét ovat joutuneet jarjestelemaan
tydvuoroja ja sijaisia tydaikojensa ulkopuolelle.

Taman sopimuksen tarkoituksena on helpottaa henkildston saatavuutta
varhaiskasvatuksessa akillisen tarpeen syntyessa luomalla varallaolojarjestelma
(Muksula) ja ottamalla kaytt6on halytysraha. Lisaéksi luodaan varhaiskasvatuksen
esihenkildille kahden tunnin varallaolo sunnuntai- iltapaivaan, johon tarpeelliset
yhteydenotot keskitetaan.

Asiasta on kayty paikallisneuvottelu 16.5.2023 ja sopijaosapuolet ovat
hyvaksyneet esityksen yksimielisesti.

Sopimuksen toteutumista ja tarkoituksenmukaisuutta seurataan yhdessa
varhaiskasvatuksen ja henkildston edustajien kanssa.

Sopimuksen arvioidut kustannukset vuodessa ovat maksimissaan:

— varallaoloa Muksulan paivakodissa 48 tuntia viikonloppuna (lauantai aamusta
maanantai aamuun) kustannuksia n. 14 000 €:

— esihenkildiden varallaolo n. 2700 €.

— halytysrahan kustannusvaikutus n. 500 €.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy varallaolo ja halytysraha -sopimuksen.
Paatos Kunnanhallitus paatti jattaa asian pdydalle varallaolon osalta.

Kunnanhallitus 28.08.2023 § 183
111/01.00.01.00/2023

Valmistelija vt. kunnanjohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Asiasta on kayty sédhkdpostikeskustelu tydntekijoitd edustavien Jytyn, JHL:n ja
Jukon paaluottamusmiesten kanssa ja he yksimielisesti esittavat sopimuksen
hyvaksymista.

Perusteina sopimuksen hyvaksymiselle ovat:

1) sopimus koskee pienta rajattua henkilostéryhmaa

2) sopimus mahdollistaa henkilékohtaisen ja sosiaalisen aktiviteettien
suunnittelun (ei esta normaalia vapaa-ajan elamaa),

3) valmiusaika on tarkkaan maaritelty (1 tunti),

4) varallaolo pohjautuu tyésuunnitteluun ja siind huomioidaan tydntekijan toiveet.

Sopimuksen kayttdonoton yhteydessa tydntekijoiden kanssa kdydaan tarkkaan
lapi varallaolosopimus.

Sopimuksen toteutumista ja tarkoituksenmukaisuutta seurataan yhdessa
varhaiskasvatuksen ja henkil6ston edustajien kanssa.



Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy varallaolosopimuksen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi varallaolosopimuksen.



