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TEAviisari



Tausta
• THL kerää kahden vuoden välein tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistyöstä.
• Parittomat vuodet

• Kevät (huhti-kesäkuu): tietoja kerätään kuntajohdosta ja kulttuurista. Tiedot päivitetään TEAviisariin syksyllä.
• Syksy (loka-joulukuu): peruskoulujen tiedonkeruu. Tiedot päivitetään TEAviisariin keväällä.

• Parilliset vuodet
• Kevät (huhti-kesäkuu): tietoja kerätään liikunnasta ja perusterveydenhuollosta. Tiedot päivitetään TEAviisariin syksyllä.
• Syksy (loka-joulukuu): tietoja kerätään lukioista ja ammatillisesta perustutkintokoulutuksesta. Tiedot päivitetään TEAviisariin

keväällä.

• Linkki sähköisesti täytettävään tiedonkeruulomakkeeseen lähetetään joko keväällä (maalis-/huhtikuussa) tai 
syksyllä (lokakuussa).

• Tiedonkeruun tunnukset lähetetään toimialan vastuulliselle viran- tai toimenhaltijalle. Lomaketta 
tulee käsitellä toimialasta vastaavassa työryhmässä tai johtoryhmässä.

• Vaikuttaa Hyte-kertoimeen





Prosessi-indikaattorit (nykytila)
PERUSKOULU

• Oppilaiden poissaolotuntien kokonaismäärää seurataan

• Kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä 
kouluyhteisön hyvinvoinnin edistämisen tarkastus 
tehdään kolmen vuoden välein.

• Koulussa on pitkät liikuntavälitunnit.

• Koulussa noudatetaan kouluruokailusuositusta 
koululounaan ja välipalojen järjestämisessä.

LIIKUNTA

• Kunta kutsuu säännöllisesti koolle liikuntaseurojen ja 
yhdistysten yhteiskokouksen.

• Kunnassa järjestetään kohdennettuja liikkumisryhmiä 
liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja 
nuorille.

• Liikunnan edistämisestä vastaavat viranhaltijat 
osallistuvat toimielinten päätösten vaikutusten 
ennakkoarviointiin.

• Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan 
vuosittain hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa.

• Kunnassa toimii poikkihallinnollinen työryhmä, jossa 
käsitellään liikunnan edistämistä.



KUNTAJOHTO

• Tarkastuslautakunnan tekemässä 
arviointikertomuksessa arvioidaan 
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja 
terveystavoitteiden toteutuminen.

• Valtuustolle raportoidaan vuosittain väestön 
elintavoista ja niissä tapahtuneista muutoksista.

• Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa 
määritellään vuosittain mittarit, joilla seurataan 
väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tavoitteiden toteutumista.

• Kunnassa toimii tehtävään nimetty asiantuntija joka 
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä.

• Kunnan palveluiden kehittämisessä hyödynnetään 
asiakasraateja ja -foorumeja.

KULTTUURI

• Kunnalla käytössä jokin pysyvä käytäntö, jolla kunta 
järjestää tai tukee taloudellisesti kunnassa 
järjestettävää kulttuuriluotsi- tai 
kulttuurikaveritoimintaa tai muuta vastaavaa 
vapaaehtoistoimintaa?

Painokerroin per indikaattori 

0,036



Tulosindikaattorit (muutos)
Sotkanet 
numero

Indikaattori Lähde

286 Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus  8. ja 9. luokan 
oppilaista

Kouluterveyskysely 

3906 Ylipaino, osuus  8. ja 9. luokan oppilaista Kouluterveyskysely 

3219 Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17–24-vuotiaat, osuus vastaavan ikäisestä 
väestöstä 

Tutkintorekisteri 
(Tilastokeskus)

234 Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25–64-vuotiaat, osuus vastaavan 
ikäisestä väestöstä 

Toimeentulotukirek
isteri

306 Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25–64-vuotiaat, osuus vastaavan ikäisestä 
väestöstä 

Eläketurvakeskus

3959 Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä henkilöillä 
verrattuna 10 000 vastaavan ikäiseen henkilöön

Hoitoilmoitusjär-
jestelmä

Painokerroin per indikaattori 

0,083
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Vuoden 2023 tulokset



Kuntajohdon kokonaispisteet 87/100



Osallisuus

• Erityisesti lasten osallisuus 
nostetaan esiin TEAviisarissa ja 
se ei Lapinlahdella toteudu.
• Hallituksen tai valtuuston 

asettama lapsiparlamentti

• Lasten kyselytunti hallitukselle 
tai valtuustolle



• Päätöksen vaikutusten 
ennakkoarviointia lähdetään 
kehittämään Lapinlahdella
vuonna 2024.



Kulttuurin kokonaispisteet 41/100

• Kulttuurin osalta kehitettävää on joka osa-
alueella. 

• Moni asia on kuitenkin korjattavissa 
yksinkertaisilla toimilla.



Sitoutuminen
• Käsiteltävät ohjelmat:

• Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019)

• Peruspalvelujen arviointi, kulttuuripalvelut 
ja/tai kirjastopalvelut (2021)

• Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: 
Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja 
kulttuurisen moninaisuuden edistäminen -
työryhmän loppuraportti (OKM 2021:2)

• Kulttuuriperintö voimavarana kestävälle 
tulevaisuudelle ja hyvälle elämälle: Ehdotus 
kulttuuriperintöstrategiaksi 2022–2030 (OKM 
2022:17)



Johtaminen
• Ikäryhmittäinen jaottelu ei 

toteudu 
toimintasuunnitelmassa, minkä 
vuoksi pisteet 0.

• Tilojen käyttövuorot: Onko 
kunnalla virallisesti hyväksytyt 
perusteet, joilla jaetaan tilojen 
käyttövuoroja kulttuuritoimintaan? 
(Esim. kunnanhallituksen, valtuuston tai 
kulttuurista vastaavan lautakunnan 
hyväksymät.) → 0

• Hyvinvointialueyhteistyö on
kehittymässä (kysely tehty keväällä 
2023).



Seuranta ja tarveanalyysi

• Hyvinvointikertomuksesta 
puuttuvat:
• Kuntalaisten tyytyväisyyttä 

kaikkiin tai joihinkin 
kulttuuripalveluihin (ml. myös 
muut kuin kunnan itse 
järjestämät kulttuuripalvelut)

• Taiteen perusopetukseen 
osallistuvien alle 18-vuotiaiden 
lasten ja nuorten määrää



Voimavarat



Osallisuus



Muut ydintoiminnat

• Päätösten vaikutusten 
ennakkoarviointia ollaan 
ottamassa osaksi kaikkea kunnan 
päätöksentekoa vuonna 2024.
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