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THL keraa kahden vuoden valein tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja

terveyden edistamistydsta.

Parittomat vuodet

e Kevat (huhti-kesakuu): tietoja kerataan kuntajohdosta ja kulttuurista. Tiedot
paivitetdan TEAviisariin syksylla.

e  Syksy (loka-joulukuu): peruskoulujen tiedonkeruu. Tiedot paivitetaan
TEAviisariin kevaalla.

Parilliset vuodet

o Kevat (huhti-kesakuu): tietoja keratdan liikunnasta ja perusterveydenhuollosta.
Tiedot paivitetddn TEAviisariin syksylla.

e Syksy (loka-joulukuu): tietoja kerataan lukioista ja ammatillisesta
perustutkintokoulutuksesta. Tiedot paivitetdan TEAviisariin kevaalla.

Linkki sahkdisesti taytettdvaan tiedonkeruulomakkeeseen ldhetetdan joko kevaalla
(maalis-/huhtikuussa) tai syksylla (lokakuussa).

TEAviisarin prosessi-indikaattoreilla on vaikutusta Hyte-kertoimeen, jonka
perusteella jaetaan hyvinvoinnin edistdmisen valtionosuutta.

Kuntajohdon kokonaispisteet vuonna 2023 ovat 87/100 eli paremmat kuin koko
maassa keskimaarin (84/100). Parannettavaa on osallisuudessa, etenkin
kuntalaisten kuulemisessa. Lisaksi vaikutusten ennakkoarvioinnista Lapinlahti saa
pisteita 33/100.

Koko
Pisteet Lapinlahti | maa
Kuntajohto 87 84
Sitoutuminen 88 82
Johtaminen 83 86
Seuranta ja tarveanalyysi 100 90
Voimavarat 100 86
Osallisuus 62 77

Kulttuurin kokonaispisteet Lapinlahden osalta vuonna 2023 ovat 41/100. Koko
maan tulos on 71/100. Kulttuurin osalta parannetaavaa on joka osa-alueella, mutta
moni asia on parannettavissa yksinkertaisilla toimilla.

Koko
Pisteet Lapinlahti | maa
Kulttuuri 41 71
Sitoutuminen 38 66
Johtaminen 20 72
Seuranta ja tarveanalyysi 50 65
Voimavarat 46 65
Osallisuus 50 78
Muut ydintoiminnat 44 82

Esittelija Kunnanjohtaja



Paatdésehdotus Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsee kulttuurin ja kuntajohdon TEA-
viisaritulokset tiedoksi ja ohjeistaa sivistyslautakuntaa edistamaan toimenpiteita,
joilla lisatdan kulttuurin hyvinvointivaikutusta.

Paatos Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsi kulttuurin ja kuntajohdon TEA-
viisaritulokset tiedoksi ja ohjeistaa sivistyslautakuntaa edistamaan toimenpiteita
(kulttuurifoorumi, EVA ja osallisuus), joilla lisatdan kulttuurin hyvinvointivaikutusta.



