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Ptk tark. 
 

Osallistujat 
 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Virranta Kari 15:00 - 16:40 puheenjohtaja   

Rönkkö Jenni 15:00 - 16:40 varapuheenjohtaja   
Väisänen Santtu 15:00 - 16:40 jäsen   
Forsberg Minna 15:00 - 16:40 jäsen   
Halonen Juha 15:00 - 16:40 jäsen   
Heikkinen Mikko 15:00 - 16:40 varajäsen   
Rissanen Minna 15:00 - 16:40 varajäsen   
Kolehmainen Elina 15:00 - 16:40 varajäsen  

 
Poissa Sorjonen Anu 

 
Muu Ruotsalainen Henri  15:00 - 16:40 kunnanjohtaja   

Ulla Nikulainen  15:00 - 16:40 pöytäkirjanpitäjä   
Girsen Eliisa  15:00 - 16:40 asiantuntija  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kari Virranta Ulla Nikulainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 16 - 22 
 
Pöytäkirja tarkastettu 
  Lapinlahdella 13.11.2023 
 
 
 Jenni Rönkkö Santtu Väisänen 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä yleisessä tietoverkossa Lapinlahden kunnan 
verkkosivuilla.     

 
 
Todistaa  Ulla Nikulainen 
  hallintojohtaja
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 16 13.11.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 13.11.2023 § 16    
      

 
 
Hyvinvointi- ja osallisuusjaoston kokous on kutsuttu koolle 9.11.2023 
sähköpostilla. Esityslista on laitettu luottamushenkilöiden verkkopalveluun 
9.11.2023 kohtaan hyvinvointi- ja osallisuusjaosto.  
  

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa hyvinvointi- ja osallisuusjaoston kokouksen laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi hyvinvointi- ja osallisuusjaoston kokouksen laillisesti 
koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 17 13.11.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 13.11.2023 § 17    
      

 
 

Päätösehdotus Tästä kokouksesta laadittavaa pöytäkirjaa tarkastamaan valitaan Jenni Rönkkö ja 
Santtu Väisänen. 

 
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen päätyttyä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jenni Rönkkö ja Santtu Väisänen.   
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 18 13.11.2023 

 
Kouluterveyskysely 2023 
  
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 13.11.2023 § 18    
632/06.01.00/2022    
 
 
Valmistelija hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Eliisa Girsèn, 040 488 3185, 

eliisa.girsen@lapinlahti.fi 
 

Kouluterveyskysely tuottaa seurantatietoa eri ikäisten lasten ja nuorten 
hyvinvoinnista, terveydestä, koulunkäynnistä ja opiskelusta, osallisuudesta sekä 
avun saamisesta ja palveluista. 
 
Kyselyyn vastaavat: 
 perusopetuksen 4. ja 5. luokkien oppilaat 
 perusopetuksen 8. ja 9. luokkien oppilaat 
 lukioiden 1. ja 2. vuoden opiskelijat 
 ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat (ei koske Lapinlahtea). 
  

Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi. 
 
Nostoja kouluterveyskyselystä  
 
Valtaosalla nuorista ja lapsista menee heidän omasta mielestään hyvin. 
Alakouluikäisistä 82 % on tyytyväisiä elämäänsä ja pojista jopa 91 %. Yläkoulun 
8.–9. luokkalaisista 66 % on tyytyväisiä elämäänsä. Pojista 78,5 % on tyytyväisiä 
elämäänsä. Lukioikäisistä tyytyväisiä elämäänsä on 59 %.    
 
Yläkouluikäisistä 10 %:lla on keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa mutta 
suurimmalla osalla keskusteluyhteys vanhempiin on olemassa. 
Keskusteluvaikeudet ovat kuitenkin lisääntyneet ja tämä näkyy etenkin 
alakoululaisten vastauksissa. 4.–5. luokkalaisista tytöistä 10,1 % (2021 1,7 %) 
kertoo keskusteluvaikeuksista ja pojista 5,7 % (2021 0 %).  
 
Nikotiinituotteiden, etenkin sähkösavukkeen käyttö on yleistynyt edellisestä 
tiedonkeruusta. Pojista käyttää päivittäin jotain tupakkatuotetta tai sähkösavuketta 
16,3 % (2021 6,2 %) ja tytöistä 11,7 % (2021 2,8 %). Pojilla myös alkoholin käyttö 
on lisääntynyt. Pojista käyttää alkoholia viikoittain 6,3 % (2021 2,1 %) ja tytöistä 
1,3 % (2021 1,9 %). Pojat ovat tyttöjä useammin tosi humalassa vähintään kerran 
kuukaudessa: pojat 10,1 %; tytöt 5,3 (2021: pojat 5,2 %, tytöt 5,7 %). Laittomien 
huumeita kokeilleiden määrä on yli kaksinkertaistunut edellisestä tiedonkeruusta 
(pojat 3,1 % 7,5 %; tytöt 1,9 %  3,9 %). Tytöt kokevat vanhemman alkoholin 
käytön elämää haittaavaksi useammin kuin pojat (tytöt 9,3 %; pojat 2,6 %). Tytöillä 
osuus on kasvanut koko ajan vuodesta 2017 lähtien. Tyttöjen ja poikien 
elintavoissa etenkin päihteiden suhteen on tapahtunut selkeää eriytymistä. Pojilla 
on enemmän huolta herättävää alkoholin, nikotiinituotteiden ja huumeiden käyttöä.   
 
Isompi joukko lapsia ja nuoria jättää aamupalan syömättä (alakoulu 35,7 %; 
yläkoulu 40,5 %; lukio 44,9 %). Kouluruoka maistuu yhä harvemmalle 
yläkoululaiselle. Koululounasta ei syö päivittäin 42 % oppilaista (2021 17,8 %). 
Yläkoululaiset suhtautuvat alakoululaisia ja lukiolaisia kriittisemmin koululounaan 
makuun ja laatuun.   
 
Yläkoulun 8.–9. luokkalaisista tytöistä 61,5 % kokee, että heillä on vaikeuksia 
oppimistaidoissa. Pojilla vastaava luku on 33,3 % (2021 tytöt 30 %, pojat 24,4 %). 
Lukiolaisista 49,3 % ja yläkoululaisista 38,7 % kokee olevansa tärkeä osa 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 18 13.11.2023 

kouluyhteisöä. Vaikutusmahdollisuuksia koulussa pitää hyvänä vain 5,2 % 8.–9. 
luokkalaisista.   
 
Tytöt (yläkoulu ja lukio) nukkuvat poikia todennäköisemmin arkisin alle kahdeksan 
tuntia (yläkoulu: tytöt 41,2 %; pojat 31,1 %, lukio: tytöt 44,9 %; pojat 40,1 %) ja 
liikkuvat todennäköisemmin vähemmän kuin tunnin päivässä poikiin verrattuna 
(yläkoulu: tytöt 20,9 %; pojat 30,2 %, lukio: tytöt 16,5 %; pojat 23,7 %). Tytöillä 
ahdistuneisuus on yleisempää kuin pojilla ja ahdistusoireilusta kärsivien määrä on 
kasvussa (yläkoulu: tytöt 34,1 %; pojat 8,2 %, lukio: tytöt 30,7 %; pojat 7,4 %). 
Puolet tytöistä on kokenut seksuaalista ahdistelua kuluneen vuoden aikana ja 
poikienkin osuus on kasvanut. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Muutettu päätösehdotus Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto saattaa kouluterveyskyselyn tulokset tiedoksi 
sivistyslautakunnalle pyynnöllä, että sivistyslautakunta  edellyttää kouluilta 
toimenpidesuunnitelmat kyselyssä esille nousseisiin huolestuttaviin kohtiin ja ne 
esitetään kunnanhallitukselle kevään 2024 aikana.    
 

Päätös Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto saattaa kouluterveyskyselyn tulokset tiedoksi 
sivistyslautakunnalle pyynnöllä, että sivistyslautakunta  edellyttää kouluilta 
toimenpidesuunnitelmat kyselyssä esille nousseisiin huolestuttaviin kohtiin ja ne 
esitetään kunnanhallitukselle kevään 2024 aikana. 

 
Liitteet 

Liite 1 Kouluterveyskyselyn tulokset 2023 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 19 13.11.2023 

 
TEA-viisari kulttuuri ja kuntajohto 2023 
  
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 13.11.2023 § 19    
82/06.01.00/2023    
 
 
Valmistelija hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Eliisa Girsèn, 040 488 3185, 

eliisa.girsen@lapinlahti.fi 
 

THL kerää kahden vuoden välein tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyöstä.  
Parittomat vuodet 
 Kevät (huhti-kesäkuu): tietoja kerätään kuntajohdosta ja kulttuurista. Tiedot 

päivitetään TEAviisariin syksyllä. 
 Syksy (loka-joulukuu): peruskoulujen tiedonkeruu. Tiedot päivitetään 

TEAviisariin keväällä. 
 

Parilliset vuodet 
 Kevät (huhti-kesäkuu): tietoja kerätään liikunnasta ja perusterveydenhuollosta. 

Tiedot päivitetään TEAviisariin syksyllä. 
 Syksy (loka-joulukuu): tietoja kerätään lukioista ja ammatillisesta 

perustutkintokoulutuksesta. Tiedot päivitetään TEAviisariin keväällä. 
 

Linkki sähköisesti täytettävään tiedonkeruulomakkeeseen lähetetään joko keväällä 
(maalis-/huhtikuussa) tai syksyllä (lokakuussa). 
 
TEAviisarin prosessi-indikaattoreilla on vaikutusta Hyte-kertoimeen, jonka 
perusteella jaetaan hyvinvoinnin edistämisen valtionosuutta. 
 
Kuntajohdon kokonaispisteet vuonna 2023 ovat 87/100 eli paremmat kuin koko 
maassa keskimäärin (84/100). Parannettavaa on osallisuudessa, etenkin 
kuntalaisten kuulemisessa. Lisäksi vaikutusten ennakkoarvioinnista Lapinlahti saa 
pisteitä 33/100. 
 

Pisteet Lapinlahti 
Koko 
maa 

Kuntajohto 87 84 
Sitoutuminen 88 82 
Johtaminen 83 86 
Seuranta ja tarveanalyysi 100 90 
Voimavarat 100 86 
Osallisuus 62 77 

 
Kulttuurin kokonaispisteet Lapinlahden osalta vuonna 2023 ovat 41/100. Koko 
maan tulos on 71/100. Kulttuurin osalta parannetaavaa on joka osa-alueella, mutta 
moni asia on parannettavissa yksinkertaisilla toimilla.   
 

Pisteet Lapinlahti 
Koko 
maa 

Kulttuuri 41 71 
Sitoutuminen 38 66 
Johtaminen 20 72 
Seuranta ja tarveanalyysi 50 65 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 19 13.11.2023 

Voimavarat 46 65 
Osallisuus 50 78 
Muut ydintoiminnat 44 82 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsee kulttuurin ja kuntajohdon TEA-

viisaritulokset tiedoksi ja ohjeistaa sivistyslautakuntaa edistämään toimenpiteitä, 
joilla lisätään kulttuurin hyvinvointivaikutusta. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsi kulttuurin ja kuntajohdon TEA-
viisaritulokset tiedoksi ja ohjeistaa sivistyslautakuntaa edistämään toimenpiteitä 
(kulttuurifoorumi, EVA ja osallisuus), joilla lisätään kulttuurin hyvinvointivaikutusta. 

 
Liitteet 

Liite 2 TEA-viisarit kulttuuri ja kuntajohto 2023 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 20 13.11.2023 

 
Ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön suunnitelma 
  
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 13.11.2023 § 20    
434/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Eliisa Girsèn, 040 488 3185, 

eliisa.girsen@lapinlahti.fi 
 

Ehkäisevä päihdetyö on kunnan lakisääteistä perustyötä ja osa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä. Sillä ehkäistään ja vähennetään alkoholin, tupakka- ja 
nikotiinituotteiden ja huumeiden käyttöä ja ongelmallista rahapelaamista sekä 
niistä aiheutuvia haittoja. Ehkäisevää päihdetyötä ohjaa laki ehkäisevän 
päihdetyön järjestämisestä (523/2015). Siihen sovelletaan lisäksi 
terveydenhuoltolain (1326/2010) 11 ja 12 §:ssä säädetyllä tavalla terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisestä sekä sitä koskevasta suunnittelusta ja raportoinnista. 

Ehkäisevä mielenterveystyö on toimintaa, jonka tavoitteena on vahvistaa yksilön 
mielenterveyttä suojaavia tekijöitä ja rakenteita sekä vähentää yksilön tai 
yhteisöjen mielenterveyttä vaarantavia tekijöitä ja rakenteita. Ehkäisevää 
mielenterveystyötä ja mielen hyvinvoinnin tukemista tapahtuu kaikilla kunnan 
toimialoilla. Se on kiinteä osa kuntalaisten kokonaishyvinvoinnin edistämistä. 

Mielenterveyden haasteet ja päihteiden väärinkäyttö ovat usein 
yhteisvaikutuksellisia. Mielenterveyden haasteet lisäävät riskiä päihteiden 
väärinkäytöllä ja päinvastoin. Siksi on perusteltua, että ehkäisevää päihdetyötä ja 
ehkäisevää mielenterveystyötä tarkastellaan yhdessä. Lapinlahden kunnan 
edellinen mielenterveys- ja päihdetyön suunnitelma on tehty vuosille 2018–2020, 
joten suunnitelman päivittäminen on ollut tarpeen, etenkin kun rakenteita 
ehkäisevän työn osalta on uudistettu hyvinvointialueiden aloittaessa vuoden 2023 
alussa toimintansa.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto hyväksyy suunnitelman ja vie sen edelleen 

kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi.  
   

 
Päätös Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto hyväksyi suunnitelman ja vie sen edelleen 

kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 
Liitteet 

Liite 3 Ehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön suunnitelma 2023-2025 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 21 13.11.2023 

 
Hyvinvoinnin- ja osallisuuden edistämisen toimet vuoden 2024 
toimintasuunnitelmassa 
  
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 13.11.2023 § 21    
309/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori Eliisa Girsèn, 040 488 3185, 

eliisa.girsen@lapinlahti.fi 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen painopisteet vuodelle 2024 ovat 
kuntalaisten kuulemisen ja vaikuttamiskanavien kehittäminen sekä päätösten 
vaikutusten ennakkoarvioinnin käyttöönotto. Painopisteet tukevat talouden 
tasapainottamissuunnitelman tekoa. Suunnitteluun osallistetaan 
luottamushenkilöitä, kuntalaisia, kunnan henkilökuntaa ja kunnan alueella toimivia 
yhdistyksiä ja yrityksiä muun muassa kuntalais- ja henkilökuntakyselyillä ja 
kuulemistilaisuuksilla sekä valtuustoseminaareilla.   

Tavoite  Toimenpiteet  Mittari   Vastuuhenkilö  
TUEMME 
KUNTALAISTEN 
HYVINVOINTIA 
ENNALTA- 
EHKÄISEVÄSTI  
  

  
Vaikutusten ennakkoarviointi 
(EVA) otetaan käyttöön 
päätöksenteossa  
1. Ennakkoarviointilomakkeen 

kehittäminen  
2. Viranhaltijoiden 

ennakkoarviointiin 
kouluttaminen  

3. Ennakkoarviointilomakkeen 
käyttöönotto  

 
 Osallistava budjetointi osana 
talouden 
tasapainotussuunnittelua  
1. Kuntalaiskyselyt  
2. Henkilökuntakyselyt  
3. Kuulemistilaisuudet   
4. Valtuustoseminaarit  

  
 Kunnan toiminnallinen tasa-
arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman 
laatimisen alulle pano   
1. Tilannekuvan laatiminen  
2. Kuntalaisten kuuleminen  
3. Kunnan toimialojen 

kuuleminen  
   
  

Henkkarit kaikille -kampanjan 
laajentaminen Lapinlahdelle  
1. Passikuvauspäivän 

järjestäminen   
2. Bussikuljetus poliisin 

lupapalveluihin  

  
Koulutukseen 
osallistuneiden määrä ja 
saatu palaute  
Tehtyjen 
ennakkoarviointien 
määrä  
EVA-prosessien määrä, 
joissa on hyödynnetty 
vaikuttamistoimielimiä 
tai muita sidosryhmiä.  
  
Kuntalaiskyselyiden 
määrä  
Henkilökuntakyselyiden 
määrä  
Kuulemistilaisuuksien 
määrä  
Valtuustoseminaarien 
määrä  
  
  
  
Tilannekuva 
valmis/keskeneräinen, 
12/2024  
Kuulemistilaisuuksien 
määrä  
  
  
  
Toteutuneet 
toimenpiteet  
Saatu palaute  
Osallistuneiden määrä  

  
Hallintopalvelut 
muiden toimialojen 
tukemana  
  
Kaikki päätösten 
valmistelijat 
  
  
  
  
  
Johtoryhmä  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
Hallintojohtaja   
Hyvinvointi- ja 
osallisuuskoordina
attori  
  
  
  
  
   
Hyvinvointi- ja 
osallisuuskoordina
attori  

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 



 
LAPINLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2023  11 

 
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 21 13.11.2023 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto päättää hyväksyä esitetyt hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistämisen painopisteet vuodelle 2024 ja ohjeistaa lautakunnat ja 
kunnanhallituksen huomioimaan nämä omassa päätöksenteossaan. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto päätti hyväksyä esitetyt hyvinvoinnin ja 
osallisuuden edistämisen painopisteet vuodelle 2024 ja ohjeistaa lautakunnat ja 
kunnanhallituksen huomioimaan nämä omassa päätöksenteossaan. 
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 22 13.11.2023 

 
Kaikukortin käyttöönotto Lapinlahdella 2024 
  
Kunnanhallitus/Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto 13.11.2023 § 22    
435/02.08.00.02/2023    
 
 
Valmistelija kulttuuri- ja viestintäkoordinaattori Maija Parviainen, 040 488 3012, 

maija.parviainen@lapinlahti.fi 
 
Kaikukortti on valtakunnallinen toimintamalli, jonka pyrkimyksenä on edistää ja 
parantaa yli 16-vuotiaiden, taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien henkilöiden 
mahdollisuuksia osallistua kulttuurielämään. Kulttuurin harrastamisella on tutkitusti 
paljon myönteisiä vaikutuksia ihmisen hyvinvoinnille (mm. Fancourt, & Finn (2019); 
Hyyppä (2021), Kulttuuri ja terveys, Lääkärikirja Duodecim). Kaikukortilla asiakas 
saa maksuttomia pääsylippuja esimerkiksi festivaaleille, museoihin, teatteriin tai 
konsertteihin. Lisäksi monilla paikkakunnilla Kaikukortilla voi hankkia pääsylippuja 
liikuntapalveluihin.  
 
Kaikukortin voivat saada ainoastaan henkilöt, jotka ovat Kaikukortti-toiminnassa 
mukana olevien sote- ja hyte-toimijoiden tai muiden Kaikukorttiverkostoon 
hyväksyttyjen toimijoiden asiakkaita. Kaikukortti- toimintamallia koordinoi Kulttuuria 
kaikille -palvelu. Korttia ollaan ottamassa kokeiluun useissa Pohjois-Savon 
kunnissa vuonna 2024 Pohjois-Savon kulttuuristrategian mukaisesti.  
Kaikukorttien jakajina voivat toimia esim. hyvinvointialueen sosiaali-, vammais- ja 
mielenterveyspalvelut ja kunnalliset toimijat kuten etsivä nuorisotyö tai 
maahanmuuttajapalvelut, seurakunnan diakoniatyö tai pitkäaikaistyöttömien 
yhdistykset. Kaikukortissa mukana olevat kulttuuri- ja liikuntakohteet osallistuvat 
toimintaan yhteiskuntavastuun kantamisen ja hyväntekeväisyyden pohjalta, eikä 
heille korvata jaettuja ilmaislippuja. Kohteet voivat rajata maksuttomien 
asiakkaidensa määrää Kaikukortin periaatteiden mukaisesti ja saada vastineeksi 
erityisesti viestinnällistä hyötyä Kaikukortti-brändistä ja siten lisäarvoa 
toimijaimagoon.  
 
Kaikukortti vastaa hyvin lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta. Kaikukortti linkittyy yhä 
enemmän myös osaksi hyvinvointisuunnitelmia ja on yhtenä indikaattorina 
TEAviisari-kyselyssä. Vuonna 2022 rekisteröitiin yhteensä 34 357 aikuisten ja 
6 776 lasten käyntiä ympäri maan. Kaikukortti toimii 56 kunnan ja 13 
hyvinvointialueen alueella.  
 
Kaikukortti-toimintaa tehdään yhteistyössä Kaikukeskuksen - Kaikukortin tuki ja 
kehittämispalvelun / Kulttuuria kaikille -palvelun kanssa. Kaikukeskus ja kuntien 
kulttuuritoimien kehittämishanke tukevat kokeiluun ilmoittautuvia kuntia kortin 
käyttöönotossa ja järjestävät koulutusta kuntien nimeämille yhteyshenkilöille. 
Valmistelujaksolle varataan loppuvuodelle 2023 kunnan yhteyshenkilön osittaista 
työaikaa, jolloin kontaktoidaan Kaikukortin potentiaalisia paikallisia kulttuuri- ja 
liikuntakohteita.  
 
2024 on kokeilujakso, jolloin kortteja jaetaan asiakaskäyttöön.  
Valmisteluvaiheen viestintämateriaalin tuottamisen kustannuksia (esitteet, julisteet 
ja Kaikukortin painatus) maksetaan Kulttuuri kuulolla -kehittämistehtävästä 
kuluvan vuoden 2023 loppuun saakka. Kokeiluvaiheessa vuonna 2024 kuluja 
muodostuu Kaikukannan ja Kaikukortti.fi -sivuston ylläpitokuluista. Kaikukortin 
kustannukset maksetaan kuntien ja hyvinvointialueen kanssa puoliksi. 
Lapinlahden kunnan osuudeksi kuluja tulee olemaan noin 110 €/vuosi. Toiminnan 
mahdollisesti vakiintuessa lisäkustannuksia muodostuu Kaikukorttien ja 
viestintämateriaalien painokuluista.  
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Kunnanhallitus/Hyvinvointi- 
ja osallisuusjaosto 

§ 22 13.11.2023 

Lisätietoa: https://kaikukortti.fi/ 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto päättää, että Lapinlahden kunta ottaa osaa 
Kaikukortti kokeiluun vuonna 2024. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto päätti, että Lapinlahden kunta ottaa osaa 
Kaikukortti kokeiluun vuonna 2024.    

 
Oheismateriaali 

Kaikukortin esittely 

https://kaikukortti.fi/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20, § 21 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 22 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lapinlahden kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta päätöksen tehneeltä 
Lapinlahden kunnan toimielimeltä kirjallisella oikaisuvaatimuksella 
 
Posti- ja käyntiosoite: Asematie 4, 73100 Lapinlahti 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lapinlahti.fi 
Puhelinnumero:  (017) 272 000 
Kirjaamon aukioloaika: 8 – 15.30 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 se, millaista oikaisua vaaditaan 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
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tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lapinlahden 
kunnan kirjaamosta yllä olevasta osoitteesta.


