AL

LAPINLAHTI

Suunnitelma ja arvio vuoden 2024 koulutusteemoista osastoittain

HALLINTO-OSASTO

Ammatillisen osaamisen
tarpeissa tapahtuva muutos ja
niiden syy

Koulutuksen teema

Keta koskee

Tieto- ja asiahallinto

Asianhallinta, tietoturva- ja
riskienhallinta

Asianhallintasihteeri, ICT-
asiantuntija,
hallintojohtaja, muut
palvelusihteerit, kaikkien
osastoiden
arkistovastaavat,
kasittelijat, jarjestajat

ICT-teknologian kehittyminen

Tietojarjestelmat, tietoturva,
riskienhallinta

Koko osaston henkilosto

Lainsdadadannon ja toiminta-
ymparistdbn muuttuminen

Henkilostdjohtaminen

Ajankohtainen ammatillinen
koulutus, koulutuksen sisalt6
vaihtelee ammattialoittain.

hallintojohtaja,
osastonjohtajat

Koko osaston henkilosto

Ensiapuvalmiudet

Ensiapuun liittyvaa taydennys
koulutusta, EA1 tai Hata-ensiapu

Osa henkilostosta

TE2024 uudistus

Muutoskoulutukset

Tyollisyyspalveluiden
henkilosto

Esihenkilotyon haasteet

Esihenkilotaitojen kehittaminen;
Tyokyvyn johtaminen, ABC-
toimintamalli

Taloushallinto
Yhdenvertaisuuskoulutus

Yksikoiden esihenkilot
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SIVISTYSOSASTO

Ammatillisen osaamisen
tarpeissa tapahtuva muutos
ja niiden syy

Koulutuksen teema

Keta koskee

Opetussuunnitelman
arvioinnin kehittaminen seka
kayttoonotettujen
opetussuunnitelmien
toimivuuden tarkastaminen.

Perusopetuksen
opetussuunnitelmien
muutokset.

Opettajat

Opetussuunnitelmien
mukainen toimintakulttuuri ja
opetusmenetelmien
edistaminen ja kehittaminen.

Opetussuunnitelmien
mukaisen toimintakulttuurin
sekd opetusmenetelmien
kayttamista ja edistamista
tukeva koulutus.

Esiopetuksen, perusopetuksen
ja lukion henkilosto

Ajankohtaisten menetelmien
ja teemojen kouluttautumista

samanaikaisopettajuus,
positiivinen pedagogiikka,
kouluun kiinnittyminen,
kouluyhteisén hyvinvoinnin
kehittaminen, tunnetaidot

Perusopetuksen, lukion ja
varhaiskasvatuksen henkilosto

Digitaalisuuden ja tekoalyn
hyddyntaminen

tvt-taitojen ajankohtaiset ja
muuttuvat aiheet,
tietoturvallisuus, tekodlyn
hyodyntaminen tydssa

Koko osaston henkilosto

Erilaiset oppijat, uudet tavat
edistaa erilaisten oppijoiden
oppimista

Oppimisvaikeudet ja
haastavasti kayttaytyvat
oppilaat. Nepsy-koulutusta.

Perusopetuksen, lukion ja
varhaiskasvatuksen henkilosto

Varhaiskasvatussuunnitelman
kehittédminen

Suunnitelman toimeenpanon
tukeminen

Varhaiskasvatuksen
henkilokunta

Lainsdadadannon ja
toimintaympariston
muuttuminen

Ajankohtainen ammatillinen
koulutus, koulutuksen sisalto
vaihtelee ammattialoittain.

Koko osaston henkilosto

Ensiapuvalmiudet, vakivallan
uhan hallinta ja hoito

Ensiapuun liittyvaa
taydennyskoulutusta
jatketaan, EA1 tai
Hataensiapu. Taataan, etta
riittavalla maaralla
henkilostda olisi
voimassaoleva
ensiapukoulutus.
Vakivaltaisen asiakkaan
kohtaaminen.

Koko osaston henkilosto

Esihenkilotyon kehittaminen

Esihenkilotaitojen
kehittaminen;
Perehdyttaminen hallinto-
ohjelmiin. Esihenkil6koulutus.

Yksikoiden esihenkilot
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TEKNINEN OSASTO

Ammatillisen osaamisen
tarpeissa tapahtuva muutos ja
niiden syy

Koulutuksen teema

Ketd koskee

Ammatillisen osaamisen
tietojen tdydennys

Tietojen paivittdaminen oman
alan koulutuksilla 1-3pv/hl6/v
Huoltokirja,
kiinteistdbautomaatio, Ivi-
laitteet

Laitosmiehet,
Kiinteistonhoidon
esihenkil®, asiantuntijat

Tietojen paivittaminen oman
alan koulutuksilla 1-2pv

Laitoshuoltajat tarvittavin
osin

Turvallisuuskoulutukset
-vaadittava paivitykset

Ensiapukurssi

koko henkilosto

Ammatillisen osaamisen
tietojen taydennys

Rakennusvalvonnan ja
ympadristonsuojelun
toimistotyon koulutuksia. 1-2pv
Arkistokoulutusta

Palvelusihteeri

Rakennusvalvontapaivat 3 pv
Rakennustark.yhd koulutusl pv
Ely:n jarjestamat 1pv
koulutukset

Rakennustarkastaja

Ymparistonsuojeluviranomaisen
Paikallis koulutus, 1-2
tilaisuutta

Ymparistdasiantuntija

Tietojen paivittaminen oman
ammattialan koulutuksilla 1-4pv

Tekninen johtaja,
kiinteistopaallikko
kuntatekniikkapaallikko ja
liilkuntasihteeri

Paikkatietokoulutus, Trimble 1-
3pv

Kuntatekniikkapaallikko,
rakennustarkastaja

KETS-koulutus, 1-2pv

Tekninen johtaja.
kiinteistopaallikko




