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Kuopion kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 19.2.2024 kaupungin
hallintosdannén muutokset, jotka toteuttavat Kuopion tydllisyysalueen hyvaksyttya
yhteistoimintasopimusta.

Hallintosdadnnén muutoksilla mahdollistetaan yhteistoimintasopimuksen mukaisen
tydllisyysalueen yhteisen toimielimen, tyoéllisyysaluejaoston, perustaminen.

Kuopion  tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan  yhteisessa
toimielimessa on 11 paikkaa, joista

— vastuukunta Kuopiolla on 6 paikkaa

— Siilinjarvella yksi paikka

— Lapinlahdella yksi paikka

— Suonenijoella yksi paikka

— Tuusniemelld, Kaavilla ja Rautavaaralla yksi yhteinen paikka

— Rautalammilla, Tervolla, Vesannolla ja Keiteleelld yksi yhteinen paikka

Lis&ksi yhteistoimintasopimuksessa on todettu, etta toimielimen kokoonpanon tulee
vastata edellisten kuntavaalien yhteenlaskettua tulosta jasenkunnissa.

Huomioitava on myo6s sukupuolten valinen tasa-arvo, jolloin jaostossa tulee olla
molempia sukupuolia vahintaan 40 %.

Kaupunginhallituksen tyoéllisyysaluejaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Tydllisyysaluejaoston tehtavana on toimia Kaavin, Keiteleen, Kuopion, Lapinlahden,
Rautalammin, Rautavaaran, Siilinjarven, Suonenjoen, Tervon, Tuushiemen ja
Vesannon kuntien tyévoimapalvelulain mukaisena tydvoimaviranomaisena ja hoitaa
yhteistoiminta-alueensa tyévoimaviranomaisen tehtavat.

Jaosto vastaa tydllisyysalueen tyéllisyyspolitikan suuntaviivojen ja tavoitteiden
maarittelystd  seka  tydllisyyspoliittisesta  ohjauksesta. Jaosto  paattaa
tyollisyysalueen palveluiden  jarjestamissuunnitelmasta, palveluverkosta,
hankintasuunnitelmasta seka kuntayhteisty6td koskevien sopimusten ja muiden
merkittdvien sopimusten hyvaksymisesta. Jaoston vastaa tydvoimapalveluiden
yhdenvertaisesta saatavuudesta tydllisyysalueella, palveluiden tarpeen, maaran ja
laadun maarittelemisesta seka palvelutuotannon valvonnasta.

Kuopion kaupunki pyytaa Kuopion tydllisyysalueen kunnilta alla kuvatun mukaiset
esitykset  tydllisyysaluejaoston  jaseniksi ja  heiddn  henkildkohtaisiksi
varajaseniksensa.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

tehda esityksen valtuustolle Lapinlahden kunnan edustajasta ja hanen
henkil6kohtaisesta varajasenestaan tyollisyysaluejaostoon.

Kunnanhallitus paatti
esittda valtuustolle, ettd Lapinlahden kunnan edustajaksi tyoéllisyysaluejaostoon

valitaan Kari Virranta ja hanen henkilokohtaisesta varajasenekseen Ossi
Martikainen.



