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------------------------------------------------------------------- 30.4.2024 virkavapaata ajalle 
1.8.2024-31.7.2025.  

 
Hakijan esihenkilöt sivistysjohtaja, lukion rehtori Sinikka Kervinen ja rehtori Jaana 
Koivistoinen eivät puolla virkavapautta. 
 
Virkavapaus/työloma toisen työnantajan palveluksessa tapahtuvaa toisen tehtävän 
hoitamista varten seuraavin perustein: 
6 kk – 12 kk: Virkavapauden/työloman myöntäminen edellyttää erityisiä perusteluita.  
 
Tällaisia syitä voivat olla esimerkiksi seuraavat: 

 Lapinlahden kunta hyötyy vapaasta esimerkiksi työntekijän/viranhaltijan 
ammatillisen kehittymisen kautta, oletuksena on tällöin, että työntekijä palaa 
kunnan palvelukseen. 

 Kunnalla ei ole tilapäisesti tarjota työtä työntekijälle tai työntekijälle ei voida 
tarjota työtä terveydellisten syiden vuoksi.  

 Kyseessä on pitkäaikainen työntekijä, jolloin työpaikan väliaikainen 
vaihtaminen voi antaa uutta työmotivaatiota myös nykyiseen työhön. 

 
Toisen viran/tehtävän hoitamista varten myönnettävien vapaiden ehtona on aina se, 
että vapaan myöntäminen ei saa aiheuttaa vaaraa palvelutuotannon jatkuvuudelle 
(esim. sijaista ei ole mahdollista löytää). Omassa yrityksessä toimiminen 
rinnastetaan toisen työnantajan palveluksessa olemiseen. 
 
Perusopetuksen ja lukion virkavapaiden osalta harkinnanvaraisia virkavapauksia 
myönnetään lukuvuosittain. Virkavapaa tulee hakea 30.4. mennessä. Päätökset 
virkavapaista tehdään viimeistään 31.5. mennessä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanjohtaja täydensi esitystä: 
Kunnanhallitus päättää 
 
olla myöntämättä hakijalle virkavapautta ajalle 1.8.2024 - 31.7.2025. 
 
Peruste: Vapaan myöntäminen aiheuttaisi vaaraa palvelutuotannolle, eikä hakija 
ole esittänyt virkavapaan myöntämisen edellyttämiä erillisiä perusteita. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
olla myöntämättä hakijalle virkavapautta ajalle 1.8.2024 - 31.7.2025. 
 
Peruste: Vapaan myöntäminen aiheuttasi vaaraa palvelutuonnalle, eikä hakija ole 
esittänyt virkavapaan myöntämisen edellyttämiä erillisiä perusteita. 


