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Koko kunta Palvelussuhteen laji Palvelussuhteen tyyppi

Rekrytoinnit Työpaikat Työsuhde Virkasuhde Vakinainen
Määrä-
aikainen

41 47 21 27 27 20
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Henkilöstömäärä 
31.12.2023

Miehe
t Naiset

Yhteens
ä

muutos 
2022/2023

Vakinaiset 49 200 249 56,54 %

Määräaikaiset 11 54 65 51,49 %

joista työllistettyjä 5 3 8

60 254 314 55,59 % 0
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Ikäjakauma
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Vuoden 2023 terveysperustaisia poissaoloja ei ollut olenkaan 54 %:lla henkilöstä. Tämän ns. terveysprosentin ylittäessä 50 % 

on tilanne hyvä. 7 % henkilöstöstä muodostaa 65 % koko kunnan terveysperustaisista poissaloista.



Määrällisesti eniten terveysperustaisia poissaoloja oli 51–55 vuotiaitten ikäryhmässä, mutta prosentuaalisesti eniten poissaoloja oli 
ikäryhmässä 46–50 vuotta. Suhteellisesti vähinten poissaoloja olivat yli 61- vuotiaiden ryhmässä. 
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