Vuoden 2023 henkilostotilinpaatos

Kunnanhallitus 24.06.2024 § 111

Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Vuoden 2023 henkildstotilinpdatds sisaltdad Lapinlahden kunnan henkilostoéa
kuvaavia tunnuslukuja. Henkildstotilinpaatdés on myds kuvaus Lapinlahden
kunnasta tyOnantajana. Vuoden 2023 tietojen ohessa kertomus siséltdd myds
vuosien 2018-2022 henkildstétietoja.

Kunnan henkildstdmaara oli 314 vuoden 2023 viimeisena paivana. Heista vakituisia
oli 249 ja maaraaikaisia 65. Henkilostomaara laski merkittavasti, koska lahes 60%
kunnan henkilostostéd siirtyi  Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelukseen.
Henkilostosta 80,9 % oli naisia ja 19,1 % miehia.

Henkiléstomaaran vaheneminen nakyy mm. tyontehokkuuden kasvuna ja
poissaolojen maaran laskuna. Muutos nakyy my6s keskimaaraisen
henkiléstdmenon kasvuna (3,5 %) suhteessa edelliseen vuoteen. Asia selittyy sill3,
ettd kunnan henkil6stodn jai keskimaaraistd korkeampaa palkkaa saavaa
henkildstda enemman kuin sita siirtyi hyvinvointialueelle.

Terveysperustaisia poissaoloja oli vuonna 2023 keskimaarin 13,9 kalenteripdivaa/
henkilo, mikd oli 5,4 paivdd vahemman/henkild kuin vuonna 2022.
Terveysperustaiset poissaolot painottuivat lyhyisiin 1-4 pv tai 4-29 paivan
poissaoloihin. Vuoden 2023 terveysperustaisia poissaoloja ei ollut olenkaan 54
%:lla henkilosta. Taman ns. terveysprosentin ylittdessa 50 % on tilanne hyva. 7 %
henkil0stostd muodostaa 65 % koko kunnan terveysperustaisista poissaloista.
Terveysperusteisista poissaoloista syntyva laskennallinen kustannus Lapinlahden
kunnalle 350 euron paivakustannuksella (sairausloma palkka plus sijaisen palkka)
laskettuna oli 1,1 milj. €.

Tyokykya ja tydssa jaksamista tuettiin seka lakisdateisen tydterveyspalveluiden
kautta ettad harkinnanvaraisin taloudellisin panoksin henkildstdon.
Tyoterveyspalvelut jarjestettiin ns. lakisdateista laajempana palveluna.
Henkildstoétilinpaatds on osa kunnan vuoden 2023 tilinpaatdoskokonaisuutta.
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdésehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, etta valtuusto paattaa
hyvaksya henkildstétilinpaatdksen.
Paatos Kunnanhallitus ehdotti, etta valtuusto paattaa
hyvaksya henkildstotilinpaatdksen.

Valtuusto 19.08.2024 § 20
211/01.00.02/2024

Esittelija Kunnanhallitus
Paatdésehdotus Valtuusto hyvaksyy vuoden 2023 henkildstotilinpaatoksen.
Paatos Yleiskeskustelun aikana puheenvuoron kayttivat hallintojohtaja Ulla Nikulainen,

valtuutetut Jarmo Tikkanen, Terttu Ruotsalainen ja Yrjé Ronkainen.



Valtuusto hyvaksyi vuoden 2023 henkildstotilinpaatoksen.



