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Hankkeen julkinen nimi

Kerkka - Uuden kasvua: Nivelvaiheen tuki koulutus- ja tydeldamaan siirtymiseen seka re-
integroitumiseen yhteiskuntaan

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.1.2025 30.6.2026
Toimintalinja

4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite
4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

3.1 Hankkeen toteutustyyppi

Hanke toteutetaan Yhden toteuttajan hankkeena

3.2 Julkinen kuvaus

Hankkeen julkinen tiivistelma

Kerkka - Uuden kasvua: Nivelvaiheen tuki koulutus- ja tydeldmaan siirtymiseen seka re-
integroitumiseen yhteiskuntaan keskittyy tarjoamaan kokonaisvaltaista tukea asiakkaille, jotka
siirtyvat kuntouttavasta tyétoiminnasta takaisin tydeldmaan tai muihin jatkopolkuihin, kuten
koulutukseen tai tydharjoitteluun. Erityisesti hankkeessa korostuu nivelvaiheen tuki, jossa
asiakkaat saavat raataloityja palveluja siityméavaiheessa seka tydllistymisen alkuvaiheessa,
varmistaen sujuvan ja tehokkaan siirtymisen seka kiinnittymisen tydelamaan.

Nivelvaiheen tuki sisaltdd henkildkohtaista valmennusta, jonka avulla pyritdan poistamaan
siirtymiseen liittyvia esteita ja riskeja, ja tarjpamaan asiakkaille tarvittavat valineet ja taidot
menestyksekkaan tydllistymisen saavuttamiseksi. Hankkeessa tehdaan tiivista yhteistyota
eri toimijoiden, kuten tydnantajien ja sosiaalipalvelujen kanssa, varmistaen, etta asiakkaille
tarjotaan kattava ja koordinoitu tuki.

Erityistd huomiota kiinnitetdan rikosseuraamuslaitoksen kanssa tehtdvaan yhteistydhon. Téma
yhteistyd mahdollistaa vankilasta vapautuneiden seka yhdyskuntapalvelua suorittavien saavan
tarvitsemansa tuen ja resurssit, jotka ovat olennaisia re-integroitumisen varmistamiseksi.
Rikosseuraamuslaitoksen koevapausvankien ja yhdyskuntapalvelua suorittavien kanssa
tehtava yhteisty0 sisdltdd muun muassa tydnhakutaitojen kehittdmista, tunnetydskentelya seka
eldamanhallintataitojen parantamista.

Yhteenvetona, hanke tarjoaa monipuolista ja kohdennettua tukea nivelvaiheessa oleville
asiakkaille, erityisesti painottaen koevapausvankien seka yhdyskuntapalvelussa olevien
erityistarpeita. Tavoitteena on varmistaa sujuva siirtyméa kuntouttavasta tydtoiminnasta,
koevapaudesta ja yhdyskuntapalvelusta tydeldmaan ja muille jatkopoluille, parantaen
asiakkaiden mahdollisuuksia onnistuneeseen ja kestavaan tydllistymiseen.

Hankkeen nimi englannin kielella
Kerkka - New Growth: Transitional Support for Entering Education and Employment, and Re-
integrating into Society

Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella

Kerkka - New Growth: Transitional Support for Entering Education and Employment, and
Reintegrating into Society focuses on providing comprehensive support for clients transitioning
from rehabilitative work activities back into the workforce or other pathways, such as education
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or internships. The project places a strong emphasis on transitional support, where clients
receive tailored services during the transition phase and the initial stages of employment,
ensuring a smooth and effective shift and integration into the workforce.

The transitional support includes personalized coaching designed to remove obstacles and
mitigate risks associated with the transition, equipping clients with the necessary tools and skills
for successful employment. The project collaborates closely with various stakeholders, including
employers and social services, to ensure that clients receive comprehensive and coordinated
support.

Special attention is given to collaboration with the Criminal Sanctions Agency. This partnership
ensures that individuals released from prison and those serving community service receive
the necessary support and resources essential for successful reintegration into society. The
collaboration includes activities such as job searching skills development, emotional work, and
enhancement of life management skills.

In summary, the project provides diverse and targeted support for clients in transition, with a
particular focus on the specific needs of those on probation and in community service. The goal
is to ensure a smooth transition from rehabilitative work, probation, and community service to
employment and other future paths, improving clients' chances for successful and sustainable
employment.

3.3 Maantieteellinen kohdealue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?

Ei

Maakunnat

Pohjois-Savo

Kunnat

Lapinlahti

Hankkeen toteutuspaikka

Postiosoite Postinumero | Postitoimipaikka
73100 Lapinlahti

4 Hanketiedot

4 .1 Hankkeen kohderyhma, tarve ja tavoitteet

Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmit?

Hankkeen kohderyhma koostuu kolmesta paaryhmasta:
Osatyokykyiset tydnhakijat ja pitkaaikaisty6ttomat, jotka;

Kohtaavat usein merkittavia haasteita myds sen jalkeen, kun he ovat saaneet tydpaikan.
Heidan tydkykynsa on saattanut heikentya erilaisten terveysongelmien vuoksi, kuten
mielenterveysongelmat, paihderiippuvuus tai fyysiset sairaudet, jotka voivat rajoittaa heidan
kykyaan tehda tyota taysipainoisesti. Tydllistyminen ei yksin ratkaise naitéa ongelmia, vaan se
voi tuoda mukanaan uusia haasteita, kuten tyopaikan vaatimuksiin sopeutuminen tai fyysisen
ja henkisen jaksamisen yllapitaminen. liman jatkuvaa tukea nailla henkil6illa on riski uupua,
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joutua uudelleen ty6ttdmiksi tai jopa kohdata terveyden heikkenemistd, mika voi johtaa tyokyvyn
menettdmiseen kokonaan. Tarvitaan siis tukea, joka auttaa heitd sopeutumaan tyéeldman
vaatimuksiin ja |6ytdmaan keinoja sailyttaa tydkykynsa.

Pitka tyéttdmyys voi johtaa itsetunnon heikkenemiseen, taloudellisiin vaikeuksiin ja sosiaalisten
suhteiden rapautumiseen. Kun pitkdaikaisty6tdn henkild palaa tydeldmaan tai aloittaa
koulutuksen, han voi kohdata pelkoja ja epavarmuutta, jotka liittyvat uusien taitojen oppimiseen,
tydn vaatimuksiin vastaamiseen tai sosiaalisten suhteiden jalleenrakentamiseen. Lisaksi pitkan
tyéttomyysjakson aikana syntyneet taloudelliset vaikeudet ja sosiaalinen eristdytyminen eivat
valttdmatta ratkea heti tydllistymisen myo6ta, vaan ne voivat jatkua ja vaikeuttaa sopeutumista
uuteen tilanteeseen. Jotta pitkdaikaistydttomat pystyvat pysymaan tydelamassa ja kehittymaan
urallaan, he tarvitsevat tukea, joka auttaa heitd sopeutumaan tyépaikan vaatimuksiin,
hallitsemaan eldmansa muutoksia ja rakentamaan itseluottamusta uudessa tilanteessa.

Nuoret, joilla on haasteita mielenterveyden, sosiaalisten taitojen, neuropsykiatristen ongelmien
ja arjen hallinnan osalta:

Nuoret, joilla on mielenterveyden ja neuropsykiatrisia haasteita seké sosiaalisten taitojen ja
arjen hallinnan ongelmia, ovat erityisen tuen tarpeessa. Tama ryhma voi kohdata merkittévia
esteitd koulutuksessa ja tydelamaan siirtymisessa ja etenkin naihin kiinnittymisessa. Nuorten
tydpaja tarjoaa valmiuksia nuorille, mutta pitkakestoiset prosessit eivat paaty siihen, kun
nuori lahtee koulutukseen tai tydeldmaan, vaan tuen tarve pysyy ennallaan tai monesti myds
vahvistuu, yleensd muuttaen muotoaan uusien haasteiden tullessa eteen.

Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaat:

Téahan ryhmaan kuuluvat rikosseuraamuslaitoksen asiakkaat, kuten yhdyskuntapalvelua
suorittavat sekd koevapaudessa olevat vangit, jotka ovat siirtyméassa takaisin yhteiskuntaan.
Tama kohderyhma tarvitsee erityista ja vahvaa tukea seké ohjausta, jotta he voivat valttaa
rikosten uusimisen ja rakentaa kestavaa, rikoksetonta tulevaisuutta. Verso ry:n tarjoamat
paiva- ja tydtoiminnan mahdollisuudet yhteistydssa hankkeen kanssa sekd muut yhteiskuntaan
integroivat toimenpiteet ovat keskeisia keinoja rikollisen kayttaytymisen ehkaisemisessa ja
uuden eldman alkuun panemisessa.

Hankkeessa korostuu merkityksellisyyden tunne ja kokemus siitd, etté rikosseuraamusasiakka
illa on mahdollisuus olla jalleen osa yhteiskuntaa ilman, etta heitd tuomitaan uudelleen ihmisten
toimesta. Tavoitteena on antaa asiakkaille mahdollisuus kokea, etta heilld on arvonsa ja
paikkansa yhteiskunnassa. Tama tapahtuu tarjoamalla heille tukea ja resursseja, jotka auttavat
heita 16ytdmaan mielekasta ja kestavaa paivatoimintaa seka tyota tai koulutusta.

Hankkeen avulla rikosseuraamusasiakkaat voivat kokea, ettd heilld on mahdollisuus tehda
muutoksia eldmassaan ja etta he voivat palautua takaisin yhteiskuntaan uudelleenintegroimall
a itsensa sen osaksi. Tama prosessi vahentaa rikosten uusimisen riskia, kun asiakas tuntee
olevansa arvostettu osa yhteiskuntaa, eika vain entinen rikollinen. Yhteiskunnan hyvaksynta

ja tuki ovat avainasemassa rikosseuraamusasiakkaiden sopeutumisessa, ja ne auttavat heita
rakentamaan uuden, rikoksettomamman tulevaisuuden.

Nama kohderyhméat edustavat henkil6ita, jotka tarvitsevat erityista tukea ja raataloityja palveluja
voidakseen palata tybelamaan ja pysya osana yhteiskuntaa. Hanke vastaa naiden ryhmien
erityisiin tarpeisiin tarjoamalla kokonaisvaltaista ja pitkajanteista tukea, joka edistda heidan tyo-
ja toimintakykydan seka vahentaa syrjdytymisen ja rikosten uusimisen riskia.

Kohderyhmien asiakkaiden ohjautuvuus perustuu Lapinlahden kunnan, rikosseuraamuslaitoks
en seka Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa tehtyihin aiesopimuksiin
asiakasohjautuvuudesta. Lisaksi sosiaalisen median ja tapahtumiin sidotun viestinnan, seka
ruokajakeluissa jaettavien esitteiden my6ta tavoitetaan myds niita asiakkaita, jotka eivat ole
asiakkuuksien piirissa, vaan ovat syrjaytyneita, taloudellisesti haasteellisessa tilanteessa olevia
ja ovat ns. tavoittamattomia asiakkaita. Hanke pyrkii kiinnittdmaan tallaisia NEET-asiakkaita (Not
in Employment, Education or Training) ja saada heité ohjattua opintoihin, tyéhdn tai muuhun
asiakkaan kuntoutumista edistdvaan palveluun.

Mitka ovat hankkeen vililliset kohderyhmit?
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Oppilaitokset ja tydnantajat:

Oppilaitokset ja tydnantajat hyotyvat hankkeesta, koska se auttaa vahentamaan kohderyhmaan
kuuluvien henkildiden poissaoloja ja keskeytyksia niin opinnoista kuin tydelamasta. Hankkeen
tarjoama tuki kohderyhmalle — kuten yksilévalmennus ja jalkiseuranta — parantaa osallistujien
sitoutumista, toimintakykya ja hyvinvointia. Tama johtaa vahaisempiin poissaoloihin, parempaan
oppimisymparistoon oppilaitoksissa ja suurempaan tuottavuuteen seka pysyvyyteen tyopaikoilla.
Lisaksi oppilaitokset ja tydnantajat saavat hankkeen kautta tietoa ja tukea siita, miten
osatyokykyisia ja muita haavoittuvassa asemassa olevia henkil6ita voidaan tukea, mika
helpottaa heidan integroitumistaan opiskeluun ja tyéelamaan.

Rikosseuraamuslaitos:

Hankkeen myota rikosseuraamuslaitos hyotyy vahentyneista rikoksen uusimistapauksista.
Koevapaudessa oleville vangeille ja muille rikosseuraamusasiakkaille tarjottava tuki ja

ohjaus auttavat heitd sopeutumaan yhteiskuntaan ja I16ytamaan mielekasta paivatoimintaa

tai tyota. Tama ehkaisee rikollisen kayttaytymisen uusiutumista, mika on merkittava hyoty
rikosseuraamuslaitokselle ja koko yhteiskunnalle. Vahentyneet rikoksen uusimiset keventavat
rikosseuraamuslaitoksen kuormitusta ja parantavat yleista turvallisuutta.

Paikalliset yritykset ja oppilaitokset:

Paikalliset yritykset ja oppilaitokset hyotyvat hankkeesta erityisesti tydvoiman saatavuuden

ja osaamisen kehittamisen kautta. Hanke auttaa yrityksia |I0ytamaan sopivia tyontekijoita
kohderyhmasta ja tarjoaa tukea tydolosuhteiden jarjestelyissa ja tyontekijdiden
perehdyttamisessa. Yritykset saavat kayttéonsa motivoituneita tyontekijoita, joiden tyokyky

ja sitoutuminen on parantunut hankkeen tukitoimien avulla. Oppilaitoksille hanke tarjoaa
mahdollisuuden tehda yhteistyota yritysten kanssa ja luoda koulutuspolkuja, jotka tukevat
osatyodkykyisten ja pitkaaikaisty6ttomien tyollistymista. Lisaksi hankkeen avulla paikallisten
yritysten ja oppilaitosten valinen yhteistyo tiivistyy, mika luo uusia mahdollisuuksia koulutuksen
ja tyéelaman yhdistamiselle

Kohderyhman asiakkaiden laheiset:

Hankkeen kohderyhmaan kuuluvien henkildiden laheiset, kuten perheenjasenet ja ystavat,
hyotyvat hankkeen toimista valillisesti. Kun kohderyhman asiakkaat saavat tukea, tyollistyvat

ja parantavat elamanlaatuaan, heidan hyvinvointinsa heijastuu myoénteisesti myos laheisiin.
Esimerkiksi perheenjasenten huoli ty6ttdmyydesta, mielenterveysongelmista tai rikoksen
uusimisen riskista vahenee, mika parantaa perheen yleista hyvinvointia ja vahentaa perheessa
esiintyvaa stressia. Tama myonteinen vaikutus vahvistaa yhteis6a ja lisaa sosiaalista padomaa,
mika hyddyttaa laajemmin myds paikallista yhteiskuntaa.

Hankkeen hyddynsaajat:
Lapinlahden kunta:

Hankkeen tavoitteena on auttaa osatyOkykyisia ja pitkaaikaisty6ttomia asiakkaita |I6ytamaan
tybkykyaan vastaavaa ty6ta tai koulutusta seka kiinnittymaan naihin. Tama vahentaa
tyéttomyysastetta kunnassa ja parantaa kunnan taloudellista tilannetta, koska tyéttémyyden
kustannukset, kuten tydmarkkinatuen kuntaosuus, ns. sakkomaksut pienenevat. Kun ty6ttémyys
ja syrjaytyminen vahenevat, paranee myos kunnan asukkaiden elamanlaatu ja hyvinvointi.
Tama voi johtaa sosiaalisten ongelmien seka yhteiskunnallisen eriytymisen vahentymiseen.
Hankkeen myo6ta kunta saa arvokasta kokemusta ja osaamista tydllistamisen ja osatyokykyisten
integroinnin kehittamisesta. Tama voi johtaa uusien palvelumallien ja yhteistydmuotojen
kehittamiseen.

Pohjois-Savon hyvinvointialue:

Hankkeen myo6ta hyvinvointialueen ja kuntien valinen yhteisty6 vahvistuu. Hankkeen
kohderyhmat, kuten osatydkykyiset ja pitkdaikaistyottomat, saavat tarvittavaa tukea, mika
parantaa hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen vaikuttavuutta. Pitkaaikaisty6ttomyyd
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en ja osatydkykyisyyden vahentaminen voi vahentda hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalveluiden tarvetta ja kustannuksia, kuten mielenterveys- ja paihdehoidon kustannuksia.
Hankkeessa kehitetdan varhaisia interventioita ja tukea, mikali oppilaitos tai tydnantaja huomaa
asiakkaan toimintakyvyn laskeneen tai poissaolot lisdantyvat, tdma auttaa ehkdisemaan
vakavampia sosiaalisia ja terveysongelmia ja parantaa hyvinvointialueen kykya kohdistaa
resurssejaan tehokkaammin ja ennaltaehkaisevdmmin.

Eri toimijoiden roolit

Verso ry

Verso ry tarjoaa tilat asiakastapaamiselle niin yksil6- kuin ryhméatasolla. Niiden asiakkaiden
kanssa, jotka eivat ole hankkeeseen tullessaan minkaan palvelun piirissa, pyritdan siihen,

ettd asiakas kiinnittyy hankkeen aikana esimerkiksi sosiaalisen kuntoutuksen tai kuntouttavan
tyétoiminnan palveluihin joko Verso ry:ssa tai muissa kuntouttavaa ty6toimintaa tarjoavissa
paikoissa. Asiakkaat, jotka ovat jo Verso ry:n asiakkuudessa, pystyvat jatkamaan oman
kuntoutus- tai ty6llistymissuunnitelman mukaisesti toimintaansa. Hanketyontekijan mukaan
tulo ja liittyminen mahdollistavat sen, ettd palvelussa ollessaan asiakas paasee rakentamaan
luottamussuhdetta hanketyontekijan kanssa, jota jatkaa siind vaiheessa, kun esimerkiksi
kuntouttava tyGtoiminta paattyy onnistuneesti asiakkaan ohjautuessa koulutus- tai tydelamaan.

Ohjaavat tahot

Ohjaavien tahojen kanssa tehdaan saanndllista yhteisty6ta, monesti nAma ohjaavat tahot
ovat osa asiakkaan ammatillista verkostoa, joiden kanssa yhteisty6té lujitetaan siihen, ettd
palveluiden paattyessa hanketyontekijalla on kattava kuva asiakkaan tarpeista ja tavoitteista,
jotta menestykas yhteistyd hankkeen tiimoilta jatkuu.

Oppilaitokset seka tydnantajat

Oppilaitosten ja tydnantajien kanssa tydskennelldén sdannollisesti huomioiden asiakkaan
yksil6lliset tarpeet ja toiveet. Asiakkaan luvalla tydnantaja, tai oppilaitoksen edustaja voi olla
yhteydessa hanketydntekijdan, mikali haasteita iimenee. Yhteydenpidosta laaditaan kirjallinen
suostumus.

Hanketydntekijéiden toimenkuvaan kuuluu myds viestintd hankkeesta oppilaitoksiin ja
tyénantajiin, luoden jo ennakoivasti laajempia yhteistydnmahdollisuuksia.

Minka tarpeen tai ongelman hanke ratkaisee?

Nivelvaiheen tuki on olennainen osa hanketta, ja sen avulla varmistetaan, ettd asiakkaat
eivat jaa yksin tarkeissa siirtymavaiheissa, kuten tydelamaan ja koulutukseen, tai
yhdyskuntapalveluksesta ja koevapaudesta vapauteen siirtymisessa.

Hanketyontekija auttaa asiakkaita etenkin siirtymavaiheen aikana, tyontekija toimii
tukena arjen haasteissa, auttaa asettamaan realistisia tavoitteita ja tarjoaa tukea uuden
tydn tai opiskelupaikan aloittamisessa tavaten asiakasta viela edellisessa palvelussa
ollessa, jolloin luodaan luottamussuhdetta asiakkaan ja tyontekijan valilla. Asiakkaan
siirtyessa uuteen palveluun, asiakkaan kanssa kaydaan lapi eteen tulleita haasteellisia
tilanteita ja ndihin pureudutaan ratkaisukeskeisesti. Tarvittaessa tyontekija voi olla mukana
tukemassa ensimmaiseen tydpaivaan asiakkaan toivomalla tavalla. Hankkeen avulla
edistetaan etenkin haasteellisimmassa tyollistymisen asemassa olevien henkiléoiden,
kuten Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaiden, mielenterveys- ja paihdeongelmaisten seka
osatyodkykyisten kiinnittymista yhteiskuntaan ja koulutus- ja tydelamaan.

Asiakas saa tukea ensimmaisten ty6- tai koulutuskuukausien aikana, mika vahentaa stressia

ja auttaa heita sopeutumaan uuteen ymparistédn. Tama tarkoittaa esimerkiksi apua tyopaivan
aikatauluttamisessa, tydn ja muun elaman yhteensovittamisessa seka tunnetydskentelyssa.
Asiakkaiden kanssa pidetaan saanndllisia tapaamisia , joissa seurataan heidan edistymistaan
ja kasitellaan mahdollisia haasteita. Tama yhteydenpito voi tapahtua kasvotusten, puhelimitse
tai etayhteyksien kautta. Talldin asiakas ei tunne jaavansa yksin, kun edellinen ammatillinen
tukiverkosto poistuu elamasta, vaan tietaa, ettd hankkeen tyontekijat ovat saatavilla tarvittaessa.
Tama yhteydenpito auttaa ennaltaehkaisemaan ongelmia, kuten uupumusta, motivaation
puutetta tai muita esteita, jotka voisivat johtaa tydpaikan tai koulutuspaikan menettamiseen.
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Hankkeen aikana asiakkaalle jarjestetaan hanketyontekijjan osalta yhteistydssa tydnantajan tai
oppilaitoksen kanssa koulutusta tai valmennusta, joka tukee hanen ammatillista kehitystaan.
Tama voi siséltéa esimerkiksi tydpaikkakoulutusta, lisdkursseja tai elamantaitojen valmennusta.
Asiakas parantaa osaamistaan ja itseluottamustaan, mika lisda heidan kykyaan menestya
tydssaan tai opinnoissaan. Koulutuksen ja valmennuksen ansiosta he pystyvat myos
vastaamaan paremmin tyonantajan tai koulutuksen asettamiin vaatimuksiin ja kehittdmaan
uraansa pitkajanteisesti. Yhteistyo oppilaitosten ja tydnantakien kanssa rakentaa yksildllista
tukea osallistavaan tydelamaan niin asiakkaan kuin tydnantajankin ndkékulmasta. Tydnantajaa
tuetaan erilaisiin tydllistdmismenetelmiin verkostoyhteistyon kautta.

Hankkeen tydntekijat voivat tehda yhteistydta asiakkaan tyépaikan tai oppilaitoksen

kanssa varmistaakseen, etta asiakas integroidaan sujuvasti osaksi uutta yhteis6a. Asiakas
tuntee itsensa osaksi tyo- tai opiskeluyhteisda, mika lisaa viihtyvyytta ja parantaa hanen
sitoutumistaan. TAma vahentaa yksindisyyden ja ulkopuolisuuden tunnetta, jotka voivat olla
kriittisia tekijoita tydpaikan tai koulutuksen keskeyttamisessa.

Jos asiakas kohtaa kriisin, kuten terveysongelmia, perhetilanteen muutoksia tai tyéssa tai
koulussa ilmenevia ongelmia, hankkeen kautta voidaan tarjota joustavaa tukea. Tama sisaltaa
tdsmatukea seka apua tydn tai opiskelun jarjestelyissa tai yhteisty6td muiden palveluntarjoajien
kanssa ongelmien ratkaisemiseksi.

Asiakkaan elamantilanteen akilliset muutokset eivat johda siihen, ettd han menettaa
tydpaikkansa tai joutuu keskeyttdmaan opintonsa. Sen sijaan han saa apua tilanteen hallintaan,
mikd mahdollistaa jatkamisen vaikeuksista huolimatta.

Rikosseuraamusasiakkaiden osalta hankkeen tuki jatkuu yhdyskuntapalvelun ja koevapauden
paatyttyakin. Tama sisaltda sdanndllisia yksild- ja rynmatapaamisia, joissa kasitelldan
mahdollisia haasteita, kuten sopeutumista vapauteen, ja tuetaan asiakasta pitdmaan kiinni
uudesta, rikoksettomasta elamantavasta. Hankkeen aikana asiakasta tuetaan tunnistamaan
aiempia omia epdedullisia toimintamalleja, riskitekijoita rikosten uusimiseen seka |6ytamaan
vaihtoehtoisia tapoja késitelld haastavia tilanteita.

Asiakkaat, jotka ovat vapautuneet koevapaudesta, saavat tarvitsemaansa tukea, jotta he

voivat rakentaa vakaata ja rikoksetonta tulevaisuutta. Tama vahentaa riskia joutua takaisin
vanhoihin kaavoihin ja rikosten uusimiseen, ja mahdollistaa onnistuneen integroitumisen takaisin
yhteiskuntaan

Miten hanke on valmisteltu? Miten hankkeen kohteena olevia sisédltdja on aiemmin pyritty kehittdamaan?

Hanke on valmisteltu vastaamaan selkedan ja merkittavaan tarpeeseen, joka on jaanyt
aiemmin huomiotta. Hankkeen suunnitteluvaiheessa on tunnistettu, etta nykyisissa palveluissa
on puutteita, erityisesti siina, miten tukea jatketaan asiakkaan siirtyessa kuntouttavasta
tyétoiminnasta tyéelamaan tai koulutukseen. Moni osatydkykyinen tai rikosseuraamuslaitoks
en asiakas pystyy kiinnittymaan hyvin kuntouttaviin palveluihin, mutta kun siirtymavaihe tulee
ajankohtaiseksi, tukiverkosto heikkenee tai katoaa kokonaan.

Valmistelussa on huomioitu, etta aiemmissa palvelumalleissa resurssipula on estanyt
pitkdjanteisen tuen tarjoamisen asiakkaan siirtyessa eteenpain. Tama on johtanut tilanteisiin,
joissa asiakkaan tarvitsema jatkuva tuki katkeaa juuri silloin, kun se olisi erityisen tarkeaa, el
nivelvaiheessa, jolloin uusiin rooleihin sopeutuminen ja uusien haasteiden kohtaaminen on
kriittisinta.

Hankkeen kohteena olevia sisaltéja on aiemmin pyritty kehittdmaan kuntouttavassa
tyétoiminnassa ja muissa vastaavissa palveluissa, mutta niissa on keskitytty paaasiassa
asiakkaan kuntoutumiseen ja tydvalmiuksien kehittdmiseen. Vaikka palveluissa onkin

kasitelty epaonnistumisten ja muiden haasteiden kohtaamista, tuki on useimmiten rajoittunut
vain kuntoutusjakson tai rangaistusajan puitteisiin. Kun asiakas siirtyy tydelamaan tai
koulutukseen, han voi kohdata uusia, odottamattomia haasteita, joihin han ei ole saanut riittavaa
valmistautumista tai joissa han ei voi enda turvautua ammattilaisen apuun.

Nama haasteet voivat olla erityisen vaikeita kasitella, silla ilman jatkuvaa tukea asiakkaat voivat
kokea voimakkaita hapean ja epaonnistumisen tunteita. Nama tunteet saattavat estaa heita
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hakemasta apua tai keskustelemasta ongelmistaan esimerkiksi tydyhteistssa tai tydnantajan
kanssa, mika voi johtaa syrjaytymisen kierteeseen. Hankkeen valmistelussa onkin pyritty
luomaan malli, jossa tuki jatkuu asiakkaan siirtyessa uusiin rooleihin ja ymparist6ihin, mika
auttaa heitd menestymaan ja sopeutumaan pitkajanteisesti ja kestavasti.

Hankkeessa on huomioitu myds yhteistydn merkitys eri toimijoiden valilla, mukaan lukien
tydnantajat, sosiaalipalvelut ja rikosseuraamuslaitos, jotta asiakkaalle voidaan tarjota
kokonaisvaltainen ja yhtendinen tuki. Hankkeen suunnitteluprosessi on sisaltanyt kattavan
tarpeiden kartoituksen seka nykyisten palvelujen analyysin, jotta uudet tukimuodot
voidaan suunnitella vastaamaan tasmallisesti niihin haasteisiin, joita asiakkaat kohtaavat
siirtymavaiheessa.

Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

1.
Tavoite: Onnistuneiden nivelvaiheen siirtymien tukeminen

Mitattavat indikaattorit:

Tyollistymisaste: Kuinka suuri osa hankkeen asiakkaista siirtyy hankkeen aikana koulutus- tai
tybéelamaan. Tama voidaan mitata tydllistymisprosenttina, joka kertoo, kuinka monen asiakkaan
onnistuttiin 16ytamaan tyépaikka tai koulutuspaikka hankkeen aikana.

Siirtymien kestavyys: Kuinka moni hankkeen asiakkaista sailyttaa tyo- tai opiskelupaikkansa
hankkeeseen osallistumisensa jalkeen. Tata voidaan mitata seuraamalla asiakkaiden
tydllisyystilannetta sovittujen seurantajaksojen aikana.

Tyytyvaisyys siitymavaiheen tukeen: Asiakaskyselyt ja palautteet, joissa mitataan asiakkaiden
tyytyvaisyytta saamaansa tukeen ja sen koettua hyddyllisyytta siirtymavaiheen aikana.

Tulos: Tulos hankkeessa on kestava siirtyminen koulutus- ja tydelamaan, mika nostaa
tyollistymisastetta ja tukee pitkaaikaista sitoutumista opintoihin tai tydpaikkoihin.
Rikostaustaisten kohdalla hankkeen vaikutus nakyy koevapaudesta vapauteen siirtymisen
onnistumisena ja rikosten uusimisen vahenemisena. Tama vahentaa yhteiskunnan kuormitusta
sosiaali- ja rikosseuraamusjarjestelmien osalta. Lisaksi asiakastyytyvaisyys tukeen vahvistaa,
etta nivelvaiheen tuki on ollut tehokasta ja vastannut asiakkaiden tarpeisiin, edistden heidan
osallisuuttaan ja hyvinvointiaan.

2.
Tavoite: Kestavien koulu- ja tydelaman polkujen luominen

Mitattavat indikaattorit:

Pysyvyys tyGelamassa tai koulutuksessa: Mittarina kaytetdan esimerkiksi sita, kuinka moni
asiakas on edelleen aktiivisessa tydssa tai koulutuksessa 6 tai 12 kuukauden kuluttua hankkeen
paattymisesta.

Urakehityksen eteneminen: Kuinka moni asiakas on edistynyt opinnoissaan, sailyttanyt
tydpaikkansa, lahtenyt lisdkouluttautumaan (myds oppisopimuksella=

Tuen tarpeen vaheneminen: Miten hankkeen aikana saatu tuki on vahentanyt asiakkaiden
tarvetta muille sosiaalipalveluille tai tukeen? Tama voidaan mitata vertaamalla asiakkaiden
kayttamien tukipalvelujen maaraa ennen ja jalkeen hankkeen.

Tulos: Matalaan tulotasoon liittyvien ongelmien vahentyminen, kuten rikosten, mielenterveys-
ja paihdeongelmien seka ylisukupolvisen syrjaytymisen riskien pienentyminen. Urakehityksen
tukeminen nakyy asiakaskunnassa opinnoissa etenemisena, tydpaikkojen sailyttamisena seka
aktiivisena osallistumisena jatkokoulutukseen, mukaan lukien oppisopimuskoulutus. Hankkeen
tarjpaman tuen myota tuloksena myds asiakkaiden riippuvuuden vahentyminen muista sosiaali-
ja tukipalveluista, mika nakyy resurssien tehokkaampana kohdentamisena ja yhteiskunnallisen
kuormituksen vahenemisena.

3.
Tavoite: Syrjaytymisen ehkaisy ja lieveilmididen torjunta
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Mitattavat indikaattorit:

Uusien rikosten maara: Kuinka moni rikostaustainen asiakas valttda uusia rikoksia hankkeen
aikana ja sen jalkeen? Tata voidaan mitata rikosrekisteritietojen avulla tai yhteisty6ssa
rikosseuraamuslaitoksen kanssa.

Mielenterveyden ja hyvinvoinnin parantuminen: Asiakkaiden henkisen hyvinvoinnin mittaaminen
hyvinvointikyselyn, paihdekyselyn ja mielialan kyselyn avulla ennen hanketta ja sen jalkeen,
kuinka moni kokee elamanlaatunsa parantuneen.

Tulos: Tydllistymisen myota kasvaa merkityksellisyys ja kokemus siitd, ettd on tuottava osa
yhteiskuntaa, jolloin eriarvoisuuden kokemukset vahenevat. Tama vahentaa rikosten uusimisen
riskid sekd mielenterveys- ja paihdeongelmia. Mielekas ja motivoiva, eteenpéin suuntaunut
tekeminen luo kestavia ratkaisuja seka kiinnittda asiakasta vakaampaan arkeen.

4.
Tavoite: Re-integroituminen yhteiskuntaan

Mitattavat indikaattorit:

Sosiaalisten suhteiden parantuminen: Asiakkaiden sosiaalisen verkoston laajentuminen ja
parantuminen voidaan mitata kyselyilla, joissa kartoitetaan heidan sosiaalisten kontaktien
maaraa ja laatua ennen ja jalkeen hankkeen.

Eldmanhallinnan parantuminen: Mittarina kdytetdan esimerkiksi asiakkaiden kykya hallita arkea
ja eldaman haasteita, jota voidaan mitata elamanhallinnan itsearviointilomakkeilla.

Tulos: Asiakkaiden sosiaalisen verkoston vahvistuminen ja integroituminen seka yhteis66nsa
ettd yhteiskuntaan. Sosiaalisten suhteiden parantuminen luo uusia tukiverkostoja, jotka
vahvistavat asiakkaan osallisuutta ja merkityksellisyytta, vahentden riskia ajautua takaisin
rikolliseen kayttaytymiseen johtaneisiin toimintamalleihin.

Menetelmat:

Osallistuminen tyOhaastatteluissa ja tyopaivissa: Hanketydntekija voi olla lasna
tydhaastatteluissa ja etenkin tyOpaivissa asiakkaan tukena, tarjoten reaaliaikaista ohjausta

ja tukea, mikali on tma on asiakkaan toive ja jarjesteltavissa. Tama tuki sisaltda esimerkiksi
valmistautumisen haastatteluun, avustamista haastattelutilanteessa seka tukea ensimmaisten
tydpaivien aikana keskustelun ja tunnekasittelyn muodossa, itse opastus tydéhon tulee
tydpaikalta..

Tunnetytskentely ja ratkaisukeskeinen tuki: Hanketydntekija kayttéda ratkaisukeskeisia
menetelmia tunnetydskentelyssa, auttaen asiakkaita kasittelemaan epaonnistumisen pelkoa,
epavarmuutta ja riittdmattdémyyden tunteita. Tama sisaltaa yksilollistéd keskustelua, jossa
asiakkaan tunteet tunnistetaan ja niihin haetaan kaytannon ratkaisuja, seka jaksamisen
tukemisen ja toimintamallien yhdessa suunnittelun.

Tydn vaatimusten selittminen: Hanketydntekija auttaa sanoittamaan tydnantajan vaatimukset
seka tyotehtavat selkeasti niin, ettd asiakas tietdd, mitd haneltd odotetaan. Tuki sisaltaa
asiakkaan vahvuuksien ja tarvittavien taitojen sanoittamista ja aukipuhumista, jotta tydnantaja
saa ymmarrettdvan kuvan asiakkaan odotuksista ja mietityttavistéd haasteista seka tuen
tarpeesta.

Positiivisen palautteen sanoittaminen: Hanketydntekija auttaa asiakasta tulkitsemaan ja
ymmartamaan tydnantajan antamaa positiivista ja rakentavaa palautetta. Tama tukee
asiakkaan itseluottamusta ja auttaa hanta hyvaksymaan palautteen, mika voi olla vaikeaa
riittdmattdmyyden tunteen vuoksi. Tydntekija auttaa asiakasta mitoittamaan saadun palautteen
niin, ettei asiakas koe liikaa painetta positiivisesta palautteesta, mutta myéskin niin, ettei
rakentava palaute johda asiakkaan motivaation ja pystyvyysuskon laskuun.

Palautteen antaminen ty6nantajalle: Hanketydntekija ohjaa asiakasta antamaan rakentavaa

palautetta ja kehittdmisehdotuksia tydnantajalle vahvistaen asiakkaan rohkeutta kommunikoida
omat ajatuksensa ja kehitysehdotuksensa. Monesti haasteellisen itsetunnon vuoksi voi olla
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hankala tuoda ilmi kehitysehdotuksia, koska asiakas kokee vdhemmyyden tunnetta omasta
roolistaan.

Rikollisuuteen liittyvien stigmojen kasittely: Tyontekija auttaa ratkaisukeskeisesti asiakasta
kasittelemaan rikostaustaan liittyvia haasteita, ennakkokasityksia - ja odotuksia niin, ettei
asiakas koe taustansa maarittelevan liikaa toimintaansa tai muiden suhtautumista itseensa,
jolloin valtetdan myos itsedan toteuttavan ennustuksen toimintamalli, jossa asiakas alkaa
toteuttaa sellaista kdytésmallia, jollaista olettaa muiden haneltd odottavan rikostaustan vuoksi.
TyOntekija auttaa myds sanoittamaan yleiselld tasolla tydnantajalle rikolliseen kayttaytymiseen
johtavia toimintamallejaja seka kuinka ennaltaehkaista niita tydantajan ndkdkulmasta.

Mita muutosta nykytilaan hanke tuo? Mika on hankkeen uutuus/lisdarvo?

Tama hanke tuo merkittavan muutoksen nykytilanteeseen tarjoamalla asiakaslahtoista ja
pitkajanteista tukea erityisesti siirtymavaiheisiin, joita ei ole riittavasti huomioitu olemassa
olevissa palveluissa. Uutuusarvo ja lisdarvo kiteytyvat siihen, etta hanke keskittyy asiakkaiden
ty6- ja koulutuselaman alkuvaiheen tukemiseen ja hetkiin, jolloin he ovat haavoittuvimmillaan.
Erityisesti kuntouttavasta ty6toiminnasta sekd Rikosseuraamuslaitoksen asiakaiden eteenpain
siirtymiselle tarjotaan tukea, jotta he eivat putoa pois jarjestelmasta vaan sailyvat kiinni tyossa,
opinnoissa tai sovituissa palveluissa.

Keskeiset uutuudet ja lisdarvot hankkeessa ovat:

Yksilollinen tuki nivelvaiheessa ja siirtymavaiheissa: Hanke tarjoaa raataloitya tukea juuri niissa
kriittisissa siirtymavaiheissa, joissa asiakkaat kohtaavat uudenlaisia haasteita. Tama eroaa
perinteisista palveluista, jotka usein lakkaavat, kun asiakas siirtyy koulutukseen tai tydelamaan.
Erityisesti rikosseuraamusasiakkaiden kohdalla hanke tuo uutta lisdarvoa tukemalla heita
yhdyskuntapalvelun ja koevapauden jalkeisessa vaiheessa, jolloin riski palata rikoskierteeseen
on suuri. Talla yksildllisella ja jatkumoa tarjoavalla tuella voidaan merkittavasti vahentaa rikosten
uusimista ja edistaa pysyvaa yhteiskuntaan integroitumista.

Jatkuva seuranta ja pitkakestoinen tuki: Hanke ottaa kayttéon pidempikestoisen tuen, joka
jatkuu asiakkaiden siirryttya koulutus- tai tydéelamaan. Tahan kuuluu yksildvalmennus ja ohjaus,
joiden avulla asiakkaita autetaan selviytymaan siirtymavaiheen haasteista ja yllapitamaan

jo saavutetut edistysaskeleet. Tama pitkaaikainen sitoutuminen asiakastyohon ehkaisee
putoamisia opinnoista tai tydelamasta, mika nykyjarjestelmassa on usein jaanyt vaille huomiota.

Yhteisollinen ja moniammatillinen tydskentely: Hankkeen lisdarvo syntyy myés moniammatillisen
ja yhteisollisen tyoskentelytavan kautta, jossa hyddynnetaan eri alojen asiantuntijoita.

Tama integroitu lahestymistapa mahdollistaa sen, ettad asiakkaita tuetaan kattavasti niin
elamanhallinnan, mielenterveyden, kuin yhteiskuntaan kiinnittymisen nakékulmasta.

Hankkeen tuloksena asiakkaat saavat kestavampia koulu- ja tydelaman polkuja, ja riski
syrjaytya vahenee. Tama vaikuttaa laajasti myds yhteiskunnallisiin ilmi6ihin, kuten rikollisuuden,
mielenterveys- ja paihdeongelmien seka ylisukupolvisten ongelmien vahenemiseen.

Arvioi tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

Hanketta ei toteuteta ilman tukea

Perustelut tuen vaikutukselle

Riittdvan ja osaavan resurssin palkkaaminen on valttamatonta, jotta hankkeessa voidaan
tarjota korkealaatuista ja kohdennettua tukea asiakkaille. Hankkeessa on oleellista tydskennella
ammattilaisten, jotka pystyvat tunnistamaan asiakkaiden yksil6lliset tarpeet ja kehittamaan
raataloityja tukitoimenpiteita. Tallaisen asiantuntijaresurssin avulla asiakkaat saavat juuri
sellaista tukea, joka on olennaista heidan onnistuneelle siirtymalleen tyo- tai koulutuselamaan
seka re-integroitumiselleen yhteiskuntaan.

Riittdva resurssi mahdollistaa, etta jokainen asiakas saa jatkuvaa seurantaa ja tukea
nivelvaiheen aikana seka myohemmin. Tama vahentaa riskia, etta asiakkaat putoavat
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palveluiden ulkopuolelle tai jaavat ilman tarvitsemaansa tukea kriittisissa vaiheissa.
Palkkaamalla osaavaa henkilékuntaa varmistetaan, ettd hankkeessa voidaan yllapitda korkeaa
laatua ja taata, ettd asiakkaille tarjottava tuki on yhtenaista ja suunnitelmallista. Riittava
osaaminen pystyy vastaamaan myo6s ennakoivasti asiakkaan kohtaamiin haasteisiin, jolloin riski
asiakkaan kokemaan epaonnistumiseen pienenee.

Ammattilaiset voivat suunnitella ja toteuttaa yksildllisia toimintasuunnitelmia, jotka huomioivat
asiakkaan taustan, nykytilanteen ja tulevaisuuden tavoitteet seka toimia moniammatillisesti
muiden toimijoiden, kuten tydnantajien, oppilaitosten ja sosiaalipalvelujen kanssa.

Asiakkaiden sitouttaminen hankkeeseen ja heidan motivaationsa yllapito ovat keskeisia tekijoita
hankkeen onnistumisessa. Osaava henkildkunta osaa kayttaa erilaisia motivaatiotekniikoita

ja luoda luottamuksellisia suhteita asiakkaisiin, mika auttaa heitéd pysymaan sitoutuneina ja
aktiivisina hankkeen aikana. Riittava resurssi mahdollistaa sen, etta jokaiselle asiakkaalle
voidaan tarjota riittdvasti henkilékohtaista huomiota ja tukea, mika puolestaan parantaa heidan
mahdollisuuksiaan saavuttaa kestavaa tydllistymista tai muita asetettuja tavoitteita.

4 .2 Toteutus ja tulokset

Milla konkreettisilla toimenpiteillda hanke saavuttaa kuvatut tavoitteet?

Asiakkaiden sopeutuminen uuteen ymparistoon:

Asiakkaan tiivis tukeminen 1-2 lahitapaamisella viikossa ja sdannéllinen yhteydenpito auttavat
asiakkaita sopeutumaan uuteen ty6- tai koulutusymparistédn sujuvasti. Tama vahentaa
siirtyman aiheuttamaa stressia ja parantaa asiakkaiden onnistumisen mahdollisuuksia.
Asiakasta on mahdollista tavata hanketydntekijan/koordinaattorin kanssa esimerkiksi Verso
ry:n tiloissa, Varpaisjarvella Varpaisjarvitalolla, asiakkaan tyétoimintapaikassa, asiakkaan
kotona tai muussa asiakkaan toivomassa paikassa mahdollisuuksien mukaan. Kun asiakas on
siirtynyt koulutus- tai tydeldmaan, asiakasta on mahdollista tavata myds naissa tiloissa, mikali
se mahdollistuu koulun tai tydnantajan ndkdkulmasta. Yhteydenpito asiakkaaseen tapahtuu
puhelimitse ja viestein, seka etdtapaamisten osalta Teams-alustan kautta tai tarvittaessa
puhelimitse.

Ennakoiva ongelmanratkaisu:

Aloittamalla tydskentely asiakkaan kanssa jo kuukautta ennen nivelvaihetta, hankkeessa
ennakoidaan ja kasitelldan siirtymaan liittyvia haasteita ajoissa. Tama ennaltaehkaisee
mahdollisia esteita ja parantaa asiakkaan valmiuksia uuteen rooliin.

Joustava tuki tarpeen mukaan:

Tapaamisten tiheys ja tuen intensiivisyys mukautetaan asiakkaan tarpeiden mukaan. Téma
joustavuus varmistaa, etta asiakkaat saavat juuri heidan tilanteeseensa sopivaa tukea, mika
lisda tuen vaikuttavuutta ja auttaa yllapitamaan heidan hyvinvointiaan siirtymavaiheen aikana.
Pitkaaikainen seuranta:

Jatkuva seuranta, joka ulottuu 2-3 kuukauden paahan (hankkeen aikana) varsinaisen
tydskentelyn paattymisestd, auttaa varmistamaan, ettd asiakkaat ovat vakiinnuttaneet
asemansa tydelamassa tai opiskelussa ja ettd he voivat menestya pitkalla aikavalilla. Seurantaa
toteuttaa hanketyontekija, jonka kanssa asiakas on tyéskennellyt koko hankkeessa olon ajan,
jolloin tydntekijan pysyessa samana, myds luottamussuhde séilyy ennallaan. Seuranta tapahtuu
samoin kuin yksilévalmennuksessa, puhelimitse, viestein, etdyhteyksin tai lahitapaamisilla.

Tuki koevapauden aikana

Valmistautuminen vapauteen:

Rikosseuraamusasiakkaat saavat ennakoivaa tukea jo ennen koevapauden alkamista.

Tama ennakoiva valmistelu auttaa heitad varautumaan vapautumiseen liittyviin haasteisiin ja
sopeutumaan paremmin yhteiskuntaan. Tapaamiset toteutetaan yksilévalmennuksin menetelmin
joko lahitapaamisina, jolloin hanketydntekija tulee tapaamaan asiakasta, tai etdtapaamisina.
Asiakkaan kanssa rakennettaan ja lujitetaan luottamussuhdetta, joka mahdollistaa avoimen ja
tavoitteellisen tydskentelyn.

Turvallinen ja kestava paluu yhteiskuntaan:

Yksilollisesti hanketydntekijan ja asiakkaan kanssa asiakkaan tarpeeseen raataldity tuki
koevapauden aikana vahvistaa asiakkaiden sosiaalisia suhteita ja tarjoaa tarvittavat tydkalut,
kuten tydnhakutaidot ja elamanhallintataidot, jotka ovat olennaisia heidan integroitumisessaan
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yhteiskuntaan. Asiakkaan kanssa kartoitetaan tdman vahvuudet seka kehittdmiskohteet seka
tavoitteet, mita kohti tydskennellaan.

Psykososiaalinen tuki ja stigmojen kasittely: Asiakkaat saavat apua rikostaustaan liittyvien
haasteiden kasittelyssa, mika auttaa heitd sopeutumaan paremmin tydmarkkinoille ja ehkaisee
syrjaytymista.

Ryhmat

Vertaistuen ja yhteisollisyyden vahvistuminen: Sadanndlliset ryhmatapaamiset tarjoavat
asiakkaille vertaistukea, mika auttaa heitd jakamaan kokemuksiaan ja oppimaan toisiltaan.
Tama vahvistaa heidan itseluottamustaan ja antaa heille konkreettisia esimerkkeja siita, miten
kohdata uusia haasteita.

Ryhmatydskentelyn joustavuus ja monimuotoisuus: Asiakkaat voivat osallistua ryhmiin oman
tilanteensa mukaisesti, joko lasnaolotapaamisina tai etdnd. Tama joustavuus parantaa ryhmien
saavutettavuutta ja mahdollistaa laajemman osallistumisen. Lapinlahdella ryhmatapaamiset
toteutetaan Verso ry:n tiloissa, mikali Varpaisjarveltd muodostuu oma ryhméansa, on
mahdollisuus jarjestda tapaamiset etana tai Varpaisjarvitalolla

Kokemuksellinen oppiminen: Tydelamaan integroituneet asiakkaat, jotka osallistuvat ryhmiin,
tuovat mukanaan arvokasta kokemuksellista tietoa ja esimerkkeja, jotka voivat inspiroida muita
ryhman jasenia ja edistda heidan omaa kehitystaan.

Etana tapahtuva valmennus

Palveluiden saavutettavuuden parantaminen: Etdpalvelut mahdollistaa hankkeen asiakkaille
joustavan paasyn tukeen riippumatta heidadn maantieteellisesta sijainnistaan. TAma on erityisen
tarkeda harvaan asutuilla alueilla, joissa tapaamisten jarjestdminen fyysisesti voi olla haastavaa.
Jatkuva arviointi ja kehittdminen: Etapalveluiden toimivuutta ja vaikuttavuutta seurataan
hankkeen aikana, mikd mahdollistaa palvelumallin jatkuvan parantamisen ja sen mukauttamisen
asiakkaiden muuttuviin tarpeisiin.

Naiden toimenpiteiden tuloksena hankkeessa saavutetaan merkittaviad parannuksia

asiakkaiden siirtymavaiheiden hallinnassa, tydllistymisen ja koulutukseen paasyn jalkeen seka
yhdyskuntapalvelun ja koevapauden aikana, mika tukee heidan pitkdaikaista menestystaan ja
integroitumistaan yhteiskuntaan.

Seka yksilo- ettd ryhmavalmennus etédna toteutetaan Teams-alustalla, asiakkaalle toimitetaan
sahkdpostiin linkki, jonka kautta asiakas paasee osallistumaan tapaamiseen tietokoneella tai
omalla puhelimellaan. Tarvittaessa asiakas perehdytetddn Teams-sovelluksen kayttamiseen
hanketyontekijoiden opastuksella. Mikali asiakkaalla ei ole mahdollisuutta osallistua etéana
tapaamisiin, sovitetaan valmennus vastaamaan kuitenkin asiakkaan tarpeita esimerksi
hakemalla asiakas tapaamiselle. Yksilétapaamiset etdna toteuttaan asiakkaan oma
hanketyontekija, ryhmatapaamisissa lasna on molemmat hanketydntekijat. Etapalveluiden
toimivuutta ja vaikuttavuutta seurataan hankkeen aikana, mikéd mahdollistaa palvelumallin
jatkuvan parantamisen ja sen mukauttamisen asiakkaiden muuttuviin tarpeisiin.

Aikajana

Vaihe 1: Suunnittelu ja kumppanuuksien aktivointi (kuukaudet 1-3)

-Kumppanuuksien aktivointi: Aloitetaan yhteisty6 keskeisten kumppaneiden (esim. RISE,
Lapinlahden kunta, TE-palvelut, Pohjois-Savon hyvinvointialue) kanssa.

-Ohjausryhman perustaminen: Kutsutaan koolle ohjausryhma, joka koostuu hankkeen
keskeisista sidosryhmista ja asiantuntijoista.

-Viestinta- ja toimintasuunnitelman tekeminen

-Hankkeen esittely: Jarjestetaan esittelytilaisuuksia kumppaneiden avustuksella.
-Asiakkaiden tavoittaminen ja kontaktointi: Suunnataan kohdennettuja viesteja ja kampanijoita ei-
palveluiden piirissa oleville nuorille ja aikuisille.

-Asiakkaiden ensitapaamiset, tavoitteiden luominen seka yksiléllisen valmennussuunnitelman
laatiminen asiakkaan kanssa.

Vaihe 2: Toiminnan kdynnistdminen ja asiakastydn aloittaminen (Kuukaudet 4-9)

-Yksilovalmennuksen aloittaminen: Yksilovalmennukset alkavat asiakkaiden kanssa.
Valmennukset toteutuvat hankkeen tiloissa tai asiakkaan luonnollisessa ymparistossa.
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-Ryhmatoimintojen aloitus: Ryhmatoimintojen jarjestaminen aloitetaan. Ryhmat kokoontuvat
kerran viikossa ja sisaltavat seka teemoitettuja ettéd vapaamuotoisia tapaamisia.
-Asiakaskohtaisten suunnitelmien tarkistaminen: Tarkistetaan yksildvalmennuksen tavoitteet ja
paivitetdan asiakassuunnitelmia.

-Verkoston arviointi: Arvioidaan yhteistydkumppanuuksien toimivuutta ja tehdaan tarvittavia
muutoksia.

-Uusien asiakkaiden tavoittaminen: Keséloman jalkeen kdynnistetdan uusi asiakashaku.
Jarjestetdan infotilaisuuksia ja vahvistetaan yhteisty6ta etsivan nuorisotyon ja muiden
kumppaneiden kanssa.

-Valiarviointi: Hankkeen valiarviointi suoritetaan ohjausryhman kanssa. Tarkastellaan tuloksia ja
tehdaan tarvittavia strategisia muutoksia.

Vaihe 3: Kehittdmisvaihe ja tuen laajentaminen (kuukaudet 10-15)

-Syksyn kampanjat: Jarjestetdan syksyn kampanjoita uusien asiakkaiden tavoittamiseksi.
Varmistetaan palveluiden nakyvyys nuorten suosimissa ymparistoissa.

-Asiakastilanteen arviointi: Kdydaan lapi asiakkaiden tilanne, erityisesti yksildvalmennuksessa
olevien asiakkaiden kohdalla. Suunnitellaan jatkotoimenpiteet.

-Loppuvuoden arviointi: Suoritetaan hankkeen ensimmaisen vuoden arviointi ja suunnitellaan
tulevat toimenpiteet. Valmistellaan mahdollinen jatkorahoitus.

-Yksilévalmennuksen ja ryhmatoimintojen jatkaminen: Tuki jatkuu asiakkailla, jotka siirtyvat
koulutukseen tai tydelamaan.

-Kehityspalaverit: Jarjestetdan saanndllisia kehityspalavereita hanketiimin ja
yhteistydkumppaneiden kanssa. Paivitetdan toimintamalleja.

-Mahdollisen jatkohankkeen suunnittelu

Vaihe 4: Hankkeen loppuunsaattaminen ja raportointi (kuukaudet 16—18)

-Loppuarvioinnin valmistelu: Aloitetaan hankkeen loppuarvioinnin valmistelu. Kerataan
palautetta asiakkailta ja sidosryhmilta.

-Loppuraportin koostaminen: Kirjoitetaan loppuraportti, joka sisaltdd hankkeen keskeiset
tulokset ja kehitysehdotukset.

-Ohjausryhman kokoontuminen

-Loppuseminaari ja tulosten esittely: Jarjestetdan loppuseminaari, jossa esitellddn hankkeen
tulokset ja jaetaan loppuraportti.

Mika tai mitka ovat hankkeen konkreettiset tulokset? Mita hankkeella saadaan aikaan? Miten tulokset
voidaan laadullisesti todentaa ja maarallisesti mitata?

1.
Tavoite: Onnistuneiden nivelvaiheen siirtymien tukeminen

Mitattavat indikaattorit:

Tyollistymisaste: Kuinka suuri osa hankkeen asiakkaista siirtyy hankkeen aikana koulutus- tai
tybéelamaan. Tama voidaan mitata tydllistymisprosenttina, joka kertoo, kuinka monen asiakkaan
onnistuttiin 16ytamaan tyépaikka tai koulutuspaikka hankkeen aikana.

Siirtymien kestavyys: Kuinka moni hankkeen asiakkaista sailyttaa tyo- tai opiskelupaikkansa
hankkeeseen osallistumisensa jalkeen. Tata voidaan mitata seuraamalla asiakkaiden
tydllisyystilannetta sovittujen seurantajaksojen aikana.

Tyytyvaisyys siitymavaiheen tukeen: Asiakaskyselyt ja palautteet, joissa mitataan asiakkaiden
tyytyvaisyytta saamaansa tukeen ja sen koettua hyddyllisyytta siitymavaiheen aikana.

Tulos: Tulos hankkeessa on kestava siirtyminen koulutus- ja tydelamaan, mika nostaa
tyollistymisastetta ja tukee pitkaaikaista sitoutumista opintoihin tai tydpaikkoihin.
Rikostaustaisten kohdalla hankkeen vaikutus nakyy koevapaudesta vapauteen siirtymisen
onnistumisena ja rikosten uusimisen vahenemisena. Tama vahentaa yhteiskunnan kuormitusta
sosiaali- ja rikosseuraamusijarjestelmien osalta. Lisaksi asiakastyytyvaisyys tukeen vahvistaa,
etta nivelvaiheen tuki on ollut tehokasta ja vastannut asiakkaiden tarpeisiin, edistden heidan
osallisuuttaan ja hyvinvointiaan.

2.
Tavoite: Kestavien koulu- ja tydelaman polkujen luominen
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Mitattavat indikaattorit:

Pysyvyys ty6eldamassa tai koulutuksessa: Mittarina kdytetdan esimerkiksi sita, kuinka moni
asiakas on edelleen aktiivisessa tydssa tai koulutuksessa 6 tai 12 kuukauden kuluttua hankkeen
paattymisesta.

Urakehityksen eteneminen: Kuinka moni asiakas on edistynyt opinnoissaan, sailyttanyt
tydpaikkansa, lahtenyt lisdkouluttautumaan (myds oppisopimuksella=

Tuen tarpeen vaheneminen: Miten hankkeen aikana saatu tuki on vahentanyt asiakkaiden
tarvetta muille sosiaalipalveluille tai tukeen? Tama voidaan mitata vertaamalla asiakkaiden
kayttamien tukipalvelujen maaraa ennen ja jalkeen hankkeen.

Tulos: Matalaan tulotasoon liittyvien ongelmien vahentyminen, kuten rikosten, mielenterveys-
ja paihdeongelmien seka ylisukupolvisen syrjdytymisen riskien pienentyminen. Urakehityksen
tukeminen nakyy asiakaskunnassa opinnoissa etenemisena, tydpaikkojen sailyttdmisena seka
aktiivisena osallistumisena jatkokoulutukseen, mukaan lukien oppisopimuskoulutus. Hankkeen
tarjpaman tuen my6ta tuloksena myds asiakkaiden riippuvuuden vahentyminen muista sosiaali-
ja tukipalveluista, mika nakyy resurssien tehokkaampana kohdentamisena ja yhteiskunnallisen
kuormituksen vahenemisena.

3.
Tavoite: Syrjaytymisen ehkaisy ja lieveilmididen torjunta

Mitattavat indikaattorit:

Uusien rikosten maara: Kuinka moni rikostaustainen asiakas valttda uusia rikoksia hankkeen
aikana ja sen jalkeen? Tata voidaan mitata rikosrekisteritietojen avulla tai yhteisty6ssa
rikosseuraamuslaitoksen kanssa.

Mielenterveyden ja hyvinvoinnin parantuminen: Asiakkaiden henkisen hyvinvoinnin mittaaminen
hyvinvointikyselyn, paihdekyselyn ja mielialan kyselyn avulla ennen hanketta ja sen jalkeen,
kuinka moni kokee elamanlaatunsa parantuneen.

Tulos: Tydllistymisen myota kasvaa merkityksellisyys ja kokemus siitd, etta on tuottava osa
yhteiskuntaa, jolloin eriarvoisuuden kokemukset vahenevat. Tama vahentaa rikosten uusimisen
riskid sekd mielenterveys- ja paihdeongelmia. Mielekas ja motivoiva, eteenpéin suuntaunut
tekeminen luo kestavia ratkaisuja seka kiinnittda asiakasta vakaampaan arkeen.

4.
Tavoite: Re-integroituminen yhteiskuntaan

Mitattavat indikaattorit:

Sosiaalisten suhteiden parantuminen: Asiakkaiden sosiaalisen verkoston laajentuminen ja
parantuminen voidaan mitata kyselyilla, joissa kartoitetaan heidan sosiaalisten kontaktien
maaraa ja laatua ennen ja jalkeen hankkeen.

Eldmanhallinnan parantuminen: Mittarina kdytetdan esimerkiksi asiakkaiden kykya hallita arkea
ja eldaman haasteita, jota voidaan mitata elaméanhallinnan itsearviointilomakkeilla.

Tulos: Asiakkaiden sosiaalisen verkoston vahvistuminen ja integroituminen seka yhteis66nsa
ettd yhteiskuntaan. Sosiaalisten suhteiden parantuminen luo uusia tukiverkostoja, jotka
vahvistavat asiakkaan osallisuutta ja merkityksellisyytta, vahentden riskia ajautua takaisin
rikolliseen kayttaytymiseen johtaneisiin toimintamalleihin.

Mita pitkan aikavalin vaikutuksia hankkeella saadaan aikaan? Miten vaikutukset voidaan laadullisesti
todentaa ja maarallisesti mitata?

Lyhyen aikavalin vaikutukset:

Raataloity tuki tydn ja koulutuksen alkuvaiheessa:

Hankkeessa tarjotaan henkilokohtaista valmennusta asiakkaille, jotka ovat siirtymassa
kuntoutuksesta tai koulutuksesta tyoelamaan. Tama sisaltda muun muassa uraneuvontaa,
tydnhakuvalmennusta, CV:n ja hakemusten laatimista seka tydhaastatteluihin valmistautumista.
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Konkreettisesti tdma auttaa asiakkaita selviytymaan uusista haasteista, kuten tyopaikan tai
opiskelupaikan saamisessa ja alussa mahdollisesti kohtaamissa vaikeuksissa.

Tehostunut yhteistyo:

Hankkeessa parannetaan yhteisty6ta tydllisyyspalveluiden, hyvinvointialueiden, etsivan
nuorisotydn ja nuorten tydpajojen kanssa. Tama tarkoittaa, ettd asiakkaille tarjotaan
koordinoitua ja kokonaisvaltaista tukea, jossa eri toimijat tydskentelevat yhteen varmistaakseen,
ettd asiakas saa kaiken tarvittavan avun. Esimerkiksi asiakas voi saada tukea seka ty6hon
liittyvissa kysymyksissa ettd henkildkohtaisissa ongelmissa samanaikaisesti.

Kohdennettu tuki rikosseuraamusasiakkaille:

Rikosseuraamusasiakkaille, kuten koevapaudessa oleville, tarjotaan erityista tukea
koevapauden jalkeen. Tama voi siséltéda yksildvalmennusta, tydelamaan siirtymisen tukemista
ja rikosten uusimisen ennaltaehkaisyd. Konkreettisesti tama tarkoittaa, ettd asiakkaille luodaan
selkeét polut, joiden avulla he voivat integroitua takaisin yhteiskuntaan ilman riskia uudelleen
syyllistymisesta.

Kehittynyt tieto ja tuki yrityksille:

Paikalliset yritykset saavat tukea osatyOkykyisten ja pitkaaikaisty6ttdmien tyollistdmisessa.
Tama voi siséltéda koulutusta ja ohjausta, esimerkiksi palkkatuen hakemisessa ja tydtehtavien
mukauttamisessa. Konkreettisesti tdma auttaa yrityksia 16ytdmaan ja integroimaan
osatydkykyisia tydntekijoitd, mikad parantaa heidan rekrytointimahdollisuuksiaan ja
monimuotoisuuttaan tydvoimassa.

Pitkan aikavalin vaikutukset:

Kestava tyollistyminen ja koulutuksen sailyttdminen:

Asiakkaat, jotka saavat tukea tyon tai koulutuksen alkuvaiheessa, pystyvat paremmin
sailyttdmaan tydpaikkansa tai opiskelupaikkansa. Tama vahentaa ty6ttdmyysjaksojen
kestoa ja parantaa pitkaaikaista tyollistymistd. Konkreettisesti tdma voi ndkya alhaisempina
tyéttdmyysasteina ja parempana tydllisyystilanteena alueella.

Rikosten uusimisen vdheneminen:

Rikosseuraamusasiakkaiden onnistunut integraatio vahentaa rikosten uusimisen riskia.
Tama parantaa yleista turvallisuutta ja vahentaa rikollisuuden yhteiskunnallisia kustannuksia.
Konkreettisesti tdma voi johtaa vahempaan rikollisuuteen ja alhaisempaan uusimisprosenttiin.

Parantunut hyvinvointi ja osallisuus:

Asiakkaat kokevat suurempaa hyvinvointia ja osallisuutta yhteiskuntaan. Heidan
mahdollisuutensa osallistua tydelamaan ja koulutukseen paranevat, mika vahentaa
syrjaytymistd ja yhteiskunnallista eristdytymista. Konkreettisesti taméa nakyy parantuneena
eldmanlaatuna ja lisdantyneena osallisuutena yhteiskunnassa.

Kohdennetun tuen laajeneminen:

Laajennettu kohderyhma saa pitkaaikaista tukea, mika auttaa heita kehittdmaan ja

sailyttdmaan elamanhallintataitojaan. Tama tukee pitkaaikaista sopeutumista ja menestymista
yhteiskunnassa. Konkreettisesti tdma tarkoittaa, ettd enemman asiakkaita kykenee sailyttdmaan
saavutetut edistysaskeleet ja elama&an taysipainoista elamaa.

Kuntien ja hyvinvointialueiden taloudelliset hyodyt:

Tyottdmyyden ja rikollisuuden kustannuksien vahentyminen parantaa kuntien ja
hyvinvointialueiden taloudellista tilannetta. Kuntien taloudelliset rasitukset vahenevat,

ja hyvinvointialueet voivat kohdistaa resurssejaan tehokkaammin. Konkreettisesti tdma
nakyy pienempind menoina tyéttdmyys- ja rikollisuuden kustannuksissa seka parempana
taloudellisena tilanteena.

Kulttuurinen muutos ja hyvinvointipalveluiden kehittdminen:

Hankkeen aikana saavutetut hyddyt ja kokemukset voivat johtaa kulttuurisiin muutoksiin
palveluissa ja hyvinvointialueilla. Tama edistda ennakoivaa ja asiakkaan tarpeet huomioivaa
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palveluiden kehittdmistd. Konkreettisesti tdma voi nakya uusien kaytantdjen ja toimintamallien
omaksumisena, jotka parantavat palvelujen laatua ja asiakaslahtdisyytta.

Miten tuloksia ja kokemuksia hyédynnetaan hankkeen paattymisen jalkeen?

Hankkeen aikana luodut yhteistydomallit rikosseuraamuslaitoksen ja muiden sidosryhmien
kanssa vakiinnutetaan osaksi rikosseuraamuslaitoksen vakiintunutta toimintaa. Nain
varmistetaan, ettd hankkeessa kehitetyt toimintatavat ja tuki jatkuvat myés hankkeen
paattymisen jalkeen. Hankkeen aikana saadut kokemukset ja opit dokumentoidaan ja jaetaan
rikosseuraamuslaitoksen henkilékunnalle seka muille yhteistybkumppaneille. Tama varmistaa,
etta hyvia kaytantoja voidaan hyddyntaa laajasti ja ettd henkilokunta on valmistautunut
jatkamaan hankkeessa kehitettyja toimintamalleja.

Tavoitteena on turvata toiminnan jatkuminen ja laajentaminen myds hankekauden jalkeen.

Vaihtoehto suunnitelmaksi toiminnan jatkumisesta hankkeen paattymisen jalkeen

Kehitettyja tydkaluja, toimintamalleja tai kehitettyja tuotteita hyddynnetaan toteuttajan
normaalitoiminnassa

Kuvaa hankkeen yleisesti hyédynnettavat tulokset ja missa ne tulevat olemaan julkisesti saatavilla.

Hankkeessa kehitetyt toimintamallit ja kdytannot tulevat olemaan materiaalia kaikille, jotka
tydskentelevat vastaavien asiakasryhmien kanssa. Nama dokumentit kattavat muun muassa
menetelmat, joilla tuetaan asiakkaita nivelvaiheessa, onnistuneen tydllistymisen varmistamisen
seka re-integroitumisen yhteiskuntaan. Nama tiedot kootaan kattavaksi opasmateriaaliksi,

joka tarjoaa selkean rakenteen ja ohjeet hankkeessa kaytetyista toimintatavoista. Tama

opas tulee olemaan saatavilla julkisesti Verso ry:n verkkosivustolla, ja sitd jaetaan laajasti
yhteistydkumppaneille seka muille kiinnostuneille tahoille.

Hankkeen aikana keratty data ja sen perusteella tehdyt analyysit julkaistaan erillisissa
arviointiraporteissa. Naissa raporteissa kasitellaan hankkeen tuloksia, kuten asiakkaiden
onnistuneita siirtymia ty6- ja koulutuseldamaan, syrjaytymisen ehkaisya ja re-integroitumista
yhteiskuntaan. Arviointiraportit tarjoavat tietoa hankkeen vaikuttavuudesta, mitattavista tuloksista
ja niiden seurannasta.

Hankkeessa kehitettyja malleja ja toimintoja voidaan hydédyntaa myds muissa vastaavissa
(jatko)hankkeissa ja organisaatioissa. Lisdksi hankkeen tuloksia jaetaan aktiivisesti sosiaalisen
median kanavilla, jotta tietoisuus hankkeen saavutuksista leviad mahdollisimman laajalle.
Hankkeen aikana syntyneet yhteistyoverkostot ja kumppanuudet pyritaan pitamaan aktiivisina
my0Os hankkeen paatyttya. Tama mahdollistaa sen, ettd hankkeen tuloksia voidaan hyédyntaa
jatkossakin ja kehitetyt toimintamallit saavat laajemman kayttokentan. Yhteistyon kautta
hankkeen tuloksia voidaan my@s soveltaa ja kehittaa edelleen muissa vastaavissa hankkeissa
tai organisaatioissa.

5 Taydentavat tiedot

5.1 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistda muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Aiesopimukset hankkeesta ovat kirjoitettu Lapinlahden kunnan (sisaltden mm. nuorten tyépajan,
etsivan nuorisotyon seka tyollisyyspalvelut)

Rikosseuraamuslaitoksen ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa on kayty keskustelua
hankkeesta, joista molemmat ovat mukana hankkeessa ohjaavina tahoina. Aiesopimukset
ovat allekirjoituskierroksella Rikosseuraamuslaitoksella heidan projektitydoryhmassa ja Pohjois-
Savon hyvinvointialueella heidan johtoryhmassaan. Allekirjoitetut aiesopimukset on mahdollista
toimittaa taydentavana lisapyyntona hakemukseen.
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Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta?

5.2 Yhteydet muihin hankkeisiin

Liittyyk6 hakemus muihin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista tai muista rahoitusldhteista
rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin?

5.3 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi, ohjausryhma seka saavutettavuusnakékulma

Minkélainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisallollisesta teemasta?

Hankkeen hakijana Verso ry sosiaalialan palveluiden tuottajana pystyy vastaamaan
monialaisesti seka -menetelmallisesti asiakkaiden tarpeeseen kKiinnittya Verso ry:n omaan
toimintaan seka sitd seuraaviin toimintoihin, samoin kuin itse hankkeeseen. Verso ry:lla

on vahva osaaminen vastata mielenterveyden seka paihteiden kaytdn ongelmiin seka
neuropsykiatrisiin haasteisiin, niin tydvalmennuksen ja -ohjauksen, yksildvalmennuksen,
joka hyddyntaa vahvasti terapeuttisia menetelmia seka palvelupolutuksen kokonaisvaltaisen
ymmartamisen kautta.

Hanketydntekijaltd vaaditaan laajaa sosiaali- ja terveysalan osaamista, palvelupolutuksen
kokonaisvaltaista ymmartamista, vuorovaikutuksellisuutta ja yhteistyotaitoja sekd osaamista
mielenterveyden-, paihteiden kayton- seka neuropsykiatristen haasteiden kohtaamiseen.

Riskit ja niiden hallinta hankkeen toteuttamisessa

Riskit liittyen hankkeen sisallén ja tulosten toteuttamiseen
Hanketyontekijan vaihtuminen, hiljaisen tiedon katoaminen
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoisyyden pienentamiseksi.

Hanke toimii yhteisty0ssa tyodllisyysalueen, tydllisyyskoordinaattorin, Pohjois-Savon
hyvinvointialueen, mielenterveys-, paihde ja aikuissosiaalitydn seka Verso ry:n kanssa. Verso
ry:n toiminnanjohtaja toimii varayhteyshenkiléna ja tiedottaa sidosryhmia muutoksesta.

Riskit liittyen hankkeen yleiseen toimintaympérist66n
Toiminta ei tavoita riittdvasti asiakkaita
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoéisyyden pienentéamiseksi.

Hanke toimii yhteisty0ssa tyodllisyysalueen, tyollisyyskoordinaattorin, Pohjois-Savon
hyvinvointialueen sosiaalitydn mielenterveys- ja paihdetyon, Verso ry:n, Lapinlahden kunnan
etsivan nuorisotyon seka rikosseuraamuslaitoksen kanssa. Tata kautta asiakkaita tavoitetaan
hyoddyntaen jo olemassa olevaa yhteistyoverkostoa.

Riskit liittyen toteuttajaorganisaatioiden toimintaan
Hakija ei pysty toteuttamaan omaa toimintaansa.
Toimenpiteet riskin toteutumisen todenndkoéisyyden pienentamiseksi.

Lapinlahden kunta tukee Verso ry:ta toiminnan aloittamisessa, lisdksi haettavia tukia ovat mm.
Olvi-sdation tuki toimintaan sekd AVI:n tuki nuorten tydpajatoimintaan.

Kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaan ovat Pohjois-Savon
hyvinvointialueen ostamaa palvelua hinnaston mukaisesti.

Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi
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Hankkeen ohjausryhmaan on nimetty henkil6ita ja tahoja, joiden asiantuntijuus on keskeista
toimivan ja vaikuttavan toimintamallin luomisessa ja toteuttamisessa. Ohjausryhman
monialainen osaaminen kattaa laajasti terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen, sosiaalialan
erityispiirteiden tuntemuksen seka mielenterveys- ja paihdetyon syvallisen ymmarryksen. Lisaksi
ryhmassa on vahvaa osaamista nuorten kanssa tehtavan tydskentelyn ja koulutuksen alalta,
mika tukee hankkeen tavoitteita nuorten ja muiden kohderyhmien tukemisessa.

Erityista painoarvoa ohjausryhmassa annetaan myds rikosseuraamusasiakkaiden tilanteiden
ja tarpeiden tuntemukselle, mikd mahdollistaa heidan tarpeisiinsa vastaamisen entista
tehokkaammin. Lisaksi ryhmassa on mukana Lapinlahden yrittdjien edustaja, yrittdjan tuovat
arvokasta nakodkulmaa tydelaman tarpeista ja odotuksista. Rahoittajan edustaja kutsutaan
myOs mukaan ohjausryhmaan, mika varmistaa hankkeen rahoitukseen liittyvien nakokulmien
huomioimisen ja yhteistyon tiiviin jatkumisen.

Esitys hankkeen ohjausryhmaksi;

- Lapinlahden kunnan tyéllisyyskoordinaattori

- Lapinlahden kunnan etsiva nuorisotyontekija

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen sosiaaliohjaaja

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen mielenterveysneuvolan edustaja
- Pohjois-Savon hyvinvointialueen paihdetyon edustaja

- Toisen asteen oppilaitoksen edustaja

- Rikosseuraamuslaitoksen edustaja

- Paikallisten yrittdjien edustaja

- Lapinlahden kunnan hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattori
- Lapinlahden kunnan nuorten tydpajan palveluohjaaja

- Verso ry:n toiminnanjohtaja

- Rahoittajan edustaja

Onko hankkeen paaasiallisena tarkoituksena tietyn verkkopalvelun kehittidminen, tarjoaminen tai
yllapito?

Ei

5.4 Horisontaaliset periaatteet: EU:n perusoikeuskirja, YK:n vammaisyleissopimus ja
sukupuolten tasa-arvo

Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunniteimassa?

Hankkeessa sukupuolten tasa-arvo huomioidaan varmistaen, etta kaikkien eri sukupuolten
tarpeet ja l1&htékohdat tulevat huomioiduiksi tasapuolisesti. Keskeisia toimenpiteita ovat:

Yksil6lliset tarpeet ja raataldity tuki

Sukupuolten tasa-arvo pyritdan takaamaan tarjoamalla kaikille asiakkaille heidan tarpeidensa
mukaan raatalditya tukea. Hankkeen toiminnot, kuten yksild- ja ryhmavalmennus, mukautetaan
niin, ettd ne ottavat huomioon mahdolliset erityistarpeet ja -haasteet.

Sukupuolivaikutusten arviointi

Hankkeen kaikissa vaiheissa tehddan sukupuolivaikutusten arviointia, jotta voidaan varmistaa,
ettei mikaan toiminta tai palvelu aseta toista sukupuolta heikompaan asemaan. Tama tarkoittaa,
ettd tarkastellaan sukupuolten mahdollisia eroavia tarpeita tydllistymisen, koulutuksen tai
yhteiskuntaan integroitumisen nakdkulmista.

Tasa-arvon edistdminen ryhmatoiminnoissa

Ryhméatoiminnoissa pyritdan edistdmaan tasapuolista osallistumista ja vuorovaikutusta,

jotta kaikilla sukupuolilla on yhtaldinen mahdollisuus vaikuttaa ryhméan keskusteluun ja
paatdksentekoon. Tavoitteena on luoda turvallinen ja tasavertainen tila, jossa kaikki voivat jakaa
kokemuksiaan ilman syrjinnan pelkoa.

Sukupuolistereotypioiden purkaminen
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Hankkeessa pyritdan tietoisesti purkamaan sukupuolistereotypioita esimerkiksi tydelamassa
tai koulutuksessa. Asiakkaille tarjotaan mahdollisuuksia kehittda taitojaan aloilla, joita on
perinteisesti pidetty tietylle sukupuolelle ominaisina, rohkaisten monipuolisiin uravalintoihin.

Sukupuolisensitiivinen ohjaus

Hanketydntekijéiden koulutuksessa kiinnitetdan erityistd huomiota sukupuolisensitiiviseen
tydskentelyyn, jotta he voivat tunnistaa ja vastata sukupuolten valisiin eroihin asiakkaiden
kokemuksissa ja tarpeissa. Tama varmistaa, etta jokainen asiakas kohdataan yksiléna eika
pelkastdan sukupuolensa edustajana.

5.5 Horisontaaliset periaatteet: Muut EU:n perusoikeusasiakirjan mukaiset oikeudet ja
periaatteet

Hakija vakuuttaa, ettd hankkeen suunniteltu toiminta noudattaa ainakin seuraavia EU:n
perusoikeusasiakirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita:

Turvalliset tyéolot
Syrjintakielto kaikelle syrjinndlle

Vammaisten henkildéiden sopeutuminen yhteiskuntaan. Huomioitu erityisesti
saavutettavuus tyovilineiden suhteen ja esteettomyys tyoétilojen suhteen.

Henkil6tietojen suoja

Ympaéristonsuojelu

5.6 Kestava kehitys: Ekologinen kestavyys
Luonnonvarojen kayton kestavyys
Jonkin verran myonteista vaikutusta

Verso ry ja Kerkka-hanke pyrkii toiminnassa mahdollisimman kestavan kehityksen mukaisiin
periaatteisiin. Tata toteutetaan esimerkiksi etdtapaamisten mahdollistamisella.

limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentéaminen
Jonkin verran mydnteista vaikutusta

Verso ry ja Kerkka-hanke pyrkii toiminnassa mahdollisimman kestavan kehityksen mukaisiin
periaatteisiin. Tata toteutetaan esimerkiksi etdtapaamisten mahdollistamisella.

Kasvillisuus, eliot ja luonnon monimuotoisuus

Ei myodnteista vaikutusta

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)
Ei myodnteista vaikutusta

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Ei myonteista vaikutusta

5.7 Kestava kehitys: Taloudellinen kestavyys
Materiaalit ja jatteet
Uusiutuvien energialdhteiden kaytto
Paikallisen elinkeinorakenteen kestava kehittaminen

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittdminen
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Liikkuminen ja logistiikka
5.8 Kestdva kehitys: Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus
Kulttuuriymparisto
Ymparistoosaaminen
5.9 Horisontaaliset periaatteet hankkeen paaasiallisena tavoitteena
Onko sukupuolten tasa-arvon edistaminen hankkeen paaasiallinen sisalto?
Ei
Onko syrjimattdmyys ja yhdenvertaisuus hankkeen paaasiallinen sisalt6?
Kylla
Onko kestava kehitys jollakin ulottuvuudella hankkeen paaasiallinen sisalt6?
Kylla
6 Arviot maarallisista tavoitteista
Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot maarallisista tavoitteista
6.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara henkiléstomaaran mukaan
Yrityksen koko Yrityksia, kpl
Mikroyritys
Pieni yritys
Keskisuuri yritys
Suuryritys
Yhteensa 0

Hankkeen kohderyhmatyyppi

Hanke on tyyppid, jossa varsinaisena kohderyhmana: On henkilbita

6.2 Hankkeeseen osallistuvien henkiléiden arvioitu maara ikajakauman mukaan koko
hankkeen keston ajalta
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6.3 Hankkeeseen osallistuvien henkiloiden koulutustausta

Hankehakemus

21 (29)

Alle 18 v

18-29 v

30-54 v

Yli 54 v

Yhteensa

Tydttdmat

10

17

joista
pitkaaikaistyottomia
(yli 12 kk)

15

Yleissivistavassa/
ammatillisessa
koulutuksessa olevat

TyOssa olevat (ml.
yrittajat)

Tyémarkkinoiden
ulkopuolella olevat

10

19

Yhteensa

10

20

(=)

36

joista naisia

12

Alle 18 v

18-29 v

30-54 v

Yli 54 v

Yhteensa

Osallistujat ilman
perusasteen (ISCED
1) koulutusta

Alemman
perusasteen (ISCED
1) ja ylemman
perusasteen (ISCED
2) koulutuksen
suorittaneet

12

21

Keskiasteen (ISCED
3) tai keskiasteen
jalkeisen (ISCED

4) koulutuksen
suorittaneet

10

Korkea-asteen
koulutuksen (ISCED
5-8) suorittaneet

Yhteensa

10

20

36

joista naisia

6.4 Osallistujia koskevat lyhyen aikavalin tavoitteet

Tavoite

Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdessaan hankkeen

10

Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan hankkeen

13

Osalllistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan hankkeen

Osallistujat, jotka ovat tydelamassa, myds itsendisind ammatinharjoittajina,

jattdessaan hankkeen

13

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot seka de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen

lopussa.
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Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittdminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkOkustannukset

Hankinnat ja hankkeen pysyvyys

Infrastruktuuri-investointeja tai tuotannollisia investointeja sisaltavan
hankkeen toiminnan tulee olla pysyvaa yleisasetuksen 65 artiklaan
perustuen vahintaan viiden vuoden ajan viimeisen tuen maksamista
koskevan paatdksen tekopaivasta. Velvollisuus yritystukilain nojalla
rahoitettavissa hankkeissa pienten ja keskisuurten yritysten osalta on
kolme vuotta. Koskeeko edellad kuvattu velvollisuus hankkeen toimintaa tai
investoinnin kohteena olevaa omaisuutta?

tekemista?

Suunnitellaanko hankkeessa kansalliset kynnysarvot ylittdvien hankintojen

Ei

Kustannusarvion tiivistelma

Yhteensa €
1 Palkkakustannukset 80 790
Flat rate 40 % kehittdminen 32 316
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0
Nettokustannusarvio yhteensa 113 106
Rahoitussuunnitelman tiivistelma
Yhteensa € Osuus %
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 90 486 80,00
2 Omarahoitus: Kuntarahoitus 11 310 10,00
3 Kuntarahoitus 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0
5 Yksityinen rahoitus 11 310 10,00
Rahoitussuunnitelma yhteensa 113 106 100,00
Ennakkomaksatus
Haetaanko hankkeelle ennakkomaksatusta? Kylla
Haettavan ennakkomaksatuksen maara € 27 000
Tilinumero
BIC

Perustele ennakkomaksatuksen tarve

Hankkeeseen haetaan ennakkomaksatusta, jotta sen toiminta voidaan kaynnistda nopeasti
ja sujuvasti ilman taloudellisia esteita, jotka voisivat viivastyttdd hankkeen tavoitteiden
saavuttamista. Ennakkomaksatus mahdollistaa valittman ja tehokkaan toiminnan aloituksen,
erityisesti hankkeen alkuvaiheessa, jolloin kulut ovat suurimmillaan.

Alkuvaiheessa hankkeessa tarvitaan valittdmia resursseja, kuten henkiloston palkkaukseen
seka toimintojen kaynnistamiseen. Naiden kulujen kattaminen ilman ennakkomaksua voisi
muodostua haasteelliseksi, mika saattaisi viivastyttda hankkeen toimintaa ja sen kadynnistymista
suunnitellusti. Ennakkomaksun avulla Verso ry pystyy vahentdmaan taloudellista painetta ja
turvaamaan sen, ettd hankkeen kaynnistyminen ja toiminnan alkuvaiheet sujuvat ilman viiveita.
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Kun resursseja on kaytettavissa riittdvasti heti hankkeen kaynnistyessa, toimenpiteet voidaan
aloittaa ja toteuttaa aikataulussa ja suunnitellusti. Tama parantaa hankkeen tehokkuutta ja
varmistaa sen, ettd hankkeen tavoitteet voidaan saavuttaa tdysimaaraisesti ja vaikuttavuus
maksimoida.

Hakemuksen kasittelyn ehdot

Tuen hakija vakuuttaa tassa hakemuksessa ja sen liitteissa antamansa tiedot oikeiksi.

Lisaksi hakija vakuuttaa, etta hankkeen toimenpiteet eivat kohdistu samaan tai saman
tyyppiseen toimintaan, joka on siirretty toisella suuralueella sijaitsevaan toimipaikkaan siten, etta
tydpaikkoja menetetaan alkuperaisessa toimipaikassa.

Tuen hakija vakuuttaa, etta silla ei ole takaisinperintapaatokseen perustuvaa maksamatonta
taytantéonpanokelpoista saatavaa avustuksia ja tukia myontaville julkisyhteisdille.

Tuen myontavalla valittavalla toimielimelld on laissa sdadettyjen tiedonsaantioikeuksien
perusteella oikeus tarkastaa tuen hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisaverovelvollisuutta
koskevat tiedot sekd muut valttamattomat toiselta viranomaiselta tai yksityiseltd saatavat tiedot,
joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myéntamiseen.

Suostumus sahkoiseen asiointiin

Hakija antaa suostumuksensa siihen, etta kaikki asiakirjat koskien tatéd hankehakemusta
annetaan tiedoksi vain sdhkoisesti EURA 2021 -jarjestelmassa. Tama suostumus koskee
kaikkia asiassa mydhemmin annettavia asiakirjoja, joita viranomainen tekee EURA 2021 -
jarjestelmassa.

Hankehakemusta ja hanketta koskevat asiakirjat ovat noudettavissa EURA 2021 -jarjestelmasta.
Lainkohdat

Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden
rahoittamisesta (757/2021) 51 §.

Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 19 §.

Suostumus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitilikan ohjelman varoista rahoitettavia hankkeita
koskevien tietojen julkisuuteen ja julkaisemiseen

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelman varoista rahoitettuja hankkeita ja tuen
saajia koskeva tietojen julkisuus ja julkaiseminen on lakisaateista. Kun tuen hakija on jattanyt
hanketta koskevan hakemuksen, on han hyvaksynyt hanketta ja tuen saajaa koskevien tietojen
julkaisemisen. Jos tuen hakija ei hyvaksy ehtoa, ei hanketta voida ottaa kasiteltavaksi.

Hakija antaa suostumuksensa sille, ettéd hanketta ja tuen saajaa koskevat tiedot julkaistaan EU:n
alue- ja rakennepolitikan ohjelman verkkopalvelun tietopalvelussa.

Allekirjoitukset

Liitteet

Hakija on varmistanut ja vakuuttaa, etta asiakirjan liitteet eivat sisalla henkilétunnuksia tai EU:n
tietosuoja-asetuksen artikla 9:n mukaisia ns. erityisia, eli arkaluonteisia henkilétietoja, kuten mm.
yksittaisten henkildiden rotuun, etniseen alkuperaan, poliittiseen mielipiteeseen, uskonnolliseen
vakaumukseen, ammattiliiton jdsenyyteen, geneettiseen tai biometriseen tunnistamiseen,
terveyteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia tietoja.

Kustannusarvion liitteet

Rahoitussuunnitelman liitteet
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Kustannusarvio
1 Palkkakustannukset

Palkkakustannusten yksikkokustannukset: kokoaikaiset

1. Tehtavanimike Hanketyontekija
Tyoaika Kokoaikainen
Arvioitu aloituspaiva 1.1.2025
Arvioitu lopetuspaiva 30.6.2026

Tyontekijan paadasialliset tehtivat hankkeessa

Hanketydntekijan tehtaviin kuuluu hankkeen méaarittelemat valmennusmenetelmat, kuten yksildvalmennus, ryhmavalmennus seka tydskentely verkostojen kanssa.
Hanketydntekija on myds hankekoordinaattorin tukena varmistamassa, etta hallinnolliset tehtavat ovat ajantasalla sek&d hanketyontekija tuo oman vahvan panoksen ja
nakemyksen raportointiin tehdysta tydskentelysta.

Vuotuisen bruttotyévoimakustannuksen laskentatapa
5. Ty6ehtosopimus, ammattiliton palkkasuositus tai tilasto

lImoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Ajalta alkaen
Ajalta paattyen
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 34 200
Sivukulujen osuus € 9042
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 25,14

2025 2026 Yhteensa
Hankkeen tyétunnit 1720 860 2580
Palkan sivukulut (26,44 %) 9042 4 521 13 563
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 43 241 21620 64 861
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Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut
Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi
Tilasto Tilastokeskuksen mediaanipalkka suhteutettuna tydonkuvaan

Tyoehtosopimuksen, virallisen tilaston tai ammattiliiton palkkasuosituksen nimi ja voimassaoloaika tai kalenterivuosi, jota tilasto koskee.

Nama palkkatiedot perustuvat 206 ilmoitettuun palkkaan Tilastokeskuksesta (Kuntasektorin kuukausipalkat) vuodelta 2022.

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattémia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtavankuvaustietojen kanssa sisalldllisesti yhtapitava tehtavankuvaus, johon on sisallytetty
my0s kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatdoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotydvoimakustannuksen maarittamiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyovoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Ville Pitkédnen Toiminnanjohtaja

Bruttotyévoimakustannuksen maarittamisesta vastaava esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Ville Pitkédnen Toiminnanjohtaja
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Palkkakustannusten yksikkokustannukset: osa-aikaiset

1. Tehtavanimike Hankekoordinaattori
Tyoaika Osa-aikainen
Arvioitu aloituspaiva 1.1.2025

Arvioitu lopetuspaiva 30.6.2026

Tyontekijan paadasialliset tehtdvat hankkeessa

Hankekoordinaattorin tydnkuva koostuu hankkeen hallinnollisista tehtavista, hankkeen viestinnasta, verkostotydsta ohjaavien tahojen kanssa seka tarvittaessa
hanketyontekijan sijaistamisesta. Hankekoordinaattori tukee etenkin alussa hanketydntekijaa ja on mukamassa liittdmassa tarvittaessa asiakasta mukaan
hankkeeseen, jolloin luottamussuhde rakentuu myds hankekoordinaattorin ja asiakkaan valille, jolloin hanketyontekijéan tarvittava sijaistaminen perustuu jo ennestaan
tunnettavuuteen.

Vuotuisen bruttotyévoimakustannuksen laskentatapa
5. Ty6ehtosopimus, ammattiliton palkkasuositus tai tilasto

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Ajalta alkaen
Ajalta paattyen
Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 42 000
Sivukulujen osuus € 11 105
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 30,87
Osuus tydajasta % 20

2025 2026 Yhteensa
Hankkeen tyotunnit 344 172 516
Palkan sivukulut (26,44 %) 2221 1110 3331
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 10619 5310 15 929

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen
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Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi
Tilasto Oikotien antamat palkkatiedot mediaanipalkasta suhteutettuna tydénkuvaan.

Tyoehtosopimuksen, virallisen tilaston tai ammattiliiton palkkasuosituksen nimi ja voimassaoloaika tai kalenterivuosi, jota tilasto koskee.

Nama palkkatiedot perustuvat 22 anonyymin kayttajan antamiin tietoihin, jotka on keratty Oikotien kautta vuosina 2017 - 2024.

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotyévoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydénantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtavankuvaustietojen kanssa sisalléllisesti yhtapitava tehtavankuvaus, johon on sisallytetty
my0s kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotydévoimakustannuksen maarittamiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittamisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyovoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkild

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Ville Pitkédnen Toiminnanjohtaja

Bruttotyévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava esihenkil6

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Ville Pitkdnen Toiminnanjohtaja

Palkkakustannusten yhteenveto
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2025 2026 Yhteensa
Kokoaikaiset (1 kpl) 43 241 21620 64 861
Osa-aikaiset (1 kpl) 10619 5310 15929
Palkkakustannukset yhteensa 53 860 26 930 80 790
2 Tulot
3 Nettokustannusten yhteenveto
2025 2026 Yhteensa
‘ Nettokustannukset yhteensa 75 404 37 702 113 106
Rahoitussuunnitelma
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus
2025 2026 Yhteensa Osuus
EU- ja valtion rahoitus kehittdminen 60 324 30 162 90 486 80,00 %
2 Omarahoitus
2025 2026 Yhteensa Osuus
Omarahoitus 7 540 3770 11 310 10,00 %
3 Ulkoinen kunta-, muu julkinen ja yksityinen rahoitus
Rahoittaja Verso ry
Rahoituslaji Yksityinen rahoitus
2025 2026 Yhteensa Osuus
Rahoituksen maara 7 540 3770 11 310 10,00 %
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Rahoituksen yhteenveto
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2025 2026 Yhteensa Osuus
Haettava EU- ja valtion rahoitus 60 324 30 162 90 486 80,00 %
Kuntarahoitus 7 540 3770 11 310 10,00 %
Muu julkinen rahoitus 0 0 0 0 %
Yksityinen rahoitus 7 540 3770 11 310 10,00 %
Rahoitus yhteensa 75 404 37 702 113 106 100,00 %
Julkinen rahoitus yhteensa 67 864 33 932 101 796 90,00 %
Julkinen tuki yhteensa 60 324 30 162 90 486 80,00 %

De minimis -tuki-ilmoitus

Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?

Ei

Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyédynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksiko6ita?

Ei
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