Taloudellinen ja toiminnallinen /
toteuma 1.1. - 31.8.2024

A\

LAPINLAHTI




Sisallysluettelo
Yhteenveto toteutumasta 31.8.2024 ja arvio talousarvion kokonaistoteutumasta..........cceeeevieeeeeciiieecciee e 3
Yhteenveto talousarvion toteutumasta 31.8.2024 kayttotalousosa/investointiosa/rahoitusosa........c.ccceeveeeveeiiveenneeenne, 4
- 1V 1 ] =1 (o 10 PSS U S PUPURRRNt 6
KESKUSVAAITIAULAKUNTA ..ottt ettt e s e e bt e s ab e e s b et e sab e e bt e e sabeesbeeessbeenneeesaneeneeas 6
VA1IE ettt e ettt b Rt r e Rt e ae e R e SRt e Rt e Rt R et e R et e R e e e R e e R e e Rt e resanesreenreenneeneenes 6
TArkastUSIAUTAKUNTA .....eeeeiie ettt st e e s b e et e s bt e e bt e s b e e sabeesabeesabeesabeesaneenas 6
NI 1T o T T TP TP PP P U POV PR PRPORUPPPRTRRPPO 6
(] T =T T EY o = | V7] [ SRS 7
V2o 11153 =T 1T o 1= 1 V=] 10 SRR 7
[ oY [<] 1 PR UPUP 10
Strategiset tavoitteet NalliNtO-0SASTO ......cccuiii i e e e e e st e e e e sata e e s sataeeessreeessteeesnnnees 11
SIVISTYSOSASTO ...ttt sttt ettt ettt s ettt et st s bt e s bt et e et e et e e b e e s b e e b e e s e e st s aeesaeesr e e st emt e eatess e e b e e s e enneeanesmnesreenneenreenes 16
TOTEUTUMINEN 1.1.-31.8.2024 ..ottt ettt ettt e e e e ettt e e e e e e aab bttt eee e e s anbabaeeeesesanbebaeaeeaesaansnraeaaeaean 17
LUKTO ettt ettt ettt ettt ettt e a e bbb et e et ea e e ehe e ehe et e e a bt eateeh e e eh e e b e e bt et e eabeeh e e eheeehe e bt eateehteehteebeebe e beenesatas 20
KUREUUTi- Ja NUOTISOPAIVEIUL.....eiieeeee et et e e e e e et e e e e aae e e e st teeeesteeeesnsaeeesnsseeeastaeesansees 21
VArN@ISKASVATUS ..ottt s b e et e s b e e bt e s bt e e bt e sab e e eabee st eeeabeesabeeeabeesbeeeaneenas 28
LT 1 AVZ=] [V U UURPUPP 29
Strategisten tavoitteiden toteuma sivistysosastolla 2024..........coocuiiiiiiiiee e e 31
TEKNTINEN OSASEO...eeutiiutiiitieiieettert ettt sttt ettt e bt et et st e s bt e sh e e bt e et e et e e s e e e b e e b e e bt easeeanesaeesreenreeneenneenneennenneens 38
TEKNINEN LOTMI 1.ttt ettt e bt e e he e e b et e s be e e bt e e s bt e e b et e sbe e e b et e sabe e bt e e ssbeebeeesabeeneeennneeneeen 38
LiikenneVayIat ja YIEISET @lUBET........ueii et e e s e e s e e et e e e st b e e e e s taeeesnseeeeatteeeannteeeaanreeeearreeeanns 38
KIINTEISTOKESKUS ..t ettt st s bt e s r e r e e r e et e eme e s b e e b e e neenesanesanes 39
N1 ) = o] o o OO TP PP T RO PPTOPRPRPPOT 40
RAKENNUSVAIVONTA . ....eoiiieiie ettt ettt e a e s s bt e sre e neeas e et e eme e s b e e b e e neennesnnesanes 41
N aaT o= T 1] e 0 1Y UL 11 0SSR 42
Strategiset tavoitteet ja niiden toteuma tekniselld 05astolla 2024 ............uviiiiiei e e 43
B Y =1 8] | 4 o ) TP SUUR P 48
(YT 1] F=1 0o [T oW = 1 (01 Lo 1Y L USSR 48
(YooY =] oo [T o BNV =T O LY AP PUPUP 49

VIEOSTIEN YKKOSTIAt O .eeeiiiiiiiieiiie et e e e e et e e e e e e s e et aeeeeeeseeastaeeeeeeseaassbaaseaessesanssanneaaesannnses 50



Yhteenveto toteutumasta 31.8.2024 ja arvio talousarvion
kokonaistoteutumasta

Yleista

Tasaisen kertyman mukaan maararahojen ja tuloarvioiden toteutuma tulisi olla 66,67 % raportointiajankohtana.
Kayttotalouden ulkoisten toimintatuottojen toteutumaprosentti on 71,52 % ja toimintakulujen 62,98 %.

Vuoteen 2023 verrattuna ulkoisia tuottoja on kertynyt noin 38 000 euroa enemman kuin edellisend vuonna
vastaavana aikana. Tuotoissa kasvua on myyntituotoissa ja erityisesti laskua on maksutuotoissa.

Ulkoisia menoja on kokonaisuudessaan kertynyt noin 770 000 euroa vahemman kuin vuonna 2024. Menojen ylityksia
on muissa toimintakuluissa (11,9 %). Menojen alituksia on henkilstokuluissa (0,7 %), palveluiden ostoissa (12,8 %),
aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa (5 %) ja avustuksissa (7,1 %) edellisen vuoden vastaavaan aikaan. Kun tarkastellaan
osastojen menojen toteutumia huhtikuun lopun mukaisesti, ovat toteutumat seuraavat: hallintokeskus 56,12 %,
sivistysosasto 63,47 % ja tekninen osasto 48,88 %.

Verotulojen toteutuma on 65,13 % ja valtionosuuksien 63,4 %. Verotuloissa kunnallisverojen kertyma on 68,0 %,
yhteiséverojen 44,3 % ja kiinteistoverojen 76,1 %. Vuoden 2024 verotulojen arvioidaan toteutuvan talousarvion
mukaisesti ja valtiononosuudet vahenevat noin 200 000 tuhatta euroa.

Talousarvion toteutumaraportti 31.8.2024 tilanteen mukaisesti on koottu osastonjohtajien antamien tietojen
perusteella.

Arvio koko vuoden talousarvion toteutumasta

Toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan ldhes talousarvion mukaisesti. Verotulojen arvioidaan toteutuvan
talousarvion mukaisesti ja valtiononosuudet vahenevat noin 200 000 tuhatta euroa. Toimintamenojen arvioidaan
jdavan noin 300 000 euroa alle talousarvion. Liséksi Vaalijalan ylijdgamien palautus (240 000 euroa) parantaa
tilinpdatdsennustetta niin, ettd sen arvioidaan olevan alijadmainen noin 0,44 milj. euroa.



Yhteenveto talousarvion toteutumasta 31.8.2024

kayttotalousosa/investointiosa/rahoitusosa

(tasainen kertyma 66,7 %)

Talousarvion toteutuma osastoittain

Osasto Tulot

Ta 2024 ;:f;“t“ma Tot. %
Hallintokeskus 300 000 203 030 67,68 %
Sivistysosasto 1344272 1081779 80,47 %
Tekninen osasto 4183 130 2 882 955 68,92 %
;ﬁ:’:;:zzt”m 5 827 402 4167 764 71,52 %

Menot
Hallintokeskus -4 304 100 -2410170 56,00 %
Sivistysosasto -18 022 531 -11 667 636 64,74 %
Tekninen osasto -6040738 -3791009 62,76 %
Iﬁ;’:;:zzme"“ 28367369  -17 868 815 62,99 %

Nettomenot
Hallintokeskus -4 004 100 -2207 140 55,12 %
Sivistysosasto -16 678 259 -10 585 857 63,47 %
Tekninen osasto -1 857 608 -908 054 48,88 %
Iﬁ:’:;:i;kate 22539967  -13 701051 60,79 %
Investointien toteutuma

Toteuma

Toteutuma Ta 2024 TA-muutos 31.8. Tot. %
Menot -2 105 000 -200 000 -1425000 61,8 %
Tulot 72 500 0%
Netto -2 032 500 -2 232500 -1425000 61,8 %




Rahoitusosan toteutuma

Toteutuma Tuotot

TA 2024 Toteutuma 31.8. Tot. %
Verotulot 18 959 000 12 347 526 65,13
Valtionosuudet 5153 000 3266 904 63,40
Korkotuotot 445 000 1815 0,41
Muut rahoitustuotot 1200 000 1219006 101,58
YHTEENSA 25 757 000 16835251 65,36
Toteutuma Kulut

TA 2024 Toteutuma 30.4. Tot. %
Korkokulut -900 000 -625 431 69,49
Muut rahoituskulut -20 000 -3768 18,84
YHTEENSA -920 000 -629 199 68,39

TULOSLASKELMA 31.8.2024 JA TILINPAATOSENNUSTE
(tasainen toteutuma 66,7 %)
TP ENNUSTE
1000 €|TA 2024 Toteuma 31.8. Tot. % 31.12.

TOIMINTATUOTOT 5827 4168 71,53 % 5775
TOIMINTAKULUT -28 364 -17 865 62,98 % -28 034
TOIMINTAKATE -22 537 -13 697 60,78 % -22 259
Verotulot 18 959 12 348 65,13 % 19461
Valtionosuudet 5153 3267 63,40 % 4900
Rahoitustuotot ja -kulut 725 593 81,79 % 960
VUOSIKATE 2 300 2511| 109,17 % 3062
Poistot ja
arvonalentumiset -3622 -2 041 56,35 % -3 500
TILIKAUDEN TULOS -1322 470| -35,55% -438
TILIKAUDEN YLI-
/ALAAMA -1322 470| -35,55% -438




Kayttotalous
Keskusvaalilautakunta

Vaalit
Presidentinvaalien ensimmainen kierros toteutettiin 28.1. ja toinen 11.2.2024 tasmallisesti vaalikohtaisten
ohjeiden mukaisesti. Aanioikeustietojidrjestelmaa kaytettiin kaikilla danestysalueilla vaalipaivana.

Ainestysalueita oli vaaliessa neljd aiemman kolmen sijaa.

Lapinlahden kunnan danestysaktiivisuus presidentinvaaleissa

Vuosi Aénioikeutetut Adnestysprosentti
20121 8523 63,3%
2012 11 56,1 %
20181 8 063 64,4 %
2024 1 7 561 68,7 %
2024 11 61,2 %

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan vuoden 2023 tarkastus on saatu valmiiksi. Sidonnaisuusilmoituksia on kasitelty 10
kappaletta tarkastelujaksolla.

Kunnanhallitus

KUNNANHALLITUKSEN ALAISEN TOIMINNAN TALOUSARVION TOTEUMA 31.8. JA TILINPAATOSENNUSTE

- Toteuma 1.1 - o, |Ennuste Poikkeam
Toimintatulot TP 2023 31.8.2024 TA 2024 toteuma% TP2024 3
TOIMINTATUOTOT 666 029 203 030 300 000 67,7 % 240 000 -60 000
TOIMINTAKULUT -4 325 477 -2410170| -4 304 100 56,0 % -4134100| 170000
TOIMINTAKATE -3 659 449 -2 207 140 -4 004 100 55,1% -3 894 100 110 000

Yleishallinto

Yleishallinnossa hoidetaan keskitetysti talous- ja palkkahallinto, ICT-palvelut, tyéterveyspalveluiden hallinto,
henkildstéhallinto, hyvinvoinnin- ja osallisuuden edistaminen seka yli kunnallisesta tuotettavien maaseutu-
ja elintarvike- ja eldinldakaripalveluiden hallinnolliset tehtavat.

Hallinnossa on huolehdittu siitd, ettd kunnan strategisia tavoitteita toteutetaan yleishallinnossa. Yleishallinto
on asettanut myos itsellensa strategisettavoitteet sekad valvonut, ettd lautakunnat toteuttavat strategisia
tavoitteita omalta osaltansa.



Kunnan talous- ja palkkahallinto on ulkoistettu ja 1.42023 alkaen on ko. asiat hoidettu Kuntalaskenta Oy:n
jarjestelmien kautta. Kuntalaskenta Oy on epdonnistunut talouspalveluiden tuottamisessa, eikda kunnan
tilinpaatos vuodelta 2023 ole valmistunut.

ICT-palveluita kehitetaan kokoajan yhdessa Savon ICT-palveluita kanssa ja kiinnitetdan erityistda huomiota
turvallisuuden parantamiseen. Kunnan uudet nettisivut otetiin kaytt6on tammikuussa. Viestinnan
tehostamiseen kiinnitetty huomiota ja viestintda on tehostettu.

Vuoden 2023 hyvinvointiraportti valmistui ja se esiteltiin hyvinvointi- ja osallisuusjaostolle, neuvostoille ja
valtuustolle. Kunnan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tekeminen on aloitettu. Yhteistyo kdynnistyi
Commun ja Henkkarit kaikille -kampanjan kanssa.

Henkilostén tyohyvinvoinnin  kehittdmiseksi kunnassa otetaan vuoden 2024 aikana kaytt6on
mielenhyvinvoinnin kehittamisen ABC-malli lisdna aktiivisen valittamiseen mallille. Kevaan aikana on
toteutettu tyohyvinvointikysely, jonka pohjalta laaditaan toimenpidesuunnitelma.

Aino Healthin kayttoa pyritetddan tehostamaan ja tukemaan esihenkiléita sen kaytossa.

Kehittamispalvelut

Kunnan asuntotoimea hoitaa Kaskihovi Oy. Asuntoimi on huolehtinut, etta riittdvasta vuokra
asuntotarjonnan kunnan kaikissa taajamissa. Elinkeinopalveluissa (Viitostien Ykkdstilat Oy) on pyritty
vaikuttamaan positiivisesti kunnan tyodikdisen vaeston maaraan, elinkeinopohjan kehittymiseen ja koko
kunnan elinvoimaan. Kunnan sisainen joukkoliikenne jarjestetty kustannustehokkaasti kaikilta kylilta joko
Varpaisjarven tai Lapinlahden taajamiin. Kunta on pyrkinyt myos vaikuttamaan tydssakayntialueensa
joukkoliikenteen kehittymiseen niin etta julkisten liikkennevalineiden kaytto lisdantyisi
tyopaikkaliikenteessa.

Tyollistamispalvelut

Tyollistamispalveluissa on edelleen panostettu pitkadaikaistyottomyyden vahentamiseen kohdentamalla
palveluita erityisesti yli 200 paivaa tyottomina olleisiin. Palveluita on kehitetty erityisesti tyollisyyden
kuntakokeilun kautta. Tarkeana tyévalineena on edelleen ollut tukityollistaminen. Tyollistamisen
tavoitteena on 16ytaa urapolku joko kouluttautumisen kautta tai suoraan sijoittumalla téihin kuntaan.
Mittareina tyollistymisen seuraamisessa kdytetaan aktivointiastetta, virtaa tyéttomyyteen seka
tyottéomyysjaksojen pituutta.

Tarkedna tyovalineena nuorten tyottomyyden vahentamisessa on nuorten tydpajatoiminta. Kunta tarjoaa
tanakin vuonna nuorille kesatyomahdollisuuksia. Erityisesti on kiinnitetty huomiota mahdollisuuteen laaja
alaisesti tyollistya kunnan ja kunnassa toimivien yritysten palveluun kesaaikana.









Projektit

Projektia alueelle sisaltyvat erillisrahoitteiset projektit, joiden maararahat eivat sisally minkdan toisen
osaston talousarvion. Vuoden 20204 osalta ei ole kaynnissa hankkeita. Huhtikuun alussa jatettiin
elinkeinoelaman kehittamiseen Innosta- hanke, jolle ei rahoitusta myonneta.

Lisdksi tassa ovat seudullisen kehittdmistoiminnan jarjestelyihin tarvittavat maararahat (seudullinen
sopimus kehittdmistoimista) ja Ylda-Savon veturin maksaosuus vuosittain.
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Strategiset tavoitteet hallinto-osasto
Visionaarinen ja tekeva kunta

Tavoite Toimenpiteet 2024 Mittari Vastuuhenkilé Toteuma 31.8.
IDEA- JA 1. kehityskeskusteluissa ja ideoiden ja kokeilujen maara | kunnanjohtaja,
KOKEILUKULTTUURIN palavereissa kannustetaan osastojohtajat
RAKENTAMINEN ideoihin ja kokeiluihin
2. ideat ja kokeiluehdotukset
kasitelldaan johtoryhmassa
3. aktivoidaan ideaboxin kayttoa
4. laaditaan ideoiden
palkitsemiskriteerit
5. palkitaan parhaat ideat palautteiden maara
/herétteet vuoden lopussa
6. kuntalaisaloitteet
KEHITAMME KUNTAA 1. paatoksen teossa arvioidaan arviointien maara kunnanjohtaja
EKOLOGISESTI ymparistovaikutukset osastojohtajat
KESTAVALLA TAVALLA 2. osavuosikatsaukseen
ilmastosuunnitelma yhtena
kohtana, avataan mita tehty tai
ei ole tehty
LAPINLAHDEN Kunnan viestinnan tehostaminen kunnanjohtaja, viestintda tehostettu
TUNNETTUUDEN 150 v- juhlavuoden kautta osastojohtajat,
LISAAMINEN nakyvyyden lisddminen viestintakoordinaattori

Panostetaan rekrytointi-ilmoituksiin

(positiivinen tydantajakuva) ja
perehdytykseen

onnistuneiden rekrytointien
maara

hallintojohtaja
osastojohtajat

hallinnon osalta yksi
rekrytointi
onnistuneesti
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Palvelemme intohimoisesti

Tavoite Toimenpiteet 2024 Mittari Vastuuhenkilé Toteuma 31.8
PALVELUKETJUMME e Kunnan talouden Selvitys kunnanjohtaja, tasapainotussuunnitelmatehty
OVAT SUJUVIA JA tasapainotussuunnitelma ja osastojohtajat, ja se kasittelyssa

TEHOKKAITA palveluselvitys tulosalue-vastaavat | marraskuussa 2024

e Kuvaamme yhdyspinnan
hyvinvointialueeseen

Yhdyspintojen maara
palaute uudistetuista
sivuista

hyvinvointi- ja
osallisuus-
koordinaattori

HENKILOSTOMME VOI
HYVIN JA KOKEE TYONSA

1. Laaditaan henkilostostrategian

ja henkiléstésuunnitelman

Henkilostostrategia/-
suunnitelma

hallintojohtaja,
osastonjohtajat

MERKITYKSELLISEKSI (sisadltaa henkiloston
osaamisen kehittamisen ja vastaajien maara hallintojohtaja
urapolut) sovitut toimenpiteet johtoryhma
2. Toteutamme
hyvinvointikyselyn ja koulutuksiin osastonjohtajat Ty6hyvinvointikysely
henkilostoétilinpaatoksen osallistumismaarat toteutettu 5/2024
johtopaatosten mukaisia
toimenpiteita
3. Toteutamme
koulutussuunnitelmaa
PALVELUMME 1. Otetaan lapsivaikutusten Arviointien maara kunnanhallitus, lapsivaikutusten arviointi
HOUKUTTELEVAT arviointi kayttoon Toteutetut koulutukset kunnanjohtaja, toteutettiin Martikkalan ja
LAPSIPERHEITA 2. Jarjestetdan koulutus osastojohtajat Paloisten koulujen

viranhaltijoille ja valtuutetuille,

jossa kirkastetaan tavoite

lakkauttamisprosessin osana.
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Teemme hyvinvointia edistdvaa yhteistyota

Tavoite Toimenpiteet 2024 Mittari Vastuuhenkilé Toteuma 31.8.
TUEMME KUNTALAISTEN 1. Vaikutusten ennakkoarviointi Koulutukseen osallistuneiden | Hallintopalvelut muiden | koulujen
HYVINVOINTIA (EVA) otetaan kayttoon maara ja saatu palaute toimialojen tukemana lakkauttamisen osalta
ENNALTAEHKAISEVASTI paatdksenteossa Tehtyjen ennakkoarviointien tehtiin lapsivaikutusten
— Ennakkoarviointilomakkeen | maara Kaikki paatosten arviointi/ johtoryhmi ja
kehittdminen EVA-prosessien maara, joissa | valmistelijat lapsi ja perheneuvosto
—  Viranhaltijoiden on hyddynnetty vaikuttamis-
ennakkoarviointiin toimielimia tai muita
kouluttaminen sidosryhmia.
— Ennakkoarviointilomakkeen
kayttoonotto
2. Osallistava budjetointi osana Kuntalaiskyselyiden maara
talouden Henkilokuntakyselyiden Johtoryhma tyohyvinvointikysely
tasapainotussuunnittelua maara kuulemistilaisuudet 2
—  Kuntalaiskyselyt Kuulemismatilaisuuksien kpl/Martikkalan ja
—  Henkildkuntakyselyt maara Paloisten koulut
—  Kuulemistilaisuudet Valtuustoseminaarien maara
— Valtuustoseminaarit
3. Kunnan toiminnallinen tasa-
arvo- ja Tilannekuva Hallintojohtaja tyonalla
yhdenvertaisuussuunnitelman valmis/keskenerdinen, Hyvinvointi- ja
laatimisen alulle pano 12/2024 osallisuuskoordinaattori
e Tilannekuvan laatiminen Kuulemistilaisuuksien maara
e Kuntalaisten kuuleminen
e Kunnan toimialojen
kuuleminen
4. Henkkarit kaikille -kampanjan Toteutuneet toimenpiteet hyvinvointi- ja ei ole toteutunut

laajentaminen Lapinlahdelle

e Passikuvauspdivan
jarjestaminen

e Bussikuljetus poliisin
lupapalveluihin

Saatu palaute
Osallistuneiden maara

osallisuuskoordinaattori
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Olemme yritysten kanssa samalla puolella

Tavoite Toimenpiteet 2024 Mittari Vastuuhenkilé Toteuma 30.4.
YRITTAJAVERKOSTO 1. Hankintaohjeistuksen paikallisten hankintojen maara | kunnanjohtaja,
TUOTTAA hyodyntaminen paikallisissa osastojohtajat
YHTEISTYOMALLEJA JA hankinnoissa
HYOTYA YRITTAJILLE foorumien maara kunnanjohtaja
2. Saanndllinen ja jatkuva foorumi
yrittdjyyteen liittyvissa asioissa ja kunnanjohtaja
yrittdjien sisdinen fb-ryhma tekninen johtaja
3. Hankimme infotaulun 5-tien
varrelle, jossa nakyy yrittdjien
mainokset (yritykset osallistuvat
kustannuksiin, laadimme
yhteiset pelisaannot, ELY
mukana)
YRITYSTEN TYOVOIMAN 1. Asuntojen aktiivinen markkinointi kunnanjohtaja,
SAATAVUUS HELPOTTUU
YRITYSTEN MAARA Yritysten nettomuutos kunnanjohtaja
KASVAA
INFRASTRUKTUURIMME o Tietoliikenneverkon kunnanjohtaja,

VASTAA YRITYSTEN
TARPEITA

kehittaminen

Tonttien ja toimitilojen
aktiviinen markkinointi
Lupaprosessien kehittaminen
Paatosten yritysvaikutusten
arviointi

Uudet tonttikaupat

P3aatosten arviointimaarat

tekninen johtaja
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Taloutemme on tasapainossa ja vakaalla pohjalla

Tavoite Toimenpiteet 2024 Mittari Vastuuhenkilé Toteuma 31.8.
TULOMME JA MENOMME | 1. Palveluverkoston tarkastelu Kustannukset/palvelu Kunnanjohtaja, Palveluverkontarkastelu
OVAT TASAPAINOSSA osana talouden osastojohtajat menossa osana
tasapainotussuunnitelmaa Henkilostémaaran muutos talouden
2. Henkilostoémaara ja osaaminen Ostopalvelusopimusten maara tasapainottamissuun-
tarpeiden mukaan nitelmaa
3. Ostopalveluiden kaytto Tilojen kayttoaste,
tarvittaessa Tilaneliot/tyontekija hankintailta 16.1.
Poistojen suhde/lainojen
4. Tehostaan tilankadyttoa lyhennykset
Lainaa/kuntalainen
5. Huomioidaan kaytto- ja Ylijaaman maara/suhteessa

yllapitokulut investointeja
suunniteltaessa

edelliseen vuoteen

15
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SIVISTYSOSASTO

SIVISTYSOSASTON TALOUSARVION TOTEUMA 31.8.2024 JA TILINPAATOSENNUSTE

TA 2024 Toteuma € | Toteutuma % TPE 2024 Poikkeama €
31.8.2024 31.8.2024
Toimintatulot 1344 1.082 80,5 % 1.235 -110
Toimintamenot -18 023 -11.668 64,7 % -17.900 123
Toimintakate -16 678 -10.586 63,5 % -16.665 13

Perusopetus

TOIMINTASUUNNITELMA TALOUSARVIOSSA 2024

Perusopetus on osa koulutuksen perusturvaa. Silla on kasvatus- ja opetustehtdva. Tehtavana on tarjota
oppilaalle mahdollisuus hankkia yleissivistysta ja suorittaa oppivelvollisuus. Yhteiskunnalle perusopetus
tarjoaa valineen kehittaa kansakunnan sivistyksellistd padomaa ja vahvistaa yhteisollisyytta ja tasa-arvoa.

Kouluilla jarjestetaan laadukasta perusopetusta annettujen resurssien puitteissa. Toiminnoissa sailytetaan
padsaantoisesti vuoden 2023 talousarvion mukaiset toiminnot talousarvion raamien mukaisesti.
Palvelurakennetta tarkastellaan talousarviovuoden 2024 aikana osana koko kunnan palvelutarkastelua.
Talousarviovuoden tavoitteilla pyritdan parantamaan perusopetuksen laatua ja lisadmaan oppilaiden valista
tasa-arvoa. Kaikille oppilaille taataan tarvittava tuki riittavalla resursoinnilla. Perusopetuksen laadun
lisadmiseen ja erityisopetusta kehitetaan erityisesti hankkeiden kautta. Jatketaan koulujen valisen tasa-
arvon kehittamista. Toimintatapoja kehitetdaan edelleen opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.
Opetussuunnitelman keskeisina tavoitteina on vahvistaa oppilaan aktiivisuutta, lisata opiskelun
merkityksellisyytta ja mahdollistaa onnistumisen kokemukset jokaiselle oppilaalle. Opetussuunnitelmat
korostavat oppiaineiden opetuksessa laaja-alaista osaamista, joka rakentuu eri nakdkulmista. Opiskelu,
ty6elama seka aktiivinen kansalaisuus edellyttavat eri tiedon- ja taidonalojen hallintaa ja niitd yhdistavia
tekijoita.

Koulun toimintakulttuurin kehittdmista ohjaavat vuorovaikutteisuuden ja monipuolisen tydskentelyn
periaatteet. Tama tarkoittaa, ettd koulutydssa hyddynnetaan suunnitelmallisesti erilaisia ty6tapoja ja
oppimisymparistoja. Ty6tapojen tulee antaa tilaa kokeilemiseen, tutkimiseen, toiminnallisuuteen,
lilkkumiseen ja leikkiin. Luokkahuoneen lisaksi oppimisymparistdina kaytetaan myos koulun ulkopuolisia
ymparist6ja: liikkutaan luonnossa ja vieraillaan esimerkiksi museoissa ja/tai yrityksissa. Teknologialla on yha
suurempi merkitys koulun arjessa, ja oppilaat voivat entistd paremmin osallistua omien
oppimisympdristdjensa kehittdmiseen ja valitsemiseen. Vahvistamme oppilaiden tietoteknistd osaamista
kayttamalla yhteisesti laadittua Digitaitokalenteria. Lisaksi edistetddn opetussuunnitelman korostaman
arviointimenetelmien monipuolisuuden lisdksi oppimista ohjaavaa ja edistavaa arviointia.

Yhteistyota toisen asteen kanssa ja muiden toimijoiden kanssa kehitetdaan oppivelvollisuusian noustua 18
ikdvuoteen. Perusopetuksen velvollisuus on selvittda, etta kaikki opiskelijat ovat saaneet jonkun jatko-
opintopaikan peruskoulusta valmistumisen jalkeen tai siina vaiheessa, kun oppilaalla ei ole enaa oikeutta
opiskella peruskoulussa.
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Koulukiusaamisen vastaista toimintamallia toteutetaan yhteisesti sovittujen menettelytapojen kautta ja
arvioidaan Kiva Koulu-kyselyin yhdessa Turun yliopiston kanssa.

Keskeisia muutoksia ovat koulujen AV-laitteistojen uusiminen leasingin kautta ja kevaan 2024 aikana
toteutetaan oppilaskuljetusten kilpailutus.

TOTEUTUMINEN 1.1.-31.8.2024

Koulujen valista tasa-arvoa on kehitetty sopimalla yhteisid kaytanteita. Oppilaskunnat toimivat kouluilla
aktiivisesti jarjestaen osallistavaa toimintaa koulupdivien lomaan. KiVa-koulu ohjelmaa toteutetaan
aktiivisesti eri kouluilla ja yhteisolliset opiskeluhuoltoryhmat ovat tehneet lukuvuosiarviointia. Useammalta
koululta on osallistuttu Taidemetsa-tapahtumaan. Lapinlahti 150 vuotta nakyy kouluilla monipuolisina
toimintoina ja juhlien muodossa.

Alapitkan koulussa oppilaiden osallisuus perusopetuksessa toteutuu muun muassa oppilaskunnan
hallituksen toiveiden toteuttamisena pienkalustohankinnoissa ja Yhteisollisen opiskelijahuollon ehdotusten,
kuten iltapdivdavalvonnan lisdamisen, toteuttamisena. Oppilaskunta jarjestda pajapaivia ja teemapaivia seka
valituntiliikuntaa. Lapinlahden 150-vuotisjuhlavuoden nakyvyys ndkyy oppilaiden saveltaman ja
sanoittaman laulun esityksessa, taidemetsdan osallistumisessa ja vaakunan teossa taiteilijatelineita
hyodyntden. Huoltajat ovat lahjoittaneet koululle suuret taiteilijatelineet 10 kpl.

Varpaisjarven koulussa oppimisen tukea on annettu olemassa olevin resurssein, ja tasa-arvorahan avulla
palkattu koulunkdynninohjaaja on ollut ollut erittdin tarpeellinen oppilaiden tukemiseksi.
Vanhempainryhma jarjesti kirjaston kanssa lukuillan eskareille ja 1.—3. luokkien oppilaille. Vaikuta! -valkat
ovat alkaneet kouluterveyskyselyn tulosten pohjalta. Digitaidot ovat vahvistuneet opettajien pedagogisten
kahviloiden kautta, ja henkilostolle jarjestettiin koulutusta opetuksen toiminnallistamisesta Liikkuva
ylakoulu -hankkeen puitteissa. Henkiloston kanssa on kasitelty turvallisuusteemaa kahdessa eri
henkilostokokouksessa tarkastelujakson aikana. Oppilaitosympariston hyvinvoinnin, terveellisyyden ja
turvallisuuden tarkastus seka tyoterveyshuollon tyopaikkakaynti toteutui 04/2024.
Kansainvalisyystoiminnan puitteissa vieraili kolme opettajaa Slovakiasta job shadowing -jaksolla
huhtikuussa eri ikdisten oppilaiden oppitunneilla. Tyhy-haasteella lisattiin liilkuntaa henkilostdn tyopaiviin ja
vapaaehtoinen kuntosaliryhma starttasi.

Nerkoon koulussa oppilaiden tasa-arvoista tukemista on parannettu tasa-arvorahalla palkatun
koulunkdynninohjaajan avulla. Yhteisollisyytta on vahvistettu oppilaskunnan ja vanhempainyhdistyksen
aktiivisella toiminnalla. Oppilaskunta jdrjesti teemapaivia ja esimerkiksi puhelittoman discon. Opetuksessa
hyodynnettiin [ahiympaéristoa ja Lapinlahden keskustan kohteita. Amazing Race -teemalla toteutettiin
monialainen oppimiskokonaisuus harjoittaen erityisesti digitaitokalenterin teemoja monipuolisesti
ikatasoryhman mukaisesti. Nerkoon koulu suunnittelee Alapitkdan koulun kanssa yhteisia laulajaiset
Lapinlahti 150v- juhlavuoden kunniaksi.

Matin ja Liisan koulussa tasa-arvorahaa on kaytetty parkkiluokan opettajan ja koulunkdynninohjaajan
palkkaamiseen. Oppilaskunnat jarjestivat teematapahtumia ja kilpailuja, kuten pukeutumisen teemaviikkoja
ja kykykilpailuja. Vihrea lippu -projektiin kuului biopoliisit, roskien ja metalliromun kerdaminen. Koulussa
kaytiin laajaa arvokeskustelua koko kouluyhteistssa ja paivitettiin koulun arvot ja toiminta-ajatus, ja KiVa-
koulukyselyt toteutettiin. Oppilaat osallistuivat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laadintaan.
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Liikkuva koulu aktivoi oppilaita, ja he jarjestavat mm. valituntihaasteita luokille. Lapinlahti 150 -juhlavuoden
kunniaksi valmisteltiin kevatjuhlaa ja toteutettiin monia aiheeseen liittyvid projekteja ja tutustuttu
monipuolisesti eldmaan Lapinlahdella.

Paloisilla on keskitytty olemaan normaalisti: opettaja opettaa ja oppilas opin saa. Lasten osallisuus
tarkoittaa lasten ehdotusten kuuntelemista. Kasvatustydssa on painotettu hyvia tapoja ja toisista
valittamista. Tasa-arvorahaa on kaytetty jakotunteihin.

Martikkalan koulussa on keskitytty perusasioiden ja —taitojen vahvistamiseen ja oikea-aikaiseen tuen
tarjoamiseen. Lukuvuotta on suunniteltu ja toteutettu yhdessa koulun henkil6stdn, oppilaiden ja huoltajien
kanssa kaikkien toiveita kuunnellen. Vanhempainyhdistys on mahdollistanut erilaisten teemapaivien
jarjestamisen. Tasa-arvorahalla on jarjestetty paljon tukiopetusta ja mahdollistettu jakotunteja useille eri
luokka-asteille. Luokka-asteet ylittava yhteistyo on jatkunut lapi lukuvuoden.

Tarkastelujaksolla on selvitetty Martikkalan ja Paloisten koulun lakkauttamista jo elokuusta 2024 alkaen.
Kyselyt oppilaille ja heidan huoltajilleen aiheesta on toteutettu ja pidetty kuulemistilaisuudet kuntalaisille
molemmilla kouluilla sekd henkiloston kuulemiset. Valtuusto paatti kokouksessaan 15.4.2024 lakkauttaa
sekd Martikkalan etta Paloisten koulut 1.8.2025 alkaen.

Lapinlahden kunnan perusopetuksen kiusaamisen vastainen suunnitelma on péivitetty loppukevaan aikana
ja sita jalkautetaan koululle. Alkaneen lukuvuoden koulujen yhteinen painopiste on lukutaito.

Varpaisjarven koulun 9.lk:n oppilaat ideoivat ja suunnittelivat oppiaineyhteistydssa Ysigaalan. Lapinlahti
150-juhla toteutettiin koko koulun kevatjuhlana. Kaikki perusopetuksensa paattaneet oppilaat saivat
opiskelupaikan.

Tasa-arvohankerahalla on palkattu koulunkdynninohjaaja alakoulun puolelle. Ohjaajaresurssi on todella
tarpeen. Ndin on saatu kohdennettua tukea sita tarvitseville oppilaille seka suunniteltua ohjaajien
tyonkuvaa ja nain tukea tyossajaksamista. Yhteisollisen opiskeluhuollon hankerahoituksella
kouluvalmentaja tyoskentelee 2pv/vko koulullamme paasaantoisesti ylakoulun oppilaiden kanssa. Tama
matalan kynnyksen kouluarjessa oleva aikuinen on erittdin tarpeellinen resurssi ja tuki oppilaille, jotka eivat
valttamatta tarvitse oppimisen tukea.

Yhtendiskoulun yhteinen, puhelimeton valitunti on otettu kaytt66n koulun alkaessa. Valitunnin tavoitteena
on lisata seka oppilaiden ettad henkiloston myonteistd kohtaamista, lisata liikkkumista koulupaiviin ja
vahentaa ruudulla oloa. Vanhempainryhma jatkanut toimintaa ja laatinut suunnitelman lukuvuoden ajalle.
Toiminnassa huomioidaan kodin ja koulun yhteistyd. Kouluterveyskyselyn pohjalta laaditun
toimenpidesuunnitelman toteutumista on seurattu.

Opetuksessa on hyddynnetty koulun seka lahiymparistda. Suunniteltu toteutettavaksi yhteistyd BeeBot-
robottien osalta Matin ja Liisan koulun kanssa.

Alapitkan ja Nerkoon koulun yhteinen 150 v kevatjuhla toteutui toukokuussa Alapitkdn kesateatterilla.
Nerkoon koululla lisdksi Lapinlahti 150 juhlavuotta on juhlittu vierailemalla asutusmuseolla sekd mm.

kiertamalla taidekatu. Nerkoon koulun vanhempainyhdistys mahdollisti toukokuussa kevatretket 5.-6.
luokan osalta Helsinkiin ja 0.-4 luokan osalta Kuopioon.



19

Lukemisen lisaksi taman lukuvuoden keskeisena teemana on turvallisuus ja hyvinvointi. Olemme aloittaneet
hyvinvointia edistdavaa yhteistyota lahitoimijoiden kanssa.

Nerkoon koulu hyédyntaa opetuksessa aktiivisesti koulun Iahiymparistda seka Lapinlahden keskustan
kohteita.

Matin ja Liisa koulussa jarjestettiin toukokuussa upea koko koulun Lapinlahti 150 vuotta- juhla. Juhla
muodostui historiallisesta musiikkiteatteriesityksesta. Esitysta harjoiteltiin kevatlukukausi. Juhlan
toteutuksesta vastasivat 1., 3. ja 5. luokkien oppilaat ja opettajat seka ylakoulun oppilaita ja opettajia.
Vieraana oli myds kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen, sivistysjohtaja Sinikka Kervinen seka
sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja Niina Kainulainen seka iso joukko lasten ldaheisia. Toukokuussa 9.
luokkalaiset jarjestivat myos ysigaalan. Se oli mukava yhteisollinen tapahtuma. Alakoululla oli MOK-viikko
aiheena Lapinlahti 150 vuotta. Ylakoulun MOK-paivien aiheena oli 7. luokilla kotikuntani, 8. luokilla terveys
ja turvallisuus ja 9. luokilla me ja maailma. Toukokuussa tehtiin myds paljon lukuvuosisuunnitelman
mukaisia retkid.

Kaikki 9. luokkalaiset ovat ohjautuneet jatko-opintoihin.

Tasa-arvorahalla on palkattu yksi erityisluokanopettaja ns. parkkiluokkaan ja kaksi koulunkaynninohjaajaa.
Lisdhenkilot ovat olleet valttamattomia, jotta tydrauha ja oppilaiden oppiminen on voitu turvata. Erityisesti
ahdistuneisuuden kokemukset ja tarkkaavuuden pulmat ovat lisddntyneet. Tasta syysta henkilékohtaista
ohjausta ja tukea tarvitaan entista enemman.

Martikkalan koulusta tehtiin kevaalla muutamia retkia Lapinlahden keskustaan ja tutustuttiin tulevaan
kouluun. Luokkaretki tehtiin Metsakartanolle. Tukiopetusta ja jakotunteja on saatu jarjestettya tasa-
arvorahan avulla tukea tarvitseville. Olemme hyédyntaneet lahiymparist6a oppimisessa ja tutustuneet
Lapinlahden kulttuuriin ja tapoihin. Yhteistyota kirjaston kanssa on jatkettu.

KESKEISET MUUTOKSET 1.1.-31.8.2024

Kaikilla kouluilla henkilokunnan puhelinten vaihto edullisempaan malliin tehty tarkastelujaksolla. AV-
laitteita uusittu Alapitkan, Nerkoon ja Varpaisjarven kouluilla.

Sairaspoissaoloja (korona, muut kulkutaudit ja suunnitellut seka yllattavat toimenpiteet) enemman
edelliseen vuoteen verrattuna niin henkilokunnan kuin oppilaidenkin osalta, mikd nostaa sijaiskustannuksia.

Matin ja Liisan koululla on paivitetty arvot ja toiminta-ajatus seka kasity6luokan siirtamista D-talolta
Sirenille suunniteltu.

Kesan aikana on toteutettu Varpaisjarvelld koulurakennusten ilmastointikanavien puhdistus ja saatettu
loppuun ladhiliikuntapaikan rakentaminen yldakoulun piha-alueella. Yksi yhteinen opettaja Matin ja Liisan
koulun kanssa (1pv/vko).

Nerkoon koulussa elokuussa aloitti 1 luokanopettaja (maaraaikainen) ja 1 koulunkdynninohjaaja (tasa-
arvoraha) vahemman. Syksylla aloittivat yhdysluokat 0.-2. |k ja 4.-5.1k.

Matin ja Liisan koulussa pehmeiden materiaalien kasity6luokka on siirretty sisdilmaongelmaisesta D-talosta
Sirenin kolmannen kerroksen aulaan. Uusi luokka on vaatinut ylimaaraista tyota ja resurssia materiaalien
tilaamisessa, osittain D-talossa kdytdssa olleiden tarvikkeiden ja materiaalien puhdistamisessa seka uuden
luokkatilan kalustamisessa seka jarjestelyssa.
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Viime kevaana paivitetyt arvot ja toiminta-ajatus on otettu kdyttoon ja ne huomioidaan koulun arjessa.
My®ds Sirenin puolella koulun ulko-ovet ovat lukittuina koulupaivan ajan.

Martikkalan koulussa muutokset kyydityksissa ja tuntikehyksen supistaminen on aiheuttanut uudenlaisia
kdytannon jarjestelyja. Tukiopetuksen tarjoaminen ja kerhojen jarjestaminen on hankalampaa. Uudet
lilkennoitsijat reiteilla ovat vahitellen Ioytaneet rutiininsa. Luokkien oppilasmaarat ovat epasuhdat, joten
luokkien yhdistelemista on tehty esimerkiksi yhdistamalla 0-2 ja 3-4lk liikuntatunteja, jotta ohjaaja- ja
tuntiopettajan resurssia on saatu jaettua tasaisemmin.

LUKIO

TOIMINTASUUNNITELMA TALOUSARVIOSSA 2024

Vuoden 2024 talousarvio on laadittu hieman pienemmalle tuntimaaralle kuin vuoden 2023 talousarvio.
Syksysta 2024 alkaen kaikki lukiossa opiskelevat ikdluokat kuuluvat laajennetun oppivelvollisuuden piiriin,
joten laitteet ja materiaalit kasvattavat viela lukion kustannuksia. Lukion toiminnoissa ei merkittavia
muutoksia.

Lukion toiminnan kehittdminen laadukkaan opetuksen seka laajan opintotarjonnan pohjalta. Lukio-
opetuksen laadun yllapitaminen ja kehittaminen tapahtuu opettajien kouluttamisen seka laadukkaiden ja
ajanmukaisten opetusmateriaalien kautta. Osallistuminen kuvataidelukioiden kehittamisverkoston
toimintaan edistda kuvataideopetuksen laatua ja lisda yhteistyota kuvataidelukioiden valilla.
Korkeakoulu- ja tyoelamayhteistyon kautta vahvistetaan lukiolaisten tydelama- ja jatko-opintovalmiuksia.
Kehitetaan lukion ja lukio-opintojen houkuttelevuutta ylakouluikaisten silmissa. Toimintatapojen
tarkastellaan ja kehitetdan siten, ettd opetusmenetelmat, oppimisymparistot ja arviointimenetelmat ovat
monipuolisia ja ohjaavat seka tukevat opiskelijaa opinnoissaan. Riittdvan tuen tarjoaminen lukion
opiskelijoille auttaa lukio-opintojen loppuun saattamisessa seka opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisessa.

Lukiokoulutuksen tehtdavana on antaa laaja-alainen yleissivistys seka riittavat tiedot ja taidot lukion jalkeista
jatko-opiskelua varten. Kuvataidelukion tehtdvana on taman lisdksi antaa opiskelijalle mahdollisuus
perehtya syvillisesti kuvataiteeseen ja kehittaa opiskelijan kuvallista ilmaisua.

Keskeisia muutoksia ovat osan AV-laitteistojen uusiminen leasingin kautta.

TOTEUTUMINEN 1.1.-31.8.2024

Opintojaksot ovat toteutuneet suunnitellusti ja lukuvuoden 2024 - 2025 suunnittelu on aloitettu.
Opiskelijakyselyista saatuja tietoja hyodynnetdan toiminnan kehittdmisessa. Yhteishaussa lukioon oli
yhteensa 45 ensisijaista hakijaa. Tyoryhmat ovat toimineet suunnitellusti, opettajien arviointi- ja
suunnitteluveso on pidetty huhtikuussa. Maaliskuun ylioppilaskirjoitukset toteutettiin yhteisty6ssa
Portaanpaan opiston kanssa Lapinlahti-salissa. Opiskelijoiden opintomatka toteutui huhtikuussa Uumajaan
Ruotsiin. Lukio on hakenut Erasmus+ lyhytkestoisen liikkuvuuden rahoitusta tarkastelujaksolla.

Lukio on osallistunut kuvataidelukioiden kehittamisverkoston toimintaan seka rehtorin, opinto-ohjaajan
ettd vastaavan kuvataideopettajan toimesta. Verkoston kautta lukiomme on aktiivisesti mukana mm.
lukiodiplomiuudistuksen kehittamisessa.
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Korkeakoulu- ja tydelamayhteistydsta on toteutettu korkea-asteen vierailut, opiskelijavierailuja lukiolla ja
syksylle suunnitellun alumnipaivan suunnittelu on kdynnissa.

Lukuvuoden 2023-2024 paatteeksi lukiosta valmistui 31 ylioppilasta. Elokuussa uuden lukuvuoden aloitti 43
uutta lukiolaista, joista kuvataidelinjalaisten osuus oli 24 opiskelijaa. Erasmus+ lyhytkestoisten
lilkkuvuuksien hankerahoituskausi otsikolla Kansainvalisyyttda Unesco-arvoja ja kuvataiteen kautta on
alkanut elokuussa kestaen vuoden.

Erasmus+ akkreditoinnin uudelleen hakeminen on aloitettu lukuvuoden alettua. Akkreditointihakemuksessa
ovat mukana lukion lisdksi Matin ja Liisan koulu, Alapitkdn koulu, Nerkoon koulu ja Varpaisjarven koulu.
Ensimmainen yhteistyo- ja suunnittelupalaveri koulujen yhteyshenkildiden kanssa on jarjestetty
toukokuussa.

KESKEISET MUUTOKSET 1.1.-31.8.2024

AV-laitteiden hankinta leasing-rahoituksella neljaan luokkatilaan.

Kesan aikana on toteutettu lukion tiloissa linjasaneeraus, sahkopistokkeiden lisddmista luokkatiloihin ja
langattoman verkon parannustdita. Alakerran kuvataideluokkaan on rakennettu seina, jotta polyiset tyot
voidaan rajata alueellisesti ja ndin parantaa luokan sisdilmaa.

KULTTUURI- JA NUORISOPALVELUT

TOIMINTASUUNNITELMA TALOUSARVIOSSA 2024
Kansalaisopisto

Laadukkaan opetustarjonnan yllapitaminen ja kehittdminen: Opetusta jarjestetdan 6.900-7.100 tuntia
kalenterivuodessa. Asiakaslahtoinen suunnittelu, joka perustuu kurssiarviointeihin, eri-ikaisilta kuntalaisilta
tuleviin toiveisiin ja opiston henkil6ston ajan ja muiden koulutuksen jarjestdjien tarjonnan seuraamiseen ja
ideointiin. Laatuun vaikutetaan henkil6ston tyohyvinvointia ja -turvallisuutta edistamalla, koulutuksella
seka yhteisty6lla muiden kansalaisopistojen ja yhteistydtahojen kanssa.

Palvelujen saavutettavuus: Kansalaisopistopalvelut pidetdan kuntalaisten saavutettavina. Etdopetus on osa
opistotoimintaa. Luontokylien opetustarjonnan maara pyritdaan sailyttamaan nykyisena.

TOTEUTUMINEN 1.1.-31.8.2024
Kansalaisopisto

Kevatlukukauden 2024 opetustuntimaaratoteuma asettuu n. 3.920 tuntiin. Syyslukukautta 2024 ja samalla
kevatlukukautta 2025 on suunniteltu talta pohjalta. Tyontekijoihin on pidetty yhteytta monin eri tavoin.
Opettaja-, luottamushenkil6- ja kurssipalautteet on keratty sahkoisesti. Kansalaisopisto on mukana
Erasmus+ -hankkeessa (OPH). Palvelulautakunnan paattamat pysyvat alennukset opintomaksuihin
(tyottomille, yli 80-v. eldkelaisille ja alle 18-v. sisaruksille) ja kylakurssien alarajat pidetdan voimassa.
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Kurssit luontokylilla toteutuvat hyvin. Etdopetus on osa opiston arkea vaikkakin melko pienimuotoista. Sille
olisi toivetta enemman, kuin sita pystytdan tarjoamaan.

Lapinlahden kunnan juhlavuosi on nakynyt vahvasti kansalaisopiston toiminnassa. Made in Lapinlahti -
kilpailuun osallistui reilut 20 teosta. Juhlavuoden luentosarjaa Lapinlahtea rakentamassa seurasi livena
Lapinlahti-salissa ja verkossa 311 hloa. Lisaksi luentoja on voinut kuunnella tallenteena tilaisuuksien jalkeen.
Kansalaisopiston kadentaitojen kevatnayttelyssa 24.-27.3.2024 huomioitiin kdadentaidot aiemmiltakin
vuosilta. Lapinlahti soikoon! -konsertti taytti Lapinlahden kirkon su 14.4.2024 yleis6lla, esiintyjilla ja
lapinlahtelaisella musiikilla. Liséksi kansalaisopisto oli vahvasti mukana mm. Turvallisuusseminaarin ja
Sotilassoittokunnan konsertin to 8.2.2024 ja Maaseudun Juhlaseminaarin la 23.3.2024 jarjestamisessa.
Kansalaisopisto on mukana monella tapaa kevaasta kesaan Alapitkan kesateatterin produktiossa Jaanaskali.
Lisaksi olemme haastaneet opettajamme ja opiskelijamme esiintymaan ikaihmisille ja lapsille 150 kertaa
juhlavuoden 2024 aikana.

Kevatlukukautena 2024 toteutui lopulta 3.975,6t. Syyslukukausi 2024 on suunniteltu niin, etta
kansalaisopistossa toteutuisi tavoitteen mukaiset n. 7.000t opetustuntia. llmoittautuminen lukuvuoden
2024-2025 kursseille alkoi erittdin vilkkaana, ja kurssit toteutuvat hyvin ja suunnitellusti huolimatta kovasta
opintomaksukorotuksesta 1.8.2024 alkaen.

Taidekadun AIKATAIKA -tapahtuma jarjestettiin 6.9. osana Lapinlahden 150-juhlavuotta. AIKATAIKA kerasi
jalleen ennatyksellisen yleison ja onnistui erinomaisesti. Lisaksi kansalaisopisto oli mukana Lapinlahden
juhlakesassa Alapitkan kesateatterin produktiossa Jadnaskali. 30.8. ensi-iltansa sai kansalaisopiston
teatteriryhma Kipunoiden juhlavuoden ndytelma Rautatie.

Yhteydenpitoa opettajiin on jatkettu kesdtauon jalkeen normaalin aktiivisesti. Erasmus+ -hankkeen kautta
Euroopassa tdydennyskouluttautui kesan aikana nelja kansalaisopistomme opettajaa. Pysyvat
opintomaksualennukset, OPH:n opintosetelialennukset ja 1.8. kdytt6on otettu Kaikukortti madaltavat
kynnysta osallistua kursseille. Kyldkursseille sovitut alemmat minimiosallistujamaarat eivat ole kaytossa
laajalti. Etdopetusta on tarjolla sopivasti. Osa luennoista valitetdadan Lapinlahdelle etdna, osa Lapinlahdelta
verkkoon. Kyldkurssit vaikuttavat toteutuvat hyvin.

KESKEISET MUUTOKSET 1.1.-31.8.2024
Kansalaisopisto

Ei suurempia muutoksia toiminnassa.

Osana Lapinlahden kunnan talouden tasapainottamissuunnitelmaa ja -tyota:

1) Kansalaisopiston opintomaksuja korotettiin merkittavasti 1.8.2024 alkaen: liikunnan ja tanssin
opetustuntihintaa korotettiin 50% 2,00€:sta 3,00€:00n per opetustunti, muiden aineiden opetustuntihinta
nousi 1,50€:sta 2,00€:00n per opetustunti. Yksildopetus kallistui 70€:sta 90€:00n (30min/vko) ja 50€:sta
70€:00n.

2) Kansalaisopiston tuntiopettajien kilometrikorvausten omavastuu menopaluumatkoissa nostettiin
OVTESin mukaiseen 40 km:iin jo 1.8.2024 alkaen. Henkil6stdjaosto oli paattanyt 12.9.2022, ettd omavastuu
sailyi 12 km:ssa nykyisen OVTESin voimassaoloajan 30.4.2025 saakka.

3) Opinto-oppaan jakelusta Postin kautta luovuttiin Lapinlahden ja Varpaisjarven taajama-alueilla. Opinto-
oppaat ovat noudettavissa taajama-alueilla jakelupisteista. Luontokylilla opas jaetaan kaikkiin
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kotitalouksiin. Opas on luettavissa verkossa sahkdisena eOppaana. Jakelusta luopumisen lisaksi saastoa tuli
samalla painomaaran leikkaamisesta.

TOIMINTASUUNNITELMA TALOUSARVIOSSA 2024
Kuopion konservatorion Lapinlahden toimipiste

Kuopion konservatorion Lapinlahden toimipisteen vuoden 2024 talousarvio on laadittu Lapinlahden kunnan
ja Kuopion konservatorion valisen sopimuksen pohjalta. 16.1.2018 hyvaksytyn sopimuksen mukaan
Lapinlahden kunnan kuntaosuus on 50.000 €/v.

Myodnteinen nakyvyys ja vaikuttavuus yli kuntarajojen: Musiikin perusopetuksen laajuuden yllapitaminen
toiminnallisesti ja taloudellisesti jarkevalla ja suunnitellulla tasolla (40-45 oppilasta). Varhaisian
musiikkikasvatus (muskarit + alkusoitot ja -laulu, musiikkipaja ja soitinkaruselli) tukee musiikin
perusopetusta. Esiintymistoiminnan kehittdaminen yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

TOTEUTUMINEN 1.1.-31.8.2024
Kuopion konservatorion Lapinlahden toimipiste

Lapinlahdella oli tammikuussa 2024 taydet 45 taiteen perusopetuksen oppilasta ja 40
muskarilaista/valmentavassa opetuksessa (Alkusoitto). Lapinlahtelaisia on toiminnassa siis yhteensa 85.
Lapinlahden toimipisteelld Viisussa muskariryhmia toimii nelja. Nadiden lisaksi kaksi ryhmaa pyorii paivakoti
Villa-K6polassa. Kevaan 2024 oppilashakuun ilmoittautui 12 lapinlahtelaista. Oppilasvalinta jarjestetdadan ma
27.5.2024.

Perinteisten oppilaskonserttien lisdksi on Lapinlahden kirjastolla pidetty matalan kynnyksen Kello
viidentoista soittoja yhteistydssa kirjaston kanssa. Lapinlahdelta osallistuttiin Talvikamariin la 17.2.2024
Kuopiossa. Lasten lauantaissa la 16.3.2024 Lapinlahden toimipiste toimi toisena padkoordinoijana/-
jarjestdjana. Matin ja Liisan koululla pidettiin koululaiskonsertti ke 20.3.2024 ja soitinpolut 1.-3.
luokkalaisille ke-to 20.-21.3.2024. Samalla kaytiin soitinpolun merkeissa Rovastilan eskarissa.

Kevaadn 2024 oppilasvalintaan osallistui lopulta 11 lasta (1 luopui), joista seitseman valittiin varsinaisiksi
oppilaiksi. Toimipisteen oppilasméaara on 42 eli kuntasopimuksen tavoitteessa (40-45). Lapinlahden
toimipisteella Viisulla Matin ja Liisan koululla toimii kaksi muskariryhmaa. Lisdksi padivakoti Villa-Kopolassa
toimii kaksi ryhmaa. Muskaritoiminnassa on talla hetkelld mukana 26 lasta, mikd on vahdan vahemman kuin
viime vuosina. Lisdksi valmentavassa opetuksessa (Alkusoitot ja Musapaja) on seitseman lasta.

Kevatlukukauden 2024 lopun konsertit toteutuivat suunnitellusti. Syyslukukauden 2024 ja osittain myos

kevatlukukauden 2025 konsertti- ja muu tarjonta on suunniteltu yhdessa opettajien kanssa elokuussa.

KESKEISET MUUTOKSET 1.1.-31.8.2024
Kuopion konservatorion Lapinlahden toimipiste
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Ei suurempia muutoksia toiminnassa.

Lapinlahden toimipiste anoi ja sai kevdan 2024 haussa Olvi-sdatiolta 1.000,00€ stipendirahaa lahjakkaiden
lapinlahtelaisten oppilaidensa soitinhankintojen tukemiseen ja oppilasstipendeihin.

TOIMINTASUUNNITELMA TALOUSARVIOSSA 2024

Kirjasto

Lasten ja nuorten lukuharrastuksen edistamiseksi kirjasto jarjestaa vuosittain kirjastonkaytoénopetuksia
vahintaan kolmelle luokka-asteelle joko kirjastolla tai kouluilla. Kirjavinkkauksia jarjestetdaan vahintaan
kahdelle luokka-asteelle, satutunteja jarjestetaan viikoittain, lapsia kannustetaan lukudiplomien
suorittamiseen ja jarjestetaan lasten- ja nuorten tapahtumia.

Asiakkaiden kayttoon tarjotaan monipuolista ja koko ajan uudistuvaa kokoelmaa. Kirja- ja lehtiaineiston
lisaksi kokoelmaan kuuluu muun muassa peleja, elokuvia ja erilaisia lainattavia liikuntavalineitd, kuten
lumikenkia. Kirjasto lainaa my6s sdhkdista aineistoa, kuten e-aanikirjoja ja e-lehtia. Kirjasto tekee
sidosryhmayhteisty6ta, muun muassa jarjestamalla tapahtumia yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Vuonna 2024 koko kirjastoverkko Rutakon yhteinen kirjastojarjestelma Axiell Aurora pdivitetdan uuteen
Axiell Quria jarjestelmaan. Jarjestelman paivityksesta aiheutuu kirjastoverkon kirjastoille enintdan kahden
viikon mittainen kayttokatko. Uuden jarjestelman myota myos verkkomaksamisen kayttddonoton pitaisi
onnistua.

Valtakunnallinen e-kirjasto aloittaa toimintansa kevaalla 2024.

TOTEUTUMINEN 1.1.-31.8.2024
Kirjasto

Valtakunnallinen e-kirjasto aloitti toimintansa 29.4. 2024 ja Lapinlahden kunta kuuluu e-kirjaston
kayttoonottaneisiin kuntiin. E-kirjasto tarjoaa asiakkailleen e-kirjoja, e-danikirjoja, seka e-aikakauslehtia.
Naiden lisdksi Rutakkoverkon kanssa yhteisesti on hankittu e-aineistoista videopalvelu, e-sanomalehtia,
sekd e-musiikkia. Videopalvelu vaihtui valtakunnallisen kilpailutuksen myo6ta Viddlasta Cineast —palveluun
maaliskuussa 2024.

Axiell Qurian kayttoonotto lahestyy ja kirjastojen henkilokunta on kevaan aikana valmistautunut uuden
jarjestelman kayttoon muun muassa siivoamalla vanhaa tietokantaa, kouluttautumalla, seka tekemalla
asetuksia uuteen jarjestelmaan. Rutakko on ensimmainen kirjastoverkko Suomessa, joka ottaa Axiell Quria
kirjastojarjestelman kayttoon. Uuden jarjestelman kayttoonoton vuoksi kirjasto on kokonaan suljettuna
parin viikon ajan toukokuussa. Uusi jarjestelma tulee mahdollistamaan asiakkaille uusia toimintoja, muun
muassa verkkomaksamisen, sekda mobiililainauksen omalla puhelimella ilman automaattia. Uusia toimintoja
saadaan kayttoon asteittain tdman vuoden aikana.

Kirjavinkkaukset jarjestettiin kevaan aikana kunnan kaikille 3. ja 8.luokkalaisille. Lukudiplomeja suoritettiin
196 kappaletta. Lasten Lauantai -tapahtuma jarjestettiin yhteistydssa kansalaisopiston, konservatorion ja
muiden toimijoiden kanssa, kavijoita oli 296. Tana vuonna jarjestettiin ensimmaista kertaa vastaava Lasten
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Lauantai —tapahtuma myos Varpaisjarven lahikirjastolla ja sielld kavijoita oli 120. Hartaita toivelauluja —
konsertti paakirjastolla kerdsi 50 kuulijaa ja Lassi ja Maarit Korpihallan konsertti Varpaisjarven lahikirjastolla
8 kuulijaa. Lahikirjastolla jarjestettiin myos nuorten pelitapahtuma yhteistydssa nuorisotoimen kanssa ja se
kerasi 13 osallistujaa. Senioreiden digineuvontaa jarjestettiin 13 kertaa paakirjastolla. Kirjasto sai
Aluehallintoviraston myontamaa hankeavustusta Porukalla pelaamaan —hankkeeseen 1500€.
Kirjailijavieraita alkuvuonna olivat Raili Virranta Varpaisjarven lahikirjastolla ja Lotta Saahko paakirjastolla.
Saahko kerasi paakirjastolle 35 kuulijaa ja Virranta ldhikirjastolle 7 kuulijaa.

Kirjastojarjestelman vaihdos Axiell Quriaan toteutettiin toukokuun aikana. Jarjestelman vaihdoksesta
aiheutui kahden viikon sulku kaikkiin Rutakko kirjastoihin. Lapinlahden paakirjastolla tehtiin
kayttovesiputkiremontti kirjastojen sulun aikana. Kesan aikana on toteutettu kirjaston piha-alueen
remontti, sisdltden salaojajarjestelmat ja maan muotoilun. Klonks & Klonksin musiikillinen
improvisaatioesitys jarjestettiin lisakki-salissa heinakuussa. Kalevi Puronheimo lausui runoja lisakki-salissa
2.8. osana Runotaika —tapahtumaa, kuulijoita oli paikalla 31. Kesalukuhaasteeseen osallistui kaikkiaan 19
henkiloa.

KESKEISET MUUTOKSET 1.1.-31.8.2024
Kirjasto

Kirjastonhoitajan maaraaikaista perhevapaan sijaisuutta jatkettiin vuoden loppuun saakka.

Kirjastojarjestelman vaihtuminen. Kirjaston linjasaneeraus ja piha-alueen remontti.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET TALOUSARVIOSSA 2024
Muu kulttuuritoimi

Muu kulttuuritoimi tekee tiivista yhteistyota ja osallistuu yhteisiin hankkeisiin YId-Savon ja Pohjois-Savon
kulttuuritoimien kanssa kulttuuripalvelujen kehittamiseksi. Matkailua kehitetdaan seudullisena yhteistyona
lisalmi ja tienoot -matkailupalveluverkostossa. Nayttelytoimintaa jarjestetdaan yhteistyossa paikallisten
toimijoiden kanssa Kivinavetassa. Lisdksi pidetdan huolta Varpaisjarven kotiseutumuseon kokoelmista seka
tuetaan ja edistetdadan Suomen Asutusmuseon toimintaa. Lapinlahden 150 v juhlavuoden kunniaksi
panostetaan tapahtumiin, joita kulttuuritoimi on mukana koordinoimassa ja jarjestamassa seka huolehtii
tiedottamisesta. Lapinlahtea tuodaan esille messuilla ja tapahtumissa seka eri medioissa. Kulttuuritoimi
pyrkii tuomaan esille kulttuurin hyvinvointivaikutuksia ja mahdollistamaan niiden tulemisen osaksi
kuntalaisten arkea.

TOTEUTUMINEN 1.1.-31.8.2024
Muu kulttuuritoimi

Lapinlahden kunnan 150 v juhlavuosi kdynnistyi. Kulttuuritoimi on ollut mukana toteuttamassa tapahtumia.
Maaseudun juhlaseminaari jarjestettiin 23.3.2024 lukion auditoriossa. Paikalla oli noin 70 henkil6a.
Kulttuuritoimi vastasi tapahtuman jarjestelyistd yhdessa kansalaisopiston kanssa seka tiedottamisesta.
Pohjois-Savon kulttuurifoorumi jarjestettiin Lapinlahdella 16.4.2024. Tapahtuma toteutettiin yhteistyossa
Pohjois-Savon liiton, Kuopion kaupungin, Savonia AMK:n, ELY:n ja Taiken kanssa. Foorumi jarjestettiin
Lapinlahdella lukion auditoriossa ja paikalla oli noin 80 henkil6a. Lisaksi tehddan yhteistydssa Wallen Oy:n
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kanssa markkinointia ja viestintaa Lapinlahden juusto- ja viinijuhlien osalta. Olimme mukana myds
kansalaisopiston ja kirjaston jarjestamdssa Lasten Lauantai -tapahtumassa Lapinlahden kirjastolla
16.3.2024.

Lapinlahden kunnan uudistuneet verkkosivut julkaistiin 16.1.2024. Tapahtumakalenteri uudistui ja vaihtui
Eventz -alustalle lisalmi ja Tienoot -sivustolle helmikuussa. Kesalehden koostaminen aloitettiin yhteistyossa
Matti ja Liisa -lehden kanssa.

Matkamessuille osallistuttiin tammikuussa lisalmi ja Tienoot -osastolla. Taman lisdksi on ollut saanndlliset
kuukausikokoukset. Verkostotydmme on ollut laajaa: olemme tehneet yhteisty6ta lisalmi ja Tienoot -
verkoston lisdksi sekd Kasvua ja kansainvalistymista vastuulliseen matkailuun -hankkeessa seka alueellinen
kehittdmistehtava/Kulttuuri 1td3 -hankkeen parissa, ja osallistuneet Paikallismuseopédivdadn Kuopiossa.

Rahoitusta on haettu eri kanavista, kuten SKR ja OLVI-saatiolta. SKR rahoitus ylakoululaisille ja lukiolaisille
suunnitellun konserttikiertueen jarjestamiseen ei toteutunut. OLVI-sdation tuella toteutettavaksi
suunnitellut paikallishistorian esittelykierrokset tilausbusseilla juhlavuoden kunniaksi ei ole viela
varmistunut. Kulttuuritoimi on my6s suunnittelemassa Kulttuuriroihu-hanketta, joka edistda luonto- ja
kulttuurimatkailua. Kyseessa on Pohjois-Savon liiton kautta haettava EAKR rahoitus. Hanke kdynnistyessaan
toteutuu vuosina 2025-2027.

Kesatyontekijat rekrytoitiin Asutusmuseolle, Varpaisjarven kotiseutumuseolle ja Kivinavetalle. Kivinavetan
nayttelyiden osalta yhteistyotd jatketaan Pohjois-Savon Kuvataideseuran kanssa. Taidemuseo Eemilissa
toteutetaan loppuvuodesta Lapinlahden kunnan juhlavuoden nadyttely Hehkua ja virkeaa liiketta. Nayttelyn
toiden kartoittaminen aloitettiin huhtikuussa yhteisty6ssa Taidemuseo Eemilin kanssa.

ToukoTaika ohjelmahaku kaynnistettiin helmikuun lopussa. Itse tapahtuma jarjestetdaan toukokuussa.
Kansallisen veteraanipaivan 27. huhtikuuta osalta hoidimme tiedotuksen, seppeleiden laskun ja
koordinoinnin Lapinlahdella ja Varpaisjarvella.

ToukoTaika tapahtumaa vietettiin perjantaina 17.5. Varpaisjarvella. Mukana oli kymmenia paikallisia
toimijoita seka yleis6a noin 300.

Kaatuneitten muistopdivaa vietettiin 19.5. Kulttuuri- ja viestintakoordinaattori tiedotuksen, seppeleiden
laskun koordinoinnin Lapinlahdella ja Varpaisjarvella.

Kulttuuriroihu -hanke valmisteltiin ja esiteltiin rahoittajalle kesdkuussa.

Verkostoyhteistyota tehtiin Kulttuuri I1tda -verkostoissa seka Yla-Savon kulttuurivastaavien kanssa tutustuen
kulttuuritoimintaan lahikunnissa. Lisaksi Lapinlahdelle myénnettiin Pohjois-Savon pienten kuntien
edustajapaikka Pohjois-Savon kulttuurin ja luovien alojen tydoryhmassa, jota koordinoi Pohjois-Savon liitto.

Seudullinen yhteistyo jatkui lisalmi ja tienoot -matkailupalveluverkostossa seka yhteistyd Kasvua ja
kansainvalistymista vastuulliseen matkailuun -hankkeessa.

Matti ja Liisa -lehden kanssa toteutettiin Kesaliite, jossa oli kootusti kaikki kunnan tapahtumat. Tapahtumat
koottiin lisalmi ja Tienoot -tapahtumakalenterista. Lisaksi liitteessa esiteltiin paikallisia palveluntuottajia.

Museot avautuivat kesakuussa. Asutusmuseolla, Varpaisjarven kotiseutumuseolla ja Pappilan kivinavetalla
tyoskenteli yhteensa 10 nuorta, joiden tydvuoroista ja perehdytyksesta vastasi kulttuuri- ja
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viestintdakoordinaattori Pappilan kivinavetan ja Varpaisjarven museon osalta. Pappilan kivinavetalla oli
Pohjois-Savon kuvataideyhdistysten yhteisndyttely seka Lapinlahti -seuran yllapitdma ”Elettiin sitd ennen
vanhaan” - kotiseutunayttely. Kavijoita Kivinavetan nayttelyissa oli kesdn aikana noin 1000. Varpaisjarven
museolla kavijoita oli noin 80. Kaikki museot osallistuivat paikallismuseopdivaan 29.6. vahintaan olemalla
auki kyseisena paivana.

Varpaisjarven kotiseutumuseon osalta kokoelman sailymista ja rakennuksen kuntoa kartoitettiin yhdessa
alueellisen vastuumuseon Kuopion museon konservaattoreiden kanssa.

Varpaisjarven maalaismarkkinoilla Lapinlahden kunta oli edustettuna omalla pisteella kulttuuri- ja
viestintdkoordinaattorin seka hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattorin toimesta.

Lapinlahden juusto- ja viinijuhlia vietettiin 2.—3.8. Kunnan osuus oli markkinointiyhteistyo.

Juhlavuoden nayttelykokonaisuutta “Hehkua ja virkeata liikettd” suunniteltiin yhdessa Taidemuseo Eemilin
kanssa. Nayttelyssa esilla kunnan taidekokoelmasta Mikko Valtosen teoksia, joita on kunnostettu
nayttelykuntoon yhteistydssa ToKyn voimin. Lisdksi esilla Romurinsessa Marjut Kauppisen toita ja
Juhannuskisoista GP-kisoihin nayttely. Nayttelykokonaisuus ajalla 25.10.-5.1. Kulttuuri- ja
viestintdakoordinaattori hoitaa viestintaa seka jarjestelyja taulujen kuljetuksiin ja kunnostukseen liittyen.

AikaTaika -tapahtuman suunnittelua yhdessa Kansalaisopiston ja hyvinvointi- ja osallisuuskoordinaattorin
kanssa. Tapahtuman loppukonserttiin on saatu Osuuspankilta avustusta nuorten konsertin jarjestamiseen.
Tapahtuman ajankohta 6.9.

KESKEISET MUUTOKSET 1.1.-31.8.2024
Muu kulttuuritoimi

Varpaisjarven museolle ei saatu tdna vuonna rahoitusta kokoelmatyon jatkamiseen Museovirastolta ja ndin
ollen museotyontekijaa ei palkata kesalle 2024.

Kulttuuri- ja viestintdakoordinaattorin tydsuhteen paattyminen 31.8.2024.

TOIMINTASUUNNITELMA TALOUSARVIOSSA 2024
Nuorisoty®

TOTEUTUMINEN 1.1.-31.8.2024
Nuorisoty®

Nuorisotyo on toteutunut suunnitellusti. Nuorisotilat ovat olleet auki sdannollisesti. Leiri ja ryhma
toiminnat ovat kdynnistyneet suunnitellusti. Etsivd nuorisoty6 on toteutunut tavoitteiden mukaisesti.
Etsivan nuorisotydn uusi rahoitus saatiin 11. kaudelle ajaksi 1.9.2024-31.8.2025. Koulunuorisotyd hanke
raportoitiin suunnitellusti ja hankeen aikana Matin ja Liisan koululle perustettiin koulunuorisotyén
pienryhmatila. Uutta koulunuorisotydn rahoitusta haetaan ja se kohdennetaan 5-6 luokkalaisiin ja
padpainona lakkautettavien koulujen kaikki oppilaat sekd ennaltaehkdiseva tyd. Hankkeella ei voi jatkaa
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edellista rahoitusta vaan sen tehtavana on kehittdaa koulunuorisotydn uusia painopistealueita ja
sitouttaminen koulunuorisotydn vakinaistamiseen.

Koulunuorisotyon tarpeellisuus todettiin hankeen aikana vahvana. Ylakouluilla koulun
koulunuorisotydntekijan rooli on keskeinen oppilaiden hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden edistamisessa.
Koulunuorisoty0 tarjoaa matalan kynnyksen tukea ja on lasna oppilaiden arjessa. Koulunuorisotyélla
autetaan oppilaita sosiaalisissa tilanteissa, se ehkaisee syrjaytymista ja tukee oppilaita koulumatkoilla ja
oppitunneilla. Koulunuorisotyontekija ohjaa nuoria oikean avun piiriin ja tekee yhteistyota opiskeluhuollon
henkiloston kanssa. Tyota tehdaan seka yksildiden etta ryhmien kanssa ja on mukana ryhmayttavassa
tyossa. Koulunuorisotyontekija jalkautuu oppilaiden luo valitunneille, jarjestda valituntitoimintaa ja on
mukana kiusaamisen vastaisessa tydssa. Koulunuorisotyon paattyminen tarkoittaisi kouluilla suurta aukkoa
yhteisollisessa ja oppilashuollollisessa toiminnassa. Koulunuorisotyéntekijan rooli on erityisen tarkea, koska
nuoret viettavat koulussa merkittavan osan paivastaan. Koulunuorisotyontekija tuo turvallisen aikuisen
koulun arkeen ja on nuorten rinnalla. Oppilaat arvostavat koulunuorisotyontekijan lasnaoloa ja tukea.
Koulunuorisotyo voi vieda myos tukipalveluita koulupaivien ulkopuolelle. Tuki oppilaille katkeaa usein
koulun paattyessa, mutta koulunuorisotyolla voidaan vastata oppilaiden tarpeisiin myos koulun jalkeen. Se
voi tarjota sosiaalista vahvistusta ja tukea niille, jotka ovat kohdanneet koulukiusaamista. Tata tehdaan
esimerkiksi valmennuksen avulla, pienryhmatoimintana yhteistydssa kolmannen sektorin ja muiden
yhdistysten kanssa seka liikkunnan avulla, joka voi edistda nuorten eldmanhallintaa ja laadun parantamista.

Kesalla jarjestettiin liikunnallista harrastustoimintaa nuorten suosimilla paikoilla. Ohjaajat toivat mukanaan
erilaisia harrastusvalineitd, joita nuoret saivat kokeilla ja kdyttaa peleissa. Osana nuoriso-ohjaajan opintoja
tehtiin kehittamistyd jalkautuvasta nuorisotyosta ja sen tarpeesta kesaaikaan. Tuloksena todettiin, etta
jalkautuvalle tyolle on erityinen tarve kesan alussa ja lopussa, kun nuoria on enemman liikkeelld lomien
alkaessa ja paattyessa. Nuorilta kerattiin myos palautetta ja kehittamisideoita Webropol-kyselyn avulla.

KESKEISET MUUTOKSET 1.1.-31.8.2024
Nuorisotyo

Koulunuorisotydn hankkeen paattyminen ja uuden hankeen hakeminen.

Yldkouluilla toteutettu koulunuorisoty6 paattyi, ja uusi toiminta aloitetaan 1.9.2024 alakouluilla. AVIn
linjauksen mukaan kehittamisrahaa ei voida mydntaa aiemmin toteutettuun koulunuorisoty6hon, vaan
rahoituksen saamiseksi toiminnalla on oltava uusi kohde. Uusi rahoitus kohdentuu alakouluikaisiin nuoriin
paapainona ennaltaehkaisevatyo ja kahden lakkautuvan alakoulun oppilaiden ryhmaytyminen osaksi uutta
kouluyhteisoa.

VARHAISKASVATUS

TOIMINNALLISET TAVOITTEET TALOUSARVIOSSA 2024

Varhaiskasvatuksen tehtavana on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista
yhteistyossa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus on lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava ja
syrjaytymista ehkaiseva palvelu. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta
seka aktiivista toimivuutta yhteiskunnassa. Varhaiskasvatus tukee ja tdydentaa kotien kasvatustehtdvaa.
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Varhaiskasvatusta jarjestetaan perhepaivahoitona tai paivakotitoimintana kunnan itsensa jarjestamana:
perhepaivahoitajia on 15, kaksi ryhmaperhepdivakotia ja kuusi paivakotia. Lisdksi kunta hankkii
varhaiskasvatuspalveluja yksityisilta palvelujen tuottajilta: yksityista perhepdivdahoitoa tuetaan
lakisaateiselld yksityisen hoidon tuella ja harkinnanvaraisella yksityisen hoidon tuen kuntalisalla. Yksityisen
palvelujen tuottajia on kolme yksityista perhepdivahoitajaa ja kaksi yksityistd ryhmaperhepaivakotia.
Tavoitteena on, etta perhepadivahoito- ja paivakotipaikkojen saatavuus vastaa lapsiperheiden tarpeita
alueellisesti, laadullisesti ja maarallisesti.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaara pienenee, mutta varhaiskasvatuksen kysyntda on kuitenkin vaikea
ennustaa luotettavasti, koska vaihtelua kysyntaan tuo tyollisyystilanne, opiskelumahdollisuudet ja
lapsiperheiden muuttoliike. Liséksi asiakasmaksujen alentamisen tavoitteena on nostaa lasten
varhaiskasvatuksen osallistumisastetta. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksutulot pienenevat, koska lasten
madra vahenee ja jo paatetyt asiakasmaksulain muutokset vaikuttavat pienentavasti maksutuloihin.
Varhaiskasvatuksessa ovat painopistealueina vuonna 2024 toiminnan saannéllinen arviointi, lilkkunnalliset ja
toiminnalliset menetelmat ja tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen.

TOTEUTUMINEN 1.1.-31.8.2024

Varhaiskasvatuspaikat on saatu jarjestettya padsaantoisesti perheiden toivomalla tavalla ja ajallisesti
varhaiskasvatuslain mukaan. Varhaiskasvatuksessa on kdytetty ensimmaisen kerran Valssi-
arviointijarjestelmas, jolla arvioidaan laatuindikaattorien toetutumista. Arvioinnin kohteena oli fyysinen
oppimisymparisto.

Varhaiskasvatuksessa jarjestettiin 23.5.2024 liikunnallinen Valio Areena-paiva, johon osallistuivat kaikki
varhaiskasvatusyksikot. Heinakuussa varhaiskasvatusyksikoista oli kiinni Jussinpihan ja Nerkoon paivakodit
ja Varpaisjarven ryhmis, joiden varhaiskasvatustoiminta oli keskitetty avoinna oleviin

varhaiskasvatusyksikoihin. 1.8.2024 alkaen astui voimaan varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin
indeksitarkistus, joka vaikuttaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksutuloihin.

KESKEISET MUUTOKSET 1.1.-31.8.2024

Ei keskeisid muutoksia tarkastelujaksolla.

TUKIPALVELUT

TOIMINNALLISET TAVOITTEET TALOUSARVIOSSA 2024

Sivistysosaston tukipalveluihin kuuluu: sivistysosaston hallinto, koulutapaturmat ja hankkeet. Tavoitteena
on jatkuvien hankkeiden loppuun saattaminen ja uusia hankkeiden hakeminen.

TOTEUTUMINEN 1.1.-31.8.2024

Valtaosa meneilldan olevista hankkeista jatkuivat vuodelta 2023. Vuoden 2023 lopussa paattyneiden
hankkeiden raportointi on tehty tarkastelujakson aikana joko OKM:lle tai Itd-Suomen AVI:lle seuraavista
hankkeista: Esi- ja perusopetuksen tasa-arvoraha 2022-2023, Turvattomista olosuhteista tulleiden lasten
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varhaiskasvatus, Liikkuva varhaiskasvatus, Varhaiskasvatuksen tasa-arvo/varhainen tuki ja
Varhaiskasvatuslain mukaisen tuen uudistaminen/tuen tasot. Koulunuorisotyén hanke paattyi 1/2024 ja
raportointi siitd on toimitettu. Sitouttavan kouluyhteisty6 2 -hankkeeseen palkattiin oma tyontekija
helmikuusta alkane Sonkajarven irtaannuttua yhteisesta hanketyontekijasta.

Uusia hankerahoituksia on haettu ja seuraavista on tullut myonteinen paatos tarkastelujaksolla:
Yhteisollisen opiskeluhuollon vahvistaminen ja kehittaminen 2024-2025, Tasa-arvoiset oppimisen
mahdollisuudet Lapinlahden lapsille ja nuorille ja Porukalla pelaamaan. Lapinlahti on aiemmin ollut mukana
OKKU-verkostossa, minka toiminta jatkuu Osaava tulevaisuus - opetushenkildstén osaamisen kehittyminen
-hankkeessa. Yhteishankkeessa on mukana 15 pohjois-savolaista kuntaa ja kokonaisuutta hallinnoi Kuopion
kaupunki.

Hankkeet jatkuneet suunnitellusti. Raportoinnit toimitettu hankkeista Nuoret, some ja monilukutaito,
Aktiivisuutta ylakouluihin ja Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu 2022 (verrokkikunta) -hankkeista.

KESKEISET MUUTOKSET 1.1.-31.8.2024
Ei keskeisia muutoksia tarkastelujaksolla.

Sivistysosaston hallintosihteeri irtisanoutunut 31.7.2024 lahtien.



Strategisten tavoitteiden toteuma sivistysosastolla 2024
Visionddrinen ja tekeva kunta

Kuntalaisten, lasten,
oppilaiden ja opiskelijoiden
seka heidan huoltajien
palautteiden ja aloitteiden
hyddyntdaminen
ideoinnissa

Oppilaiden osallistaminen
ideoimiseen ja
kehittamiseen kouluilla,
lasten
varhaiskasvatuksessa seka
asiakkaiden muissa
yksikoissa

jarjestetty enemman koko
koulun henkiléstén
yhteistad toimintaa mm.
valitunneille. Yhteiset
kokoukset viikoittain.

Kehityskeskustelut
kouluilla ja lukiolla
toteutettu.

Kirjastolla
kehityskeskustelut pidetty
tyontekijoille,
henkilostopalaverit
talvikaudella viikoittain.

Koululaisten toiveet
kalustohankinnoissa
huomioitu

Kansalaisopistolla
kehityskeskustelut ja
kevatlukukauden 2024
henkilostopalaverit pidetty.
Opiskelijoilta on saatu
sahkdisten
kurssipalautteiden
yhteydessa toiveita ensi
lukuvuodelle.

Lukion opiskelijakyselyt

Tavoite Toimenpiteet Mittari Vastuuhenki | Toteuma 30.4. Toteuma 31.8.
16
IDEA- JA KOKEILU- Kehityskeskusteluissa ja ideoiden ja osastojohtaj | Vaikuta!-valkat oppilaille Oppilaskunta- ja
henkilostopalavereissa kokeilujen a Varpaisjarven koulussa. vanhempainryhma
KULTTUURIN Cl i . - . .
kannustetaan ideoihin ja maara ja toiminnan kdynnistyminen
RAKENTAMINEN kokeiluihin esihenkilot Henkiloston toiveesta on kesan jalkeen. Oppilas- ja

huoltajajasenten
kutsuminen yhteisélliseen
opiskeluhuoltoryhmaan
kuluvalle lukuvuodelle.

Kokouskulttuurin
selkiyttaminen.

Nerkoo: Oppilaskunta ideoi
koulumme hyvinvointia
lisddvia toimenpiteita ja
esittelee ne yhteisollisessa
opiskeluhuoltoryhmassa.
Vanhempainyhdistyksen
kanssa tiivis yhteistyo
jatkuu.
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KEHITAMME KUNTAA
EKOLOGISESTI
KESTAVALLA TAVALLA

Paatoksien ja hankintojen
teossa arvioidaan
ympadristovaikutukset
Matin ja Liisan koulussa
Vihrea lippu- toiminta
Otetaan jatteiden
peruslajittelu kayttoon
kaikissa yksikoissa
ilmastosuunnitelman
edistdminen yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa

toteutuminen

Osastojohtaj
aja
esihenkilot

Henkil6sto ja

koulukuljetusten
kilpailutuksessa
ymparistonakokulmat
huomioitu

Vihrea lippu -toiminta

Lajittelupaikasta
oppilaskunta tehnyt

uudet kuljetussopimukset
astuneet voimaan
(autoluokituksessa
ymparistovaatimuksia
entista paremmin
huomioitu).

Nerkoo: Kestava kehitys on
huomioitu

lukuvuosisuunnitelmassa

Vihred lippu -toiminta

kayttajat esityksen: peittda osan
urheilukenttaa.

LAPINLAHDEN Panostetaan rekrytointi- Rekrytoinneissa hakijoita

TUNNETTUUDEN ilmoituksiin (positiivinen onnistuneiden | Osastojohtaj | my6s Lapinlahden

LISAAMINEN tydantajakuva) ja rekrytointien aja ulkopuolelta.

e Teemme Lapinlahtea perehdytykseen maara ja esihenkilot Sosiaalinen media
tunnetuksi some-nakyvyyden henkiloston Sosiaalinen media aktiivisessa kaytossa
keskittymalla lisidminen / yllapitdminen vaihtuvuus aktiivisessa kdytossa
viestinndssa kunnan yhteisten Jatkamme positiivista
strategisiin viestintdohjeiden viestintaa Instagramin
karkitavoitteisiin mukaisesti huomioiden paivitysten viestinndsta | Kirjasto paivittaa kautta.

e Vahvistamme vksikdiden erilaisuus maara vastaavat aktiivisesti omia
Lapinlahden kunnan vahvuutena henkilot somekanaviaan. Seuraajien
mainetta hyvdna yksikdissd ja | maara on koko ajan

osastolla kasvanut.

tydnantajana
(tavoitteena
varmistaa parhaiden
osaajien rekrytointi)

Kansalaisopistolla
aktiivisessa kaytossa
Facebook ja Instagram,
Kuopion konservatorion
Lapinlahden toimipisteella
oma Facebook-sivu.
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Palvelemme intohimoisesti

Tavoite Toimenpiteet Mittari Vastuuhenkilo Toteuma 30.4. Toteuma 31.8.
PALVELUKETJUMME e Sahkoisen asioinnin edelleen Toteutuminen Osastojohtaja ja Kirjastojarjestelman
OVAT SUJUVIA JA keh!tt?m!nen: lomakkeiden esihenkilot palv!jcyks"en Y.h"teydessa
kehittaminen saatiin kayttdoon
TEHOKKAITA e  Piivitamme kunnan verkkomaksaminen
nettisivuille palvelut Sihteerit sakkomaksujen osalta

asiakasldhtoisesti

kaikissa Rutakko-
kirjastoissa.

HENKILOSTOMME VOI
HYVIN JA KOKEE TYONSA
MERKITYKSELLISEKSI

e Johtamisemme on
osallistavaa ja
kannustavaa

e Toimintamme on
asiakaskeskeistd,
joustavaa seka
aloitteellista

e Henkilostomme
osaaminen on ajan

Osallistumme
henkilostostrategian ja
henkilostésuunnitelman
laadintaan (sisaltaa
henkildston osaamisen
kehittamisen)

AinoHealt’n aktiivinen kaytto
tyéhyvinvoinnin
edistdmisessa
Hyédynndmme henkildston
osaamista eri yksikdiden
valilld ja huomioimme taman
uutta toimintaa
suunniteltaessa.
Toteutamme
hyvinvointikyselyn ja
henkildstotilinpaatoksen
johtopaatosten mukaisia
toimenpiteita

Toteutamme
koulutussuunnitelmaa
Strategian toimeenpano
pitda sisallaan henkiléston
kanssa kaydyt keskustelut,
joissa tavoitteena yhteinen
linja mita strategialla
tavoitellaan ja mika on

Koulutuksiin
osallistuminen

Sairaspoissaolot

Osastojohtaja ja
esihenkilot

Kehityskeskustelut,
saannolliset
kokoontumiset
yhteisesti

Taydennyskoulutuksiin
osallistunut henkilostoa

perusopetuksen
yhteinen
arviointikoulutus

Kirjaston koko
henkilosto kouluttautuu
saannollisesti.

Tiedon ja osaamisen
jakamista pedagogisissa
kahviloissa toteutettu.

AP: Kyselyt toteutettu,
saannolliset
henkil6kuntakokoukset,
ahkeraa osallistumista
Teams-koulutuksiin niin
ohjaajilla kuin
opettajillakin.

Mielenhyvinvoinnin
ABC-malliin
orientoituminen.
Suunnitelma
henkildston
koulutuksesta tehty.

OKKU-hanke koko
kunnan
perusopetuksessa.

Henkiloston
osallistuminen TYHY-
toiminnan
suunnitteluun.

Yhteisia opettajia
kouluilla.
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jokaisen rooli strategian
toteutuksessa
Kehityskeskusteluihin ja
henkildstostrategiaan
sisallytetaan urapolkujen
suunnittelu

Kunnan tunnettuuden
parantuminen parantaa
kunnan ty6nantajakuvaa
haluttuna tydnantajana

PALVELUMME
HOUKUTTELEVAT
LAPSIPERHEITA

Toteutamme laadukkaasti
maardrahojen puitteissa
palveluitamme, jotka
suoraan tai valillisesti
vaikuttavat Lapinlahti
kuvaan.

Terveet ja ajanmukaiset
rakennukset ja
ammattitaitoinen
henkilokunta

Ajanmukaiset opetusvalineet

Kirjaston laajat aukioloajat
(omatoimikirjasto)

Toteutuminen

Osastojohtaja ja
esihenkilot

Vanhempainryhman
aktiivinen toiminta
osana koulun ja kodin
yhteistyota.

AV-laitteet paivittyneet
kolmella koululla ja
lukiolla

Kirjaston omatoimiaikaa
laajennettiin 15.4.
alkaen klo 21.00 saakka.
Toive omatoimiajan
pidentdamisesta tuli esille
kirjaston
asiakaskyselyssa.

Kirjastotalon
linjasaneeraus, seka
piha-alueen remontti
ovat valmistuneet.

Kirjaston
kesalukuhaasteeseen
osallistui 19 henkil6a,
lapsia ja aikuisia.
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Teemme hyvinvointia edistavaa yhteistyota

e  Yhteistyokumppaneiden
toteuttamat
palautekyselyt (mm.
Servica) ja niiden
hyédyntaminen

kirjastopalveluista
Toiminnan aloitus
TEA-viisari

Kouluterveyskysely

lukiolla.

Kansalaisopiston
kurssipalautteet keratty
sdhkoisesti opiskelijoilta,
samoin opettaja- ja
luottamushenkilopalauttee
t.

Kirjasto toteutti
vuosittaisen asiakaskyselyn
helmikuussa. Vastauksia
kyselyyn tuli 55 kappaletta.

Tavoite Toimenpiteet Mittari Vastuuhenkilo | Toteuma 30.4. Toteuma 31.8.

TUEMME e Otamme Kansalaisopiston Osastojohtaja | Kouluterveyskyselyn Kouluterveyskyselyn
hyvinvointialueen vuosittainen ja esihenkilot | tulokset raportoitu ja toimenpidesuunnitelman

KUNTALAISTEN . ap s . . .
yhteistydhén mukaan sahkdinen toimenpide-ehdotukset toteutus ja seuranta.

HYVINVOINTIA e Teemme palveluiden opiskelijapalautekys tehty lautakunnalle.

ENNALTAEHKAISEVAS tarvearviointia ja ely Su'unnlte'lm'an mukaisten Yhteistyd Servican
linkitdmme siihen 3- toimenpiteiden kanssa.

T sektorin palvelut Asiakaskysely kdynnistaminen kouluilla ja
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Olemme yritysten kanssa samalla puolella

Tavoite Toimenpiteet Mittari Vastuuhenkil | Toteuma 30.4. Toteuma 31.8.

0
YRITTAJAVERKOSTO [ ¢  Kaytimme paikallista Yritysyhteistydn
TUOTTAA hankintaohjeistusta Toteutuminen Osastojohtaja | yritysvierailu Valiolle suunnittelu
YHTEISTYOMALLEJA e Koulujen ja yritysten ja esihenkilot
JAHYOTYA suunnitelmallinen yhteistyd, lukumaarat AIKATAIKA-tapahtuman
YRITTAJILLE esim. kummiyritystoiminta

jatkoilla 7.9.
Lapinlahden Yrittdjien ja
yhteistyotahojen
tapahtuma Valio-
Areenalla, jossa
kulttuuri ja urheilu
mukana.

INFRASTRUKTUURIM
ME VASTAA
YRITYSTEN TARPEITA

e Tietoliikenneverkostomme on
nopea

e  Meilld on yritystoimintaan
sopivia tontteja ja toimitiloja

e  Lupakdytdantdomme ovat
ketteria ja notkeita

e Arvioimme yritysvaikutukset
paatoksenteossa
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Taloutemme on tasapainossa ja vakaalla pohjalla

TASAPAINOSSA

tarkastelu

e Henkilostomaara ja
osaaminen tarpeiden
mukaan

e  Ostopalveluiden kaytto
tarvittaessa

e Tunnistetaan tuleva
palvelutarve

e Ohjataan tehostamaan
tilankayttoa

e Huomioidaan kaytto- ja
yllapitokulut
investointeja
suunniteltaessa

esihenkilot

Tavoite Toimenpiteet Mittari Vastuuhenkilo Toteuma 30.4. Toteuma 31.8.
TULOMME JA
MENOMME OVAT e Palveluverkoston muutokset Osastojohtaja ja | palveluverkkotarkastelu palveluverkkotarkastelun

viimeistely

Kirjaston leasing
tietokoneiden ja puhelimien
maaraa on tarkasteltu ja
vahennetty.

Kansalaisopiston 1)
opintomaksujen merkittava
korotus 1.8. alkaen 2)
tuntiopettajien
kilometrikorvauksen
leikkaaminen 1.8. alkaen ja
3) opinto-oppaan jakelun ja
painomaaran leikkaaminen
syksylle 2024 jo osana
kunnan talouden
tasapainotustyota.

Henkilostovahennyksia
kouluilla toteutettu 1.8.24
alkaen.
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Tekninen osasto

TEKNISEN OSASTON TALOUSARVION TOTEUTUMA 31.8.2024 JA TILNPAATOSENNUSTE (1 000 €)

Ta 2024 Toteuma € Toteutuma % | TPE Poikkeama t€
31.8.2024 31.8.2024 31.12.2024
Toimintatulot 4180 2 883 68,97 4300 120
Toimintamenot -6 041 -3791 62,75 -6000 41
Toimintakate -1861 -908 48,79 -1700 161

Tilanne 25.9.2024

Tekninen toimi
TOIMINNALLISET TAVOITTEET TALOUSARVIOSSA 2024

Teknisten palveluiden ja ymparistdpalveluiden tulosalueiden ja — yksikéiden toiminta on jarjestetty ja johdettu
tarkoituksenmukaisesti ja valtuuston maarittamien ohjeiden mukaisesti siten, ettd kuntalaisille ja hallintokunnille
pystytdan tuottamaan kaikki tekniset palvelut asianmukaisesti.

Tekninen toimi on teknisen osaston ohjaava osa ja kokoaa yhteen erilaiset teknisen- ja ymparistopalvelujen toiminnot.
Liikennevaylat ja yleiset alueet tulosyksikkd huolehtii katujen, teiden seka puistojen ja muiden yleisten alueiden kesa-
ja talvikunnossapidosta seka kunnalle kuuluvista yksityistieasioista. Kiinteistokeskus tulosyksikén vastuulle kuuluu
kunnan omistamien kiinteistojen hoito ja kunnossapito. Lisdksi kiinteistokeskus huolehtii useista erilaisista kunnan
omistamien tytdryhtididen, Kaskihovi Oy:n ja Viitostien Ykkostilat Oy:n kiinteistéjen hoitoon ja kunnossapitoon
liittyvista asioista. Liikuntatoimi huolehtii kuntalaisten liikuntapalveluiden tuottamisesta.

TOTEUTUMINEN 31.8.2024

Teknisen toimen toiminta on ollut jonkin verran talousarviota suurempaa ja loppuvuosi huomioiden voidaan nahda,
etta tulosyksikon toimintakate ylittynee hiukan.

KESKEISET MUUTOKSET 31.8.2024

Talla hetkelld kuluissa ndkyy projekti-insind6rin palkkaus kesakuusta alkaen, johon saadaan tukea jalkikdteen.

Liikennevaylat ja yleiset alueet
TOIMINNALLISET TAVOITTEET TALOUSARVIOSSA 2024

Liikennevaylat ja yleiset alueet vastaa liikennevdylien kunnossapidosta tarkoituksenaan luoda edellytykset turvalliselle
ja sujuvalle liikkumiselle vuodenajasta tai liikkumismuodosta riippumatta. Vastuualueeseen kuuluu myos yleisien
alueiden, puistojen, leikkikenttien ja uimarantojen turvallisuudesta ja viihtyisyydesta huolehtiminen vélineiden
riittavan yllapidon seka vihertéiden avulla.

Liikennevaylat — ja yleiset alueet tulosyksikko pitaa sisdllaan olemassa olevien katujen, leikkipuistojen, puistojen,
puistometsien, uimarantojen, sekd maa- ja metsatilojen yllapidon seka vastuualueen ja osaltaan liikuntatoimen
uudishankkeiden ja saneerausten valmistelujen ja toteutuksen. Lisdksi tulosyksikko hoitaa yksityisteiden
avustamisasiat

TOTEUTUMINEN 31.8.2024
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Liikennevaylien talvikunnossapito hoitui suunnitellun kunnossapitotason mukaisesti. Viime vuosina sdastosyista
vahemmalle jadneeseen kesdakunnossapitoon on varattu kuluvalle kaudelle rahaa kunnossapitovelan kiinniottamiseksi.
Talla hetkelld nayttaa siltd, etta tarvittavat toimenpiteet pystytdan toteuttamaan.

Maa ja metsatiloilla on suoritettu hakkuita paaosiltaan metsdnhoitosuunnitelman mukaisesti.

Yksityistieavustukset jaettiin kevaalla ja viime vuoden tapaan avustussummiin jouduttiin soveltamaan 11 % leikkuria,
jotta pysyttiin madrarahojen puitteissa. Yleisen kustannustason nousun vuoksi tiekuntien kunnossapitokustannukset
ovat nousseet. Perusparannusavustuksia on jaettu maararahojen puitteissa.

Katujen ja yleisten alueiden kesdkunnossapitoa on kyetty toteuttamaan viime vuosiin verraten paremmalla tasolla.
Kesdkunnossapidosta on jouduttu useampana kautena tekem&dan minimitasolla ja tdna kesdnad olemme saaneet tehtya
joitain aiemmin siirrettyjd kunnossapitotoita.

Katujen perusparannuskohteita toteutetaan investointiohjelman mukaisesti. Peltoniemen katujen peruskorjaus on
ollut tauolla toukokuusta lahtien. Kukkurantien ja Rommeikonmaentie on asfaltoitu ja peruskorjaus on luiskien
multauksia lukuun ottamatta valmis. Tyd valmistuu syyskuun aikana. Pappilanpellon katujen peruskorjaus on edennyt
suunnitelman mukaisesti ja maanrakennustyot valmistuvat lokakuun loppuun mennessa. Heindahontien
kevyenliikenteenvdylan rakentaminen on kaynnistynyt ja etenee aikataulussa.

Talouden seurantaa on vaikeuttanut eFina jarjestelman talousseurannan ajoittainen epaajantasaisuus. Jarjestelmaan
ei myoskaan edelleenkdan ole kirjattu esimerkiksi investointien budjettia ja talousseurantaa on jouduttu tekeméaan
siltd osin jarjestelmasta erillisena.

KESKEISET MUUTOKSET 31.8.2024

Talvikunnossapidon kustannukset olivat n. 20 000 € edellisvuotta korkeammat. Suurin syy tahdn on poikkeuksellisen
runsasluminen talvi, jolloin lumen siirtoa lumenkaatopaikalle jouduttiin suorittamaan huomattavasti edellisvuotta
enemman.

Investointien maararahat ylittyvat Kukkurantien ja Rommeikonmaéentien peruskorjauksen ja Pappilanpellon katujen
perusparannuksen osalta. Tama johtuu osittain siita, rakennuskausi pdattyi 2023 arvioitua aiemmin ja kuluvalle
vuodelle jai toteutettavaksi enemman rakennustditd, kuin talousarviossa oli arvioitu. Osittain kustannusten ylittamista
selittdd myos investointimaardrahoihin alkuperaisen talousarvioraamin antamisen jdlkeen tehdyt muutokset.
Madrarahaylitykset pystytdan hoitamaan investointien kokonaisraamin sisdlla maararahojen siirroilla.

Kiinteistokeskus
TOIMINNALLISET TAVOITTEET TALOUSARVIOSSA 2024

Kiinteistokeskus vastaa kunnan omistamien kiinteistdjen yllapidosta, seka osallistuu eritasoisesti Lapinlahden
Kaskihovi Oy:n ja Viitostien Ykkostilat Oy:n kiinteist6jen kunnossapitoon tai rakennus- ja saneeraushankkeisiin.
Kiinteistokeskus osallistuu kunnan investointihankkeiden valmisteluun ja toteutukseen. Kiinteistékeskus vastaa myo6s
kunnan omien toimintojen ulkopuolelle vuokrattavista kiinteistdista. Vuoden 2023 alussa vuokrattiin merkittava osa
rakennuksia Hyvinvointialueelle. Kiinteistonhoito sailyy naissdkin kohteissa edelleen kiinteistokeskuksen toimintana.
Talousarviossa toimintatuotot on arvioitu n. 4 % suuremmiksi kuin edellisen vuoden vastaavana ajanjaksona.
Toimintakulujen osalta talousarvioon vertailu ei onnistu, koska Efina raporteissa kaikki vuoden palkkakulut on kirjattu
tammikuulle.

TOTEUTUMINEN 31.8.2024

Kiinteistonhoito on paasaantoisesti sujunut hyvin myos hyvinvointialueelle siirtyneissa kiinteistoissa.
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Suurimmat yksittdiset investoinnit; Lapinlahden kirjasto, so-sv-jdrjestelmat ja linjasaneeraus seka Lukio, linjasaneeraus
ja lukitus ovat valmistuneet maardajassa. Pienemmat investointikohteet ovat vield osittain kesken.

Toiminta kulut on edelliseen vuoteen verrattuna laskeneet n. 3 %. (77 000 €)

Edellisvuoteen verrattuna kulut ovat laskeneet eniten sijaisten ja maaraaikaisten palkkojen osalta n. - 64 000 € ja
sdahkoenergian osalta n.- 62 000. Kustannukset on kasvaneet eniten ldmmityksen osalta n. + 74 000 € ja
Vakinaisen henkilstdn kulut ovat kasvaneet n.+ 58 000 €

Alueiden rakentamis- ja kunnossapitokustannukset ovat olleet n. - 30 000 € pienemmat kuin edellisvuonna samoin
rakennusten rakentamis- ja kunnossapito kustannukset - 30 000.

Em. luvuissa on todennadkoisesti poikkeamia toteutuneeseen, koska kuntalaskennan kirjaukset ei kaikin osin ole ajan
tasalla.

KESKEISET MUUTOKSET 31.8.2024

Vakinaisen henkil6ston kulujen nousu johtuu tydehtosopimusten mukaisista palkan korotuksista.

Sijaisia on kaytetty edellisvuotta vihemman, mista johtuen varsinkin siivouksen tasoa on jouduttu ajoittain laskemaan.
Kiinteistonhoidon resurssi on pienentynyt tehtavakuvien muutoksen johdosta. Vaikutus kiinteistonhoidon resurssiin n.
0,5 henkiloa.

Virkun vuokrasopimus on paattynyt 30.4.2024. Vaikutus tuloihin - 8800 €/kk

Investoinneista Kirjasto ylittyi n. 100 000 € ja lukio alittui n. 55 000 €. Talousarvion ulkopuolelta on tehty investointi
Matin ja Liisan koulun tekstiilitydn luokan siirrosta Sirenille n. 30 000 €. Pienemmissd investoinneissa padstaan
padasiassa alle arvioidun, joten kokonaisuudessaan investoinneissa pysytaan alle raamin.

Kiinteistojen sahkon kulutus on laskenut edelliseen vuoteen verrattuna 5,7 % 182 MWh

Kaukoldmmon kulutus on noussut 9,5 % 550 MWh kaukolammon kulutuksen nousu johtuu huomattavasti
edellisvuotta kylmemmasta alkuvuodesta.

Terveyskeskuksen uusi aurinkovoimala on tuottanut sdhkda 43 MWh

Asunto-osakkeet Koivutie 4—6 B1 ja B2 on myyty

Liikuntatoimi
TOIMINNALLISET TAVOITTEET TALOUSARVIOSSA 2024

Liikuntapalveluiden tehtavana on huolehtia kuntalaisten mahdollisuuksista harrastaa omaehtoista liikuntaa seka
tuottaa ohjattua liikuntaa. Liikunta- ja muu harrastustoiminta tarjoavat kuntalaisille mahdollisuuksia aktiiviseen ja
hyvaan elamaan, edistden kuntalaisten terveyttd ja hyvinvointia. Liikkuntatoimen tehtdvana on hoitaa liikuntapaikkoja
ja niihin liittyvia palveluita. Liikuntatoimi on mukana erilaisissa liikuntatapahtumissa ja selvittamassa/hakemassa
avustuksia hankkeisiin. Liikuntapaikkoja ovat niin sisa- kuin ulkoliikuntapaikat; salit, kentat, ulkoliikunta paikat,
erilaiset reitit (latureitit ja moottorikelkkareitit). Liikuntapaikat ovat lisddntyneet (tekonurmikentta, kuntoportaat) ja
osaltaan ovat lisddamassa hoitoon kaytettdavien maararahojen tarvetta.

Kunta luo ensisijaisesti yleisia edellytyksia kuntalaisten omaehtoiselle liikkunnan harrastamiselle ja jarjestétoiminnalle.
Kunta tunnetaan liikuntamyonteisena pitdjana ja sellaisena se sailytetddn tulevaisuudessakin. Tarjotaan kuntalaisille
maksuttomia liikuntapaikkoja. Liikuntatoimi etsii uusille liikunnan ja harrastustoiminnan hankkeille ulkopuolisia
rahoituslahteita.

Liikuntapalvelut koordinoivat kunnassa tapahtuvaa liikkuntatoimintaa ja vastaa liikuntatapahtumien jarjestamisesta.
Liikuntapalveluiden toimintaan kuuluvat muun muassa lasten uimakoulut, sisaliikuntatilojen varaaminen, yhteistyo
alueen liikkuntajarjestdjen kanssa seka kunnan muiden toimijoiden kanssa

TOTEUTUMINEN 31.8.2024

Talvikauden hiihtolatujen- ja jadalueiden kunnossapito toteutui suunnitellusti. Kylien luontolatujen ja jddalueiden
kunnossapidossa oli mukana my6s urakoitsijoita ja yhdistyksia. Laturetki Hemmon Erataival toteutettiin helmikuussa ja
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se onnistui vetisesta kelista hyvin. Lisdksi osallistuimme myos muiden hiihtokilpailujen jarjestamiseen. Kelkkareittien
kunnossapidolliset toimenpiteet pystyttiin tekemaan vain vahimmaistasolla urakoitsijan toimesta.

Talvikauden henkildsto riitti, kun teimme tiimina ulkoalueiden henkildstén kanssa liikuntapaikkojen kunnossapitoa.
Alapitkan kylan lahivirkistysalueen kehittamishanke on vireilla ja odotellaan paatosta rahoituksesta.

Uusien liikuntapaikkojen myota kunnossapitotyot ovat lisddntyneet.

Yhteisty6ta liikuntatoimi tekee yhdistyksien kanssa aktiivisesti ja lisdksi kokoonnumme yhteen vuosittain
liilkuntafoorumissa. Kenttd—, halli- ja salien vuorojen varaaminen tapahtuu aikataulun mukaisesti ja ajankohtaisesti.
Liikuntoimi tekee tiivista yhteisty6ta aktiivisesti kunnan muiden osastojen ja teknisen toimen kanssa.

Kevaalla jarjestimme unelmien liikuntapaivan yhdessa eri jarjestdjen kanssa. Paiva oli erittdin onnistunut, kirkon
pihapiirissa liikkui paljon ihmisia. Varhaiskasvatuksen Valio Areena paiva onnistui hyvin yhdessa P-S liikunnan ja
muiden jarjestojen kanssa. Kevaalla paivitettiin kulkuoikeudet halleille ja saleille. Kesdaikana toteutimme lasten
uimakoulut kahdella rannalla. Sddolosuhteet vaikuttivat rantauimakoulujen jarjestamiseen.

Jarjestimme Varpaisjarven yojuoksun yhdessa Vireen kanssa heindkuussa. Varpaisjarven Streetwork-alue valmistui
loppukesasta. Alapitkan kylan ldhivirkistysalueen hankerahoitus myonnettiin ja aloitettiin sen totuttaminen.
Melontareittti-hanke yhdessa Tolvdan seudun kyldyhdistyksen kanssa saatiin paatokseen, infotauluja lukuun ottamatta
(tehddan syyskuussa 2024). Sali- ja hallivuorot seka tapahtumien haku oli vireilld touko-kesdkuussa ja ne jaettiin
kaudelle 2024-2025 elokuussa. Tiivista yhteisty6ta tehty teknisen toimen kanssa varsinkin hankkeiden osalta.

KESKEISET MUUTOKSET 31.8.2024

Saastotoimenpiteitd on pitdnyt tehda myos liikkuntatoimessa ja yhtena sellaisena on ollut moottorikelkkareittien
kunnossapidon tason laskeminen kevat kaudella. Muut sdastétoimenpiteet: tapahtumien markkinointimateriaali on
tehty itse ja tekonurmikentdn lumen poistoa ei tehty lisaksi pystyttiin Alapitkan kaukalon- ja latujen kunnostustyot
tekemaan omalla tiimilla (ei ostettu urakoitsijalta).

Rakennusvalvonta

TOIMINNALLISET TAVOITTEET TALOUSARVIOSSA 2024

Rakennusvalvonnan toiminnan maaraavat padasiassa eri muodoin maankaytto- ja rakennuslaki sekd maankaytto- ja
rakennusasetus ja kunnan rakennusjarjestys. Rakennusvalvonnan tehtavana on vaalia, ettd rakentaminen tapahtuu
elinympaérist6a kunnioittaen seka rakennukset sopeutuvat suunnitellulle rakennuspaikalle. Lupien paattamisessa
pyritddn huomioimaan rakentajan luvan tarpeen kiireellisyys.

Lainsdadanto velvoittaa kasittelem&an rakennus, purku- ja toimenpideluvat kohtuullisessa ajassa, rakennustarkastajan
myontamat luvat kasitellaan viimeistaan 3 vk sisalla, lautakunnan luvat 1-1,5 kk sisalla. Rakennuslupiin liittyvat kaikki
kasittelyvaiheet on sahkdistetty. Kaikki rakentamiseen liittyvat luvat pyritaan kasittelemaan sahkoisesti e-asiointi
palvelun kautta. Tavoitteena on, etta kaikki rakentamiseen liittyvat luvat haetaan sdhkdisesti. Luvanhakijoita ohjataan
rakennushankkeissa ennakoivaan yhteydenottoon rakennusvalvonnan suuntaan. Ennakkoneuvonnalla rakentaja
sddstaa aikaa seka tarpeettomia investointeja.

Poikkeamis- ja suunnittelutarveratkaisuluvat on mahdollista hakea sdhkoisesti e-asiointi palvelun kautta. Hakemus
aloitettava aina neuvontapyynnolla.

Kiinteistoverohankkeen viimeistelyt6ita tehdaan edelleen hankkeen loppuun saattamiseksi. Pitamattomia
lopputarkastuksia pidetdan muiden téiden ohessa resurssien mukaan.

Rakennusvalvonnan ohjelmiston muutos on vaikuttanut huomattavan paljon toimintaymparistoon, rakennus- ja
huoneistorekisterin tietoja korjataan muiden tdiden ohessa resurssien niin salliessa. Rakennus- ja huoneistorekisterin
korjaustydhon on saatu tyollistetty.

Rakennusvalvonnan sahkoiseen arkistointiin pyritdan panostamaan. Sdhkdiseen muotoon saatetun materiaalin kaytto
helpottaisi asiakirjojen toimittamista asiakkaille.

TOTEUTUMINEN 31.8.2024
Talousarvio on toteutunut talouden osalta suunnitellun mukaisesti.

KESKEISET MUUTOKSET 31.8. 2024

Rakennusvalvonnan toimenpideilmoituksia, toimenpidelupia, jatkoaikapdatoksia ja rakennuslupia on myénnetty tdhan
mennessa 111 kpl. Lupien keskimaarainen kasittelyaika vaihtelee lupatyypeittdin; rakennusluvilla se on n. 8 vrk, muilla
luvilla n. 8 vrk, poikkeusluvilla n. 35 vrk. Lupien kasittelyaika jai alle suunnitellun ajan. Rakennushankkeisiin liittyvia



42

katselmuksia on pidetty 215 kpl. Rakentamisen hiljentyminen nakyy myos rakennushankkeiden aloituksissa, joitakin
asuinrakennushankkeista on lahtenyt kayntiin kuluvan vuoden aikana. Karjarakennushankkeita on [ahdoéssa kayntiin.
Suurin yksittdinen alkanut kohde on ollut Valiolla juustolan laajennushanke. Rakennusvalvontamaksuja on tullut
enemman mita talousarvioon oli suunniteltu. On saatu tarjoukset rakennusvalvonnan arkiston saattamista sahkoiseen
muotoon, pdaatdstd hankinnasta ei ole viela tehty.

Ymparistonsuojelu
TOIMINNALLISET TAVOITTEET TALOUSARVIOSSA 2024

Ympaéristonsuojelu vastaa mm. ympadristd- ja maa-aineslupiin liittyvista asioista seka vesilain ja vesihuoltolain
mukaisista tehtavista ja jatehuollon valvonnasta. Toiminnan tavoitteena on turvata kuntalaisille terveellinen, viihtyisa
ja virikkeita antava elinymparisto. Lainsdadanto velvoittaa kasittelemaan ymparistdluvat ja ilmoitukset ilman
aiheetonta viivastystd. Maa-aines-, ymparisto- tai yhteisluvan kasittely voi kestaa ajallisesti muutamasta kuukaudesta
vuoteen, riippuen lupajonossa olevien lupahakemusten maarasta.

Yleisen ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvat toiminnat (mm. eldinsuojat) voivat aloittaa toimintansa 120 vrk:n kuluttua
ilmoituksen jattamisesta. Tama tarkoittaa sitd, etta ilmoitusmenettely on vietava viranomaiskasittelyn lapi 120 vrk:n
aikana.

Ympéristonsuojeluviranomaisen on valvottava ymparistoluvanvaraisia, ilmoituksenvaraisia ja rekisterditavia toimintoja
saannollisesti maaraaikaistarkastuksin. Valvottavia kohteita on valvontaresursseihin ndhden Lapinlahdella paljon.
Valvontaa tehdaan olemassa olevien resurssien puitteissa, kohdentaen valvonta sinne, missa on suurimmat riskit.

TOTEUTUMINEN 31.8.2024

1.4 - 31.8 vililla tehty melupaatoksia 2kpl, maa-aines/ymparistélupia 2kpl (toinen meni VHAO:Ile valituksena), maa-
ainesvalvontatarkastuksia 8 kpl, ymparistolupa/ilm.menettely paatosten maaraaikaisvalvontaa 8 kpl ja valitus/muita
tarkastuksia n. 6 kpl. Rakennusvalvontaan lausuntoja annettu 12 kpl.

KESKEISET MUUTOKSET 31.8.2024

Ympariston suojelun tehtdavakokonaisuus toteutetaan madraaikaisesti ostopalveluna Kuopion kaupungilta.
Ympadristonsuojelua tyollistaneet ylldttavan paljon etenkin valitusasiat ja asiakasneuvonta. Perehtyminen on ottanut
aikaa, seka laajat asiakokonaisuudet. Luvitusta/valvontaa tehty suunnitelman mukaan. Lisdksi vireilla paljon hankkeita,
joissa ymparistopuoli mukana vahintdaan lausunnon antajana. Eldinsuojien valvonnassa ollut toinenkin tarkastaja
Kuopiosta niitd tekeméssa ja kesatyontekija tehnyt avustavia t6itad. Tehtavia jouduttu priorisoimaan resurssien
puitteissa.



Strategiset tavoitteet ja niiden toteuma teknisella osastolla 2024

Visiondarinen ja tekeva kunta
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EKOLOGISESTI KESTAVALLA
TAVALLA

Uusia valoja hankittaessa otetaan huomioon
mahdollinen siirtyminen alykkdaseen valaistuksen
ohjaukseen.

e Kiinteistovalaistuksen paivittamisen jatkaminen

e Toteutetaan vesistokunnostuskohteita maararahojen
puitteissa

e Aurinko- ja turbiinienergian lisdantyvahyodyntdaminen

e Paatoksien ja hankintojen teossa arvioidaan
ympadristovaikutukset

e  Osavuosikatsaukseen ilmastosuunnitelma yhtena
kohtana, avataan mita tehty tai ei ole tehty

valaisimista %

Osuus
valaisimista %

Toteutuminen

Toteutuneet
kohteet

Tavoite Toimenpiteet Mittari Vastuuhenkilo Toteutuma 31.8.

IDEA- JA KOKEULU- e Kehityskeskusteluissa ja henkilostopalavereissa ideoiden ja Osastopaallikko/ Lilkuntatoimi ideoi

KULTTUURIN kannustetaan ideoihin ja kokeiluihin kokeilujen tulosyksikkojen paallikét | markkinointimateriaalit

RAKENTAMINEN e Kuntalaisten palautteiden ja aloitteiden maara tapahtumiin itse ja toteutti
hydédyntdaminen ideoinnissa mainokset.

KEHITAMME KUNTAA e  Piivitetdan katuvaloverkon valaisimia LED valaisimiin. | Osuus Kuntatekniikkapaallikko Telppéasjoen kosteikon

Kiinteistopaallikko
Tekninen johtaja/
kuntatekniikkapaallikko
Kiinteistopaallikko

Osastopaallikk6/tulos-
yksikkojen paallikot

rakentaminen on
valmistunut.

LAPINLAHDEN

TUNNETTUUDEN

LISAAMINEN

e Teemme Lapinlahtea
tunnetuksi
keskittymalla
viestinndssa strategisiin
karkitavoitteisiin

e Vahvistamme
Lapinlahden kunnan
mainetta hyvana
tydnantajana
(tavoitteena varmistaa
parhaiden osaajien
rekrytointi)

e Uudistetaan kunnan www-sivut teknisen osaston
osalta

e Panostetaan rekrytointi-ilmoituksiin (positiivinen
tydantajakuva) ja perehdytykseen

onnistuneiden
rekryjen maara

Osastopaallikk6/tulosyksi

kkojen paallikot

Paivitimme liikuntatoimen
osalta kunnan nettisivut ja
lisdysta liikuntapuolen SOME-
tiedotukseen.

Liikennevaylat ja yleiset
alueet yksikolle rekrytoitu
uusi ulkoalueidenhoitaja.




Palvelemme intohimoisesti
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Tavoite Toimenpiteet Mittari Vastuuhenkilo Toteutuma 31.8
PALVELUKETJUMME e Sdhkoisen asioinnin edelleen kehittaminen: Osastopaallikko/ Liilkuntatoimi kayttaa paaosin sahkdista
OVAT SUJUVIA JA lomakkeiden luonti tulosyksikkojen paallikot asiointia esim. hakuprosesseissa.
TEHOKKAITA e Kuvaamme palvelut ja niiden kehittamisen

mallin Toteutunut Kaynnissa infraomaisuuden hallintaan

e Tuotamme talousarvioon yhteismitalliset
palvelukuvaukset (kysymykset, joihin
vastataan: kenelle ja miten,
toimintaymparistdn muutos ja
palvelutarve)

e  Madritetdan palveluiden vasteajat

e  Paivitdmme kunnan nettisivuille palvelut
asiakaslahtoisesti

tarkoitetun sahkoisen
paikkatietopohjaisen jarjestelman
kdyttoonotto. Sisaltoa lisatty
merkittavasti.

Ohjattu asiakkaita sdhkoisen asioinnin
kayttoon.

Uudet nettisivut kaytossa.

HENKILOSTOMME VOI
HYVIN JA KOKEE TYONSA
MERKITYKSELLISEKSI

e  Osallistumme henkiléstostrategian ja
henkildstdsuunnitelman laadintaan
(sisaltda henkilostén osaamisen
kehittamisen

e Toteutamme hyvinvointikyselyn ja
henkilostotilinpadtoksen johtopaatosten
mukaisia toimenpiteita

e Toteutamme koulutussuunnitelmaa

e Strategian toimeenpano pitda sisallaan
henkiloston kanssa kaydyt keskustelut,
joissa tavoitteena yhteinen linja mita
strategialla tavoitellaan ja mika on jokaisen
rooli strategian toteutuksessa

e  Kehityskeskusteluihin ja
henkildstostrategiaan otetaan mukaan
urapolkujen suunnittelu

e  Kunnan tunnettuuden parantuminen
parantaa kunnan ty6nantajakuvaa
haluttuna tyénantajana

Sairaspoissaolot

Koulutuksiin
osallistuminen

osastopaallikkd/esimiehet

osastopaallikot
/esimiehet

Hyvinvointikyselyn tulokset julkaistu ja
keskusteltu mahdollisista toimenpiteista
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PALVELUMME
HOUKUTTELEVAT
LAPSIPERHEITA

Edistamme
perhemyonteisyytta
teoilla ja paatoksilla,
jotka saavat perheet
pysymaan ja
muuttamaan
Lapinlahdelle

Pidamme ylla kattavaa tonttitarjontaa
Toteutamme laadukkaasti maararahojen
puitteissa palveluitamme, jotka suoraan tai
valillisesti vaikuttavat Lapinlahti kuvaan.

osastopaallikdt/esimiehet

Liikuntatoimella on perhetapahtumia ja
myos perheliikuntavuoroja perheen ja
lasten liikunnan tukemiseen.




Teemme hyvinvointia edistdvaa yhteistyota
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Tavoite

Toimenpiteet

Mittari

Vastuuhenkild

Toteutuma 31.8.

TUEMME KUNTALAISTEN
HYVINVOINTIA
ENNALTAEHKAISEVASTI

Hyvinvointipalvelujen
madrittely
e  Madrittelemme mita
hyvinvointipalvelut
Lapinlahden kunnassa
teknisen osaston osalta
tarkoittaa
Osallistava budjetointi osaksi
hyvinvoinnin kehittamista
e Otamme osallistavan
budjetoinnin osaksi
hyvinvoinnin
kehittamista
osaltamme
e Padivitetaan
avustuskriteerit silta
osin kuin koskettaa
teknista osastoa

e Otamme
hyvinvointialueen
yhteistydhén mukaan

Teemme palveluiden
tarvearviointia ja linkitimme
sithen 3-sektorin palvelut

Osastopaallikko/
tulosyksikkojen paallikot

Osastopaallikko/lilkuntasihteeri

Liikuntatoimi on mukana eri hankkeissa ja
tyoryhmissa, jotka edesauttavat
kuntalaisten hyvinvointia
ennaltaehkaisevasti. Myos yhdistysten
kanssa tehdaan paljon yhteistyota.
Latuavustusta myoénnettiin kylien latujen
kunnossapitoon.




Taloutemme on tasapainossa ja vakaalla pohjalla

Tavoite

Toimenpiteet

Mittari

Vastuuhenkilo

Toteutuma 31.8.

TULOMME JA MENOMME

OVAT TASAPAINOSSA

e Palvelumme ovat
kustannustehokkaita

e |nvestointimme ovat
suunnitelmallisia ja
kestavia

e Hallitsemme
omaisuuttamme
ennakoivasti,
suunnitelmallisesti ja
kustannustarkasti

Talvikunnossapidon
konetyotuntien seuranta.
Kunnossapidon seurantaan
ajetaan sisdan sahkodinen
ajoseurantajarjestelma
Palveluverkoston tarkastelu
Henk. maara ja osaaminen
tarpeiden mukaan
Ostopalveluiden kaytto
tarvittaessa

Tunnistetaan tuleva
palvelutarve

Ohjataan tehostamaan
tilankayttoa

Huomioidaan kaytto- ja
yllapitokulut investointeja
suunniteltaessa

h/km, €/km

Kuntatekniikka-
paallikko

Osastopaallikko/
tulosyksikoiden paallikot

Talvikunnossapito
kaavatiet

-16,3 h /km
-1537€/km

Kiinteistonhoidon, liikunta-alueiden ja
ulkoaluetyontekijoiden ristikkdin kaytto on
aloitettu.
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Tytaryhtiot

Lapinlahden Kaskihovi Oy
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Asuntojen vuokrausaste on
tavoitteena sailyttaa lahelld 100 %
tasoa.

Talouden ja rakennuskannan
peruskorjausohjelman
yhteensovittaminen.

KiinteistOstrategia laadinnassa.

TAVOITE TOIMENPIDE TOTEUTUMINEN
31.8.2024

Yhtion on huolehdittava riittavasta Vuokraus asteen seuranta

vuokra-asuntotarjonnasta koko

Lapinlahden kunnan alueella.
31.8.2024

Vuokrausaste vaihtelee valilla 94-
96%. Vuokrahintoja pidetdan
korkeina ja yksityiselta puolelta on
tarjolla edullisempia vaihtoehtoja.

Yhtié noudattaa vahintdan
omakustannusperiaatteen mukaista
maksu- ja taksapolitiikkaa

31.8.2024

TALOUSTIEDOT

TOT
TP23 TA 2024 31.8.2024
1000 € 1000 € 1000 €
Tulot 2777 2896 1827
Menot 2929 2596 771
-27 * 300 56

TP23 sisaltaa tilinpaatossiirtoja

Kaskihovin talousarvio tilinpaatésennusteen mukaan talousarviossa ennustettu tulos 300 000 jadnee 100 000.



Lapinlahden Vesi Oy

TOIMINNALLISET TAVOITTEET TALOUSARVIOVUODELLE 2024
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TAVOITE

TOIMENPIDE

TOTEUTUMINEN

Turvataan puhtaan ja hyvalaatuisen
talousveden saanti ja jakelu seka
jate- ja sadevesien johtaminen ja
jatevesien puhdistaminen voimassa
olevien lupaehtojen mukaisesti

Vedenlaadun seuranta ja ongelmiin
tarttuminen ajoissa.

Tarkkailuohjelmien noudattaminen,
seuraaminen ja korjaavat
toimenpiteet, jos yksittaisidkin raja-
arvoja ylittyy

31.8.2024

Tavoite on toteutunut

Vesi- ja viemariverkoston
saneerausohjelman jatkaminen

Suunnitelmien mukaisten téiden
toteuttaminen

31.8.2024

Yhta kohdetta ei ole paasty
toteuttamaan suunnitelman
mukaisesti, kiinteiston omistaja ei
ole antanut lupaa viemarin
rakentamiselle tonttinsa alueelle.

Palvelut ovat kustannustehokkaita

31.8.2024

Yhtid noudattaa vahintaan
omakustannusperiaatteen mukaista
maksu- ja taksapolitiikkaa

31.8.2024

TALOUSTIEDOT

TOT
TP23 TA 2024 31.8.2024
1000 € 1000 € 1000 €
Tulot 4864 4846 3264
Menot 4885 4826 3278
-21 20 -14




Viitostien Ykkostilat Oy

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1.1.-31.8.2024

- uusia yrityksia perustettu 40 kpl (v 2023 koko vuonna 30 kpl)
- vuokrausaste n. 95 %
- liikevaihto noussut 17,4 % edellisen vuoden tarkastelujaksoon verrattuna.
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