
 
Sopimus liikkeen luovutuksella siirtyvästä henkilöstöstä 
  
Kunnanhallitus 04.11.2024 § 193    
117/00.01.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 
 

Lakisääteiset työvoimapalvelut siirtyvät kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta            
lukien. Työllisyysalueet voivat järjestää palvelut itse tai tehdä niiden järjestämisessä 
yhteistyötä kuntalain (410/2015) mukaisesti.  
 
Kuopion työllisyysalueen kunnat ovat sopineet työllisyysalueen yhteistoiminta-        
sopimuksella laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) säädettyjen 
työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä Kuopion työllisyys-
alueella. Kuopion työllisyysalueen vastuukuntana ja palveluiden järjestäjänä koko 
työllisyysalueella toimii Kuopion kaupunki.  
 
Yhteistoimintasopimuksella on sovittu, että jäsenkunnista työllisyysalueelle siirtyvä 
henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella Kuopion kaupungin palvelukseen. 
 
Lapinlahden kunnan työllisyyspalvelujen luovutettava toiminta 
 
1. Luovutettava toiminta 
 
Kuopion kaupungin työllisyyspalvelun ja Lapinlahden kunnan kanssa on sovittu, että 
Lapinlahden kunnan työllisyyspalvelun henkilöstö siirtyy Kuopion kaupungin 
palvelukseen. 

 
2. Siirtyvät viranhaltijat ja palkkaus 
 
Siirtyvät viranhaltijat siirtyvät 1.1.2025 luovutuksensaajan palvelukseen niin 
sanottuina vanhoina työntekijöinä kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain (304/2003) 5 luvun 25 §:n mukaisesti.    
 
Liikkeen luovutuksessa työnantajan luovutushetkellä voimassa olevista 
virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät liikkeenluovutuksessa 
luovutuksensaajalle. Siirtyvien viranhaltijoiden palvelussuhteet jatkuvat 
yhdenjaksoisina liikkeen luovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti.   
 
Luovutuksensaaja on velvollinen noudattamaan luovutushetkellä voimassa olleen 
virkaehtosopimuksen määräyksiä kuten työehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssä 
säädetään. 
 
Listaus luovutuksen saajalle siirtyvästä henkilöstöstä (työntekijät ja viranhaltijat/ 
vakanssit eritelty) on liitteenä (henkilöstöliite), jonka sisältö vastaa sopimuksen 
allekirjoitushetken tilannetta. Osapuolet päivittävät yhteistyössä liitteen vastaa-
maan 1.1.2025 tilannetta. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
hyväksyä sopimuksen liikkeen luovutuksella siirtyvästä henkilöstöstä, ja 
 
valtuuttaa johtavat viranhaltijat allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
hyväksyä sopimuksen liikkeen luovutuksella siirtyvästä henkilöstöstä, ja 



 
valtuutti johtavat viranhaltijat allekirjoittamaan sopimuksen. 

 


