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Ptk tark. 
 
 

Osallistujat 
 
 

 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Virranta Kari 17:00 - 18:46 puheenjohtaja   

Ruotsalainen Terttu 17:00 - 18:46 varapuheenjohtaja   
Heikkinen Tiina 17:00 - 18:46 jäsen   
Hirvonen Pave 17:00 - 18:46 jäsen   
Majala Jouni 17:00 - 18:46 jäsen   
Martikainen Ossi 17:00 - 18:37 jäsen   
Rannio Jorma 17:00 - 18:46 jäsen   
Sorjonen Anu 17:00 - 18:46 jäsen   
Tuovinen Heidi 17:00 - 18:46 jäsen  

 
 

Muu Rissanen Minna 17:00 - 18:46 valtuuston 
puheenjohtaja 

 
 

Kubin Aaro 17:00 - 18:46 valtuuston I 
varapuheenjohtaja 

 
 

Väänänen Harri 17:00 - 18:46 valtuuston II 
varapuheenjohtaja 

 
 

Ulla Nikulainen  17:00 - 18:46 hallintojohtaja   
Ruotsalainen Henri  17:00 - 18:46 kunnanjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kari Virranta Ulla Nikulainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 187 - 196 
 
Pöytäkirja tarkastettu 
  Lapinlahdella 5.11.2024 
 
 
 Pave Hirvonen Jouni Majala 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä yleisessä tietoverkossa Lapinlahden kunnan 
verkkosivuilla.     

 
 
Todistaa  Ulla Nikulainen 
  hallintojohtaja



 
LAPINLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 15/2024  3 

 
Kunnanhallitus § 187 04.11.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 04.11.2024 § 187    
      

 
 
Kokouskutsu toimitetaan vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta sähköpostin 
välityksellä kunnanhallituksen varsinaisille jäsenille ja valtuuston puheenjohtajille. 
Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan kunnan luottamushenkilöiden 
verkkopalvelussa kohdassa: kunnanhallitus. 
 
Kunnanhallituksen kokouksen kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 31.10.2024. 
kunnanhallituksen puheenjohtajistolle ja jäsenille, valtuuston puheenjohtajistolle, 
esittelijälle ja pöytäkirjanpitäjälle.  
 
Kokouskutsu, esityslista ja liitteet on tallennettu 31.10.2024 luottamushenkilöiden 
verkkopalveluun kohtaan: kunnanhallitus. 
  

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kunnanhallituksen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 188 04.11.2024 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 04.11.2024 § 188    
      

 
 

Päätösehdotus Tästä kokouksesta laadittavaa pöytäkirjaa tarkastamaan valitaan Pave Hirvonen ja 
Jouni Majala. 

 
Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen päätyttyä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pave Hirvonen ja Jouni Majala. 
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Kunnanhallitus § 189 04.11.2024 

 

 

 
Vuoden 2025 veroprosentit 
  
Kunnanhallitus 04.11.2024 § 189    
376/02.03.01/2024    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen, 040 4883 011, henri.ruotsalainen@lapinlahti.fi 

 
Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa 
tuloveroprosentin suuruus viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 
17. päivänä. Tuloveroprosentit tulee määrätä ja ilmoittaa 0,10 %-yksikön 
tarkkuudella. 
 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien rajoissa ja 
sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukäteen samalla, kun se vahvistaa 
varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Em. lain mukaan kunnan tulee ilmoittaa 
kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden 
marraskuun 17. päivänä.  

 
Kiinteistöverolain perusteella vuodelle 2025 kiinteistöveroprosenttivälit ovat: 

• Yleinen rakennusten kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93 - 2,00 
% 

• Yleinen maapohjan kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 1,30-2,00 %  
• Vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,41 - 1,00 

% 
• Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93  

- 2,00 % 
• Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93 -3,10 % 
• Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä välillä 0,00 - 2,00 

% 
• Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä 

välillä 2,00 - 6,00 % (Huom! KiintVL 12 b §:ssä mainituissa kunnissa alaraja 
on kunnanvaltuuston määräämä yleinen veroprosentti +3,00 %. 

 
Lapinlahden kunnanhallitus päätti 18.09.2023 § 192 talouden 
tasapainotussuunnitelman laatimisesta vuosille 2024-2026. Talouden 
tasapainotussuunnitelmaluonnos on valmistunut ja sitä on käsitelty 
kunnanhallituksen kokouksessa 2.9.2024 § 142, yhteistoimintamenettylyssä 
henkilöstön kanssa ja käsitellään uudestaan kunnanhallituksessa 4.11.2024.  
 
Vuoden 2025 talousarviota ja vuosien 2026-2027 taloussuunnitelmaa on valmisteltu 
talouden tasapainotussuunnitelman mukaisesti. Tasapainotussuunnitelma on 
laadittu niin, ettei se pidä sisällään veronkorotuksia vuodelle 2025. 
Tasapainotussuunnitelma 2024-2026 pitää kuitenkin sisällään kirjauksen verotulon 
lisäyksestä (noin 500 000 €) jollakin seuraavista tavoista: 
tuulivoimakiinteistöverotulolla, aurinkovoimakiinteistöverotulolla tai kunnallisveron 
korotuksella vuonna 2026.  

 
Vuonna 2024 Pohjois-Savon korkein tuloveroprosentti (kts. taulukko) oli 
Rautalammilla ja Tervossa 9,9 prosenttia ja Suomen korkein tuloveroprosentti oli 
Halsualla 10,8 prosenttia. Lapinlahdelle yhden kunnallisveroprosentin 
kymmenyksen arvo on noin 152 000 euroa.  
 
Lapinlahden kunnan perimä kiinteistövero on käytännössä Pohjois-Savon 
keskiarvon mukainen (kts. taulukko). 
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Kunnanhallitus § 189 04.11.2024 

 

 

Vuodelle 2025 esitetään sekä kunnallisveron että kiinteistöveroprosenttien pysyvän  
ennallaan. 

 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto päättää  

 
vuoden 2025 
- tuloveroprosentiksi 9,40 % 
- yleiseksi kiinteistöveroprosentiksi 1,24 % 
- maapohjan kiinteistöveroprosentiksi 1,30 %  
- vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentiksi 0,60 % 
- muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentiksi 1,23 % 
- voimalaitoksen kiinteistöveroprosentiksi 3,10 % 
- rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentiksi 2,00 % 
- yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosenttia ei määritelty. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti ehdottaa valtuustolle, että se päättää  
 
vuoden 2025 
- tuloveroprosentiksi 9,40 % 
- yleiseksi kiinteistöveroprosentiksi 1,24 % 
- maapohjan kiinteistöveroprosentiksi 1,30 %  
- vakituisten asuinrakennusten kiinteistöveroprosentiksi 0,60 % 
- muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentiksi 1,23 % 
- voimalaitoksen kiinteistöveroprosentiksi 3,10 % 
- rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentiksi 2,00 % 
- yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosenttia ei määritelty. 

Pohjois-Savon kuntien vuoden 2024 veroprosentit
Kunta Tulovero-

prosentti 
Yleinen 
rakennuksen 
veroprosentti 

Yleinen 
maapohjan 
veroprosentti 

Vakituisen 
asunnon kiinteistö-
veroprosentti

Muun kuin 
vak. asunnon 
kiinteistö-
veroprosentti

Iisalmi 7,90 1,10 1,30 0,55 0,93
Joroinen 8,60 1,05 1,30 0,50 1,10
Kaavi 9,80 1,50 1,50 0,75 1,70
Keitele 7,90 1,05 1,30 0,55 1,10
Kiuruvesi 9,50 0,93 1,30 0,55 1,00
Kuopio 8,10 1,30 1,30 0,62 1,35
Lapinlahti 9,40 1,24 1,30 0,60 1,23
Leppävirta 8,40 1,00 1,30 0,45 1,00
Pielavesi 9,10 0,93 1,30 0,60 1,10
Rautalampi 9,90 1,05 1,30 0,75 1,35
Rautavaara 9,40 1,30 1,30 0,65 1,25
Siilinjärvi 9,40 1,25 1,30 0,65 1,00
Sonkajärvi 8,60 1,00 1,30 0,55 1,25
Suonenjoki 9,10 1,05 1,30 0,70 1,25
Tervo 9,90 1,20 1,30 0,70 1,70
Tuusniemi 9,40 1,15 1,30 0,65 1,25
Varkaus 8,80 1,45 1,45 0,55 1,10
Vesanto 9,20 1,25 1,30 0,80 1,50
Vieremä 8,40 0,93 1,30 0,45 1,00
Pohjois-Savo 8,46 1,25 1,31 0,60 1,25
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Kunnanhallitus § 190 04.11.2024 

 

 

 
Toimivallan pidättäminen kunnalla kunnallis- ja kiinteistöverosta vapauttamisessa 
vuosina 2025–2027 
  
Kunnanhallitus 04.11.2024 § 190    
376/02.03.01/2024    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Verohallinto on veronkantolain (11/2018) 48 §:n 2 momentin nojalla päättänyt 
16.11.2023, että se ratkaisee kunnallisveroa, vakuutetun sairausvakuutusmaksua 
ja kiinteistöveroa koskevat ajalla 1.1.2025 - 31.12.2027 vireille tulleet 
vapautushakemukset, ellei kunta pidätä itsellään ratkaisuvaltaa. Ratkaisuvaltaa 
koskeva ilmoitus on annettava Verohallintoon viimeistään 30 päivänä marraskuuta 
2024. 
 
Kunnan ilmoituksesta on käytävä ilmi, koskeeko ratkaisuvallan pidättäminen 
kunnallisveroa, kiinteistöveroa vai molempia. Vakuutetun sairausvakuutusmaksusta 
on, ratkaisuvalta sillä viranomaisella, joka ratkaisee kunnallisveroa koskevan 
vapautushakemuksen. 
 
Toimivalta kunnallis- ja kiinteistöverosta vapauttamisessa siirtyi Verohallinnolle jo 
1.6.2013 alkaen veronkantolain muutoksella (882/2012), joka tuli voimaan 1.1.2013. 
Kunta voi pidättää ratkaisuvallan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Edellinen 
kolmivuotinen kausi päättyy 31.12.2024, Kiuruveden kaupunki ei pidättänyt 
ratkaisuvaltaa tällä jaksolla. 
 
Ottaen huomioon verolainsäädännön osaaminen, veronkantolaissa 
huojennushakemusten käsittelylle asetetut vaatimukset, objektiivisuus asian 
käsittelyssä ja pyrkimys hakemusten yhdenmukaiseen käsittelyyn, ratkaisuvallan 
pidättäminen kunnalla ei ole Lapinlahden kunnan osalta jatkossakaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto päättää 
 
olla pidättämättä veronkantolain 48 §:ssä tarkoitettua ratkaisuvaltaa kunnalle 
vuosina 2025 - 2027. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti ehdottaa, että valtuusto päättää 
 
olla pidättämättä veronkantolain 48 §:ssä tarkoitettua ratkaisuvaltaa kunnalle 
vuosina 2025 - 2027. 
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Kunnanhallitus § 192 18.09.2023 
Kunnanhallitus § 142 02.09.2024 
Kunnanhallitus § 191 04.11.2024 

 

 

 
Talouden tasapainottamissuunnitelma vuosille 2024–2026 
 
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 192  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen, 040 488 3011, henri.ruotsalainen@lapinlahti.fi 

hallintojohtaja Ulla Nikulainen, vs. taloussihteeri Taina Turunen 
 
Taustaa  
 
Lapinlahden kunta on vuoden 2022 tilinpäätöstietojen mukaan ainoa kunta 
Pohjois-Savossa, jonka taseessa on kertynyttä alijäämää. Myös kuntakonsernin 
tase on alijäämäinen ainoa kuntana Pohjois-Savossa. Kokonaisuudessaan 
kunnan vuoden 2022 tilinpäätös muodostui 2,4 miljoonaa euroa alijäämäiseksi ja 
vuoden 2022 lopussa kunnan taseessa on 0,6 miljoonaa euroa kumulatiivista 
alijäämää. Lapinlahti on Tuusniemen ja Varkauden lisäksi kolmas kunta, jonka 
tulos on ollut tappiollinen sekä vuonna 2021 että 2022. Lapinlahti on myös 
Pohjois-Savon viidenneksi velkaisin kunta, eikä lainamäärän kasvu ole 
hyvinvointialueuudistuksen myötä pienentyneelle kunnan taloudelle suotavaa. 
Vuoden 2023 talousarvio on laadittu 665 000 euroa ylijäämäiseksi ja tällä hetkellä 
näyttää, että talousarvion mukaiseen tulokseen päästään.  
 
Vuoden 2024 talousarvion laatimisesta näyttää tulevan erityisen haasteellista. 
Vaikka hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä kunnan taloudellisesta volyymista 
siirtyi hyvinvointialueelle toimintakatteella mitattuna noin 45 miljoonan euron 
kokonaisuus ja samalla kunnan henkilöstömäärä väheni noin 400 henkilöllä, katosi 
myös kunnan rahoituksesta vastaavan suuruinen siivu. Jos kunnan palvelut ja 
toiminta tuotetaan vuonna 2024 vastaavasti kuin tänä vuonna, johtaa 
palkkakustannusten nousu, palveluissa ja materiaaleissa koettu inflaatio sekä 
kunnan vero- ja valtionosuustulojen muutos lähes 2 miljoonaa euroa alijäämäiseen 
talousarvioon.   
 
Lapinlahden kunnan talousarvio vuodelle 2024 joudutaan valmistelemaan pääosin 
perustuen vuoden 2023 talousarvioon, ja toiminnan tehostaminen ilman 
rakenteellisia muutoksia ei ole riittävässä määrin mahdollista. Jos vuoden 2023 
talousarviokirjassa kunnanjohtajan katsauksessa on mainittu, että “Ennakoitu 
talouskasvun heikkeneminen sekä hyvinvointialueiden perustamiseen liittyvä 
valtionosuusuudistus aiheuttavat painetta talouden tasapainottamiseen vuodesta 
2023 eteenpäin. Tämä tarkoittaa sitä, että mm. palveluverkko tulee käydä 
perusteellisesti läpi jo tulevan vuoden aikana. Myös velkaantumisen hallinnan 
merkitys korostuu entisestään korkojen noustessa.”   
 
Lapinlahden kunnassa talouden tasapainottamissuunnitelman laatimiselle on 
ilmeinen tarve, sillä kuntalain (410/2015) 110 § 3 momentin mukaan 
taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Myös tällä hetkellä kunnan taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen 
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien.    
 
Talouden tasapainottamissuunnitelman laatiminen  
 
Lapinlahden kunnan talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2024 joudutaan 
valmistelemaan pääosin perustuen vuoden 2023 talousarvioon, palveluihin ja 
toimintaan. Toiminnan tehostaminen ilman rakenteellisia muutoksia niin, että 
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Kunnanhallitus § 192 18.09.2023 
Kunnanhallitus § 142 02.09.2024 
Kunnanhallitus § 191 04.11.2024 

 

 

taloussuunnitelmasta tulee kuntalain mukainen, ei ole riittävässä määrin 
mahdollista. Mahdolliset rakenteelliset muutokset ovat arvovalintoja, jotka on 
tehtävä huolellisesti harkiten, eikä niiden kiirehtiminen kokonaisuudessaan vuoden 
2024 talousarvioon ole mielekästä.   
 
 
 
Talouden tasapainottamissuunnitelma pitää sisällään mm. kaikkien osastojen 
palveluverkko- ja organisaatioselvityksen, kiinteistöstrategian päivityksen, kunnan 
tytäryhtiörakenteen selvittämisen, tulopohjan laajentamisen ja verotulojen 
tarkistukset.  
 
Kunnan hankintapolitiikan mukaisesti on mahdollisuus käyttää ostopalveluna 
asiantuntija-apua tasapainotussuunnitelman tai sen osan laadinnassa.  
 
Tasapainotussuunnitelma on tarkoituksenmukaista tehdä nimetyn 
luottamushenkilöistä, kunnanjohtajasta ja osastojen johtajista ja tarvittaessa 
kutsuttavista asiantuntijoista koostuvan tasapainottamisohjausryhmän toimesta. 
Tasapainotussuunnitelma tehdään työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa. Suunnitelman tavoite talouden osalta on tuottavuuden 
parantaminen palveluverkkoa, rakenteita, toimintatapoja ja tulopohjaa kehittämällä 
ja menokehitystä leikkaamalla siten, että käyttötalous saadaan vakiinnutettua 
kuntalain mukaiselle kestävälle pohjalle mahdollisimman nopeasti.  
 
Tasapainotussuunnitelma on niin laaja yhtenäinen kokonaisuus, että työlle on 
varattava riittävästi aikaa. On tarkoituksenmukaista, että suunnitelma valmistuu 
syksyllä 2024 ennen vuoden 2025 talousarvion valmistelua. 
Tasapainotussuunnitelman valmistelu organisoidaan ja käynnistetään välittömästi.   
 
Tasapainotussuunnitelma tehdään kaksiosaisena. Välittömät toimenpiteet, kuten 
maksujen ja taksojen tarkistukset, veroprosenttien tarkistukset ja ne 
käyttötalouden ja investointien karsinnat, jotka on mahdollista tehdä jo vuoden 
2024 talousarviossa, tehdään osana vuoden 2024 talousarviota ja 
toimintasuunnitelmaa. Lopullinen tasapainottamissuunnitelma sisältäen mm. 
palveluverkkoselvityksen käsitellään yhtenä kokonaisuutena, johon vuosien 2025–
2026 talousarvioesitykset perustuvat. Tasapainottamissuunnitelmaan sisältyviä 
yksittäisiä toimenpiteitä ei enää erikseen käsitellä esim. lautakunnissa, vaan 
toimivaltaiset elimet vastaavat suunnitelman täytäntöönpanosta.  
 
Talouden tasapainottamissuunnitelman tekemiseen osallistetaan 
luottamushenkilöitä, kuntalaisia, kunnan henkilökuntaa ja kunnan alueella toimivia 
yhdistyksiä ja yrityksiä mm. kuntalais- ja henkilökuntakyselyillä ja 
kuulemistilaisuuksilla sekä valtuustoseminaareilla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
1. aloittaa kuntalain vaatimusten mukaisesti talouden 
tasapainotussuunnitelmatyön sisältäen palveluverkko- ja organisaatioselvityksen, 
kiinteistöstrategian päivityksen, kunnan tytäryhtiörakenteen selvittämisen, 
tulopohjan laajentamisen ja verotulojen tarkistukset  
 
2. asettaa talouden tasapainottamisohjausryhmän, johon kuuluvat 
palvelussuhteisista kunnanjohtaja, tarvittaessa kutsuttavat osastojen johtajat ja 
asiantuntijat, henkilökunnan edustaja, ja luottamushenkilöistä kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, valtuuston puheenjohtaja, ja valtuustoryhmien puheenjohtajat. 
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Kunnanhallitus § 192 18.09.2023 
Kunnanhallitus § 142 02.09.2024 
Kunnanhallitus § 191 04.11.2024 

 

 

Ohjausryhmän puheenjohtajana toimii kunannhallituksen puheenjohtaja, 
valmistelu- ja esittelyvastuu on kunnanjohtajalla ja hallintojohtaja toimii muistion 
laatijana  
 
3. asettaa talouden tasapainottamisohjausryhmän tehtäväksi ja ohjeistukseksi  
    - muodostaa yleiskuva ja määritellä talouden tasapainottamisen reunaehdot,  
    - koordinoida ja ohjata ohjausryhmän ja osastojen välistä työskentelyä,  
    - kutsua osastojen johtajat ja asiantuntijat ohjausryhmän kuultavaksi ja  
      esittelemään osastoltaan valmistelemaansa tasapainotussuunnitelmaa tai sen 
      osia kuten palveluverkkoselvitystä,  
    - koota osastojen esitykset ja selvitykset kunnanhallitukselle ja valtuustolle  
      yhtenä pakettina käsiteltäväksi tasapainotussuunnitelmaksi elokuun 2024  
      loppuun mennessä,  
   -  ohjausryhmälle annetaan oikeus antaa velvoittavia määräyksiä kunnan  
      toiminnasta talouden tasapainottamiseksi tasapainotustyön kuluessa.  
4. talouden tasapainottamisohjausryhmän toimikauden kestävän vuoden 2024 
loppuun. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti  
 
1. aloittaa kuntalain vaatimusten mukaisesti talouden 
tasapainotussuunnitelmatyön sisältäen palveluverkko- ja organisaatioselvityksen, 
kiinteistöstrategian päivityksen, kunnan tytäryhtiörakenteen selvittämisen, 
tulopohjan laajentamisen ja verotulojen tarkistukset  
 
2. asettaa talouden tasapainottamisohjausryhmän, johon kuuluvat 
palvelussuhteisista kunnanjohtaja, tarvittaessa kutsuttavat osastojen johtajat ja 
asiantuntijat, henkilökunnan edustaja, ja luottamushenkilöistä kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, valtuuston puheenjohtaja, ja valtuustoryhmien puheenjohtajat. 
Ohjausryhmän puheenjohtajana toimii kunannhallituksen puheenjohtaja, 
valmistelu- ja esittelyvastuu on kunnanjohtajalla ja hallintojohtaja toimii muistion 
laatijana  
 
3. asettaa talouden tasapainottamisohjausryhmän tehtäväksi ja ohjeistukseksi  
    - muodostaa yleiskuva ja määritellä talouden tasapainottamisen reunaehdot,  
    - koordinoida ja ohjata ohjausryhmän ja osastojen välistä työskentelyä,  
    - kutsua osastojen johtajat ja asiantuntijat ohjausryhmän kuultavaksi ja  
      esittelemään osastoltaan valmistelemaansa tasapainotussuunnitelmaa tai sen 
      osia kuten palveluverkkoselvitystä,  
    - koota osastojen esitykset ja selvitykset kunnanhallitukselle ja valtuustolle  
      yhtenä pakettina käsiteltäväksi tasapainotussuunnitelmaksi elokuun 2024  
      loppuun mennessä,  
   -  ohjausryhmälle annetaan oikeus antaa velvoittavia määräyksiä kunnan  
      toiminnasta talouden tasapainottamiseksi tasapainotustyön kuluessa.  
4. talouden tasapainottamisohjausryhmän toimikauden kestävän vuoden 2024 
loppuun. 

 
 
Kunnanhallitus 02.09.2024 § 142  
  
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen, 040 488 3011, henri.ruotsalainen@lapinlahti.fi 
 

Lapinlahden kunnan talouden tasapainottamissuunnitelma on valmistumassa. 
Talouden tasapainottamisohjausryhmä on kunnanhallituksen alaisuudessa laatinut 
esitykset ja selvitykset kunnan talouden tasapainottamiseksi yhteensä noin 3,9 
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Kunnanhallitus § 192 18.09.2023 
Kunnanhallitus § 142 02.09.2024 
Kunnanhallitus § 191 04.11.2024 

 

 

miljoonalla eurolla. Suunnitelmaluonnos vuosille 2024–2026 sisältää muutoksia 
organisaatioon, palveluverkkoon ja toimintatapoihin. Tasapainottamis-
suunnitelmalla haetaan sekä tulonlisäyksiä että menonleikkauksia. 
Tasapainotussuunnitelmaluonnoksen mukaan henkilöstön vähennystarve on 
enintään 30 henkilötyövuotta. Talouden tasapainottamissuunnitelma kattaa vuodet 
2024–2026, mutta keinojen vaikuttavuus jatkuu näiden vuosien jälkeenkin. 
Tasapainotussuunnitelma esitetään kunnanhallitukselle ja valtuustolle yhtenä 
pakettina käsiteltäväksi. 
 
Talouden tasapainottamissuunnitelmaa käsitellään yhteistoimintamenettelyssä 
henkilöstön kanssa. Yhteistoimintalain mukaan yhteistoimintaneuvottelut on 
käytävä, koska tasapainottamissuunnitelmaluonnos pitää sisällään 
uudelleenorganisointia ja toiminnan tehostamista, jotka voivat johtaa yhden tai 
useamman työntekijän irtisanomiseen. Työnantajan harkitsema henkilöstön 
vähennys kohdistuu yli kymmeneen työntekijään, jolloin neuvotteluja on käytävä 6 
viikkoa. Myös nykyinen sivistysosasto jakautuisi suunnitelman mukaan kahtia 
sivistyspalveluihin ja hyvinvointipalveluihin. 
 
Talouden tasapainottamissuunnitelma pitää sisällään menonleikkauksia yhteensä 
noin 1 800 000 euroa. Menonleikkausiin on sisällytetty valtuuston jo päättämät 
Martikkalan ja Paloisten koulujen lakkautukset. Säästöjä haetaan muun muassa 
tukityöllistämisestä luopumisella, nuorten työpajatoiminnan ulkoistamisella, 
avustuksia leikkaamalla ja erilaisia sopimuksia päättämällä. Perusopetuksessa 
linjataan koulujen opettajamäärä suhteessa oppilaisiin ja asetetaan myös 
oppilasmäärän kynnysarvot, milloin aloitetaan koulun lakkautusselvitys. Lisäksi 
varhaiskasvatusta tiivistetään ja kansalaisopiston palveluja karsitaan. 
Kokonaisuudessaan kunnan omistamien tilojen käyttöä tehostetaan ja 
tarpeettomista tiloista luovutaan. 
 
Talouden tasapainottamissuunnitelma pitää sisällään tulonlisäyksiä yhteensä noin 
2 100 000 euroa. Tulonlisäyksiin on huomioitu valtuuston päättämä veronkorotus 
vuodelle 2024. Sen lisäksi suunnitelmakaudella on tarve noin 500 000 euron 
verotulon lisäykselle, joka voi tulla tuuli- tai aurinkovoimakiinteistöverotulolla tai 
kunnallisveron korotuksella. Lisätuloja haetaan myös muun muassa kunnan 
tytäryhtiöiden pääomalainan korkojen nostosta. 
 
Lapinlahden kunnan talousarvio vuodelle 2025 valmistellaan 
tasapainottamissuunnitelman mukaisesti. Vaikka vuoden 2025 talousarvioraami on 
vielä alijäämäinen lähes 700 000 euroa, on taloussuunnitelma 2025–2027 
kokonaisuudessaan tasapainossa ja ylijäämäinen, koska vuodet 2026 ja 2027 ovat 
ylijäämäisiä. 
 
Yhteistoimintamenettelyn aikana tasapainottamissuunnitelman viimeistelyyn 
osallistetaan kuntalaisia ja kunnan henkilökuntaa muun muassa sähköisellä 
kuntalaiskyselyllä. 
 
Talouden tasapainotussuunnitelma ja sen liitteet esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
aloittaa talouden tasapainottamissuunnitelman käsittelyn 
yhteistoimintamenettelyssä henkilöstön kanssa, ja 
 
aloittaa yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut. 
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Kunnanhallitus § 142 02.09.2024 
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Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
aloittaa talouden tasapainottamissuunnitelman käsittelyn 
yhteistoimintamenettelyssä henkilöstön kanssa, ja 
 
aloittaa yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut. 

 
 
Kunnanhallitus 04.11.2024 § 191    
309/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen, 040 488 3011, henri.ruotsalainen@lapinlahti.fi 

 
Lapinlahden kunnanhallitus päätti 02.09.2024 § 142 aloittaa talouden 
tasapainottamissuunnitelman käsittelyn yhteistoimintamenettelyssä henkilöstön 
kanssa kunnan talouden tasapainottamiseksi. Samalla kunnanhallitus päätti aloittaa 
yhteistoimintaneuvottelut. 
 
Tasapainotussuunnitelmaluonnoksen mukaan henkilöstön vähennystarve oli 
enintään 30 henkilötyövuotta. Talouden tasapainottamissuunnitelma kattaa vuodet 
2024–2026. Henkilöstövähennykset toteutetaan ensisijaisesti hyödyntämällä eläke- 
ja muuta poistumaa mahdollisimman täysimääräisesti ja vähentämällä 
määräaikaista henkilöstöä. Talouden tasapainottamissuunnitelma pitää sisällään 
menonleikkauksia yhteensä noin 1 800 000 euroa ja tulonlisäyksiä yhteensä noin 2 
100 000 euroa, jolloin talouden tasapainottamisen yhteisvaikutus on noin 3,9 
miljoonaa euroa. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluihin osallistuivat pääluottamushenkilöt Minna Korhonen, 
Jhl ry, Leena Paldanius, Juko ry, Kirsi Rovio, KoHo ry/Super ry, Mikko Riekki, Juko 
ry/Ktn ry, Katri Salmela, Jyty ry ja työsuojeluvaltuutettu Aki Rossi, sekä työnantajan 
edustajina Henri Ruotsalainen, Ulla Nikulainen, Rami Linna ja Sinikka Kervinen. 
 
Nauvotteluissa käytiin mm. läpi kunnanhallituksen 2.9.2024 käsittelemä talouden 
tasapainottamisohjelma ja sen sisältävät toimenpiteet tasapainon saavuttamiseksi. 
Tasapainottamisohjelmaan on tullut vain pieniä muutosehdotuksia YT-
neuvottelujakson aikana. 
 
Neuvottelujen aikana henkilöstön vähennystarve on täsmentynyt ollen 28 
henkilötyövuotta. Henkilöstövähennykset toteutetaan ensisijaisesti hyödyntämällä 
eläke- ja muuta poistumaa mahdollisimman täysimääräisesti ja vähentämällä 
määräaikaista henkilöstöä, mutta myös vakituisessa palvelussuhteessa olevaa 
henkilökuntaa joudutaan vähentämään 4 henkilötyövuotta. Säästö 
henkilöstömenoissa toteutuu täysimääräisesti vuoden 2026 jälkeen ollen noin 1,6 
miljoonaa euroa vuodessa. Talouden tasapainottamissuunnitelman 
menonleikkauksista (1,8 miljoonaa euroa) suurin osa on säästöjä 
henkilöstömenoissa. 
 
Lapinlahden kunnan talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2026-
2027 valmistellaan tasapainottamissuunnitelman mukaisesti. Vaikka vuoden 2025 
talousarvioraami on vielä alijäämäinen, taloussuunnitelma 2025–2027 on 
kokonaisuudessaan tasapainossa ja ylijäämäinen, koska vuodet 2026 ja 2027 ovat 
ylijäämäisiä. 
 
Talouden tasapainotussuunnitelma ja sen liitteet sekä YT-menettelyn yhteydessä 
laadittu työllistämistä edistävä suunnitelma ovat esityslistan liitteenä. 
Yhteistoimintaneuvottelujen pöytäkirjat liitteineen sekä vaikuttamistoimielimien 



 
LAPINLAHDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 15/2024  13 

 
Kunnanhallitus § 192 18.09.2023 
Kunnanhallitus § 142 02.09.2024 
Kunnanhallitus § 191 04.11.2024 

 

 

lausunnot ja kuntalais- ja henkilökuntakyselyn tulokset talouden 
tasapainottamisohjelmaan ovat oheismateriaalina luottamushenkilöiden 
verkkopalvelussa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
todeta talouden tasapainotussuunnitelman käsitellyksi yhteistoimintamenettelyssä 
henkilöstön kanssa ja päättää yhteistoimintaneuvottelut ja hyväksyy 
neuvottelutuloksen, sekä 
 
kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto päättää 
 
hyväksyä talouden tasapainottamissuunnitelman vuosille 2024-2026. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
odottaa yhteistyötoimikunnan 5.11.2024 käsittelyn ja vahvistaa sen jälkeen 
sähköpostikokouksessa 5.11.2024 talouden tasapainotussuunnitelman käsitellyksi 
yhteistoimintamenettelyssä henkilöstön kanssa ja päättää 
yhteistoimintaneuvottelut ja hyväksyy neuvottelutuloksen, sekä 
 
kunnanhallitus ehdottaa, että valtuusto päättää 
 
hyväksyä talouden tasapainottamissuunnitelman vuosille 2024-2026. 

 
Liitteet 

1 työllistämissuunnitelma_20240904 
2 tasapainotusohjelma_YT 
3 tasapainotusohjelman liitteet (2) 

 
Oheismateriaali 

Lapinlahden nuorisovaltuuston lausunto tasapainotusohjelmaan 
Lapsi- ja perheneuvoston lausunto kunnan sopeuttamistoimista 
Ikäihmisten neuvosto lausunto talouden tasapainottamissuunnitelmaan 
Vammaineuvosto_Kunnan tasapainottamissuunnitelma lausunto 
Kuntalaiskysely_kaikki+teksti 
Kuntalaiskysely koonti_työntekijät 
Ei-julkinen asiakirja 
Ei-julkinen asiakirja 
Ei-julkinen asiakirja 
tasapainottaminen_henkilöstövaikutukset_20241029 
Palvelusihteereiden työnkuvat 
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Haettavat täyttöluvat 
  
Kunnanhallitus 04.11.2024 § 192    
299/01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 488 3211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 

 
Kunnanhallitus päätti 24.6.2024 § 112 siirtää virkojen, toimien ja sijaisuuksien 
täyttöluvat itselleen. 
 
Täytettävät palvelussuhteet tuodaan kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
koostettuna yhteenvetona. Myöskään palvelussuhteen täyttöä ei voida valmistella 
(esim. laatia ja julkaista hakuilmoitusta) kunnes täyttölupa on saatu. 
 
On jotain poikkeustilanteita, joissa päätöksestä on perusteltua lain perusteella 
poiketa, kuten: 
• Varhaiskasvatuslain § 25 tai § 35 ei pystytä noudattamaan ilman sijaista 

(asetuksessa säädetty suhdeluvut erikseen vähintään kolme vuotta täyttäneille 
ja alle kolmivuotiaille lapsille suhteessa henkilöstöön)  

• Perusopetuslain § 29 tai § 30 ei pystytä noudattamaan ilman sijaista 
(opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön ja 
opetusryhmät tulee muodostaa siten, että opetuksessa voidaan saavuttaa 
opetussuunnitelmassa asetetut tavoitteet) 

• Velvoitetyöllistetyt, jolloin kunnalla on lakisääteinen velvoite työllistää henkilö 
(Laki julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta, velvoite poistuu 1.1.2025) 

 
Jos sijainen on jouduttu palkkaamaan varhaiskasvatuslain tai perusopetuslain 
nojalla tai velvoitetyöllistettynä, saatetaan asia tiedoksi kunnanhallitukselle. 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
antaa täyttöluvan haetuille palvelussuhteille ja 
 
merkitä tiedoksi poikkeustilanteiden sijaisuudet. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
antaa täyttöluvan haetuille palvelussuhteille ja 
 
merkitä tiedoksi poikkeustilanteiden sijaisuudet. 

 
Liitteet 

4 haettavat_täyttöluvat_20241104 
 
Oheismateriaali 

Ei-julkinen asiakirja 
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Sopimus liikkeen luovutuksella siirtyvästä henkilöstöstä 
  
Kunnanhallitus 04.11.2024 § 193    
117/00.01.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 
 
 

Lakisääteiset työvoimapalvelut siirtyvät kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta            
lukien. Työllisyysalueet voivat järjestää palvelut itse tai tehdä niiden järjestämisessä 
yhteistyötä kuntalain (410/2015) mukaisesti.  
 
Kuopion työllisyysalueen kunnat ovat sopineet työllisyysalueen yhteistoiminta-        
sopimuksella laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) säädettyjen 
työvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä Kuopion työllisyys-
alueella. Kuopion työllisyysalueen vastuukuntana ja palveluiden järjestäjänä koko 
työllisyysalueella toimii Kuopion kaupunki.  
 
Yhteistoimintasopimuksella on sovittu, että jäsenkunnista työllisyysalueelle siirtyvä 
henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella Kuopion kaupungin palvelukseen. 
 
Lapinlahden kunnan työllisyyspalvelujen luovutettava toiminta 
 
1. Luovutettava toiminta 
 
Kuopion kaupungin työllisyyspalvelun ja Lapinlahden kunnan kanssa on sovittu, että 
Lapinlahden kunnan työllisyyspalvelun henkilöstö siirtyy Kuopion kaupungin 
palvelukseen. 

 
2. Siirtyvät viranhaltijat ja palkkaus 
 
Siirtyvät viranhaltijat siirtyvät 1.1.2025 luovutuksensaajan palvelukseen niin 
sanottuina vanhoina työntekijöinä kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain (304/2003) 5 luvun 25 §:n mukaisesti.    
 
Liikkeen luovutuksessa työnantajan luovutushetkellä voimassa olevista 
virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät liikkeenluovutuksessa 
luovutuksensaajalle. Siirtyvien viranhaltijoiden palvelussuhteet jatkuvat 
yhdenjaksoisina liikkeen luovutusta koskevien periaatteiden mukaisesti.   
 
Luovutuksensaaja on velvollinen noudattamaan luovutushetkellä voimassa olleen 
virkaehtosopimuksen määräyksiä kuten työehtosopimuslain (436/1946) 5 §:ssä 
säädetään. 
 
Listaus luovutuksen saajalle siirtyvästä henkilöstöstä (työntekijät ja viranhaltijat/ 
vakanssit eritelty) on liitteenä (henkilöstöliite), jonka sisältö vastaa sopimuksen 
allekirjoitushetken tilannetta. Osapuolet päivittävät yhteistyössä liitteen vastaa-
maan 1.1.2025 tilannetta. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
hyväksyä sopimuksen liikkeen luovutuksella siirtyvästä henkilöstöstä, ja 
 
valtuuttaa johtavat viranhaltijat allekirjoittamaan sopimuksen. 
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Päätös Kunnanhallitus päätti 

 
hyväksyä sopimuksen liikkeen luovutuksella siirtyvästä henkilöstöstä, ja 
 
valtuutti johtavat viranhaltijat allekirjoittamaan sopimuksen. 

 
Liitteet 

5 SOPIMUS LIIKKEENLUOVUTUKSELLA SIIRTYVÄSTÄ 
HENKILÖSTÖSTÄ_03102024_Lapinlahti 

 
Oheismateriaali 

Ei-julkinen asiakirja 
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Halosten Museosäätiön hallintoneuvoston jäsenten nimeäminen toimikaudelle 2025-
2028 
  
Kunnanhallitus 04.11.2024 § 194    
386/00.00.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi 

 
Halosten Museosäätiö pyytää 29.10.2024 päivätyllä kirjeellään sääntöjen 6 § 
mukaisesti Lapinlahden kuntaa nimeämään kaksi jäsentä säätiön valtuuskuntaan 
toimikaudelle 2025–2028 sekä tekemään esityksen kolmesta muusta jäsenestä.  
 
Kunnan nimetyt edustajat toimikaudella 2021–2024 ovat Minna Rissanen ja Antti 
Valta sekä muut hyväksytyksi esitetyt jäsenet Kari Virranta, Jenni Rönkkö ja Jorma 
Rannio. 
 
Halosen Museosäätiön valtuuskunnan syyskokous pidetään 15.11.2024. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
nimetä kaksi jäsentä Halosten Museosäätiön valtuuskuntaan toimikaudelle 2025–
2028 sekä tekee esityksen kolmesta muusta jäsenestä. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi 
 
Minna Rissasen ja Antti Vallan Halosten Museosäätiön valtuuskuntaan 
toimikaudelle 2025–2028 sekä esitti kolmeksi muuksi jäseneksi Kari Virrantaa, 
Jenni Rönkköä ja Jorma Ranniota. 
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Kunnanhallitus § 195 04.11.2024 

 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 04.11.2024 § 195    
      

 
 Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi alla luetellut ilmoitusasiat. 
 

1. Ympäristölautakunnan ote pöytäkirjasta 9.10.2024 liitteineen 
Maa-ainesluvan ja ympäristöluvan yhteiskäsittelyhakemus, 
Varpaisjärven Graniitti Oy 

2. Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös kanteluun 23.10.2024 
(salainen) 

3. Kulttuuriroihu - kulttuuri- ja luontomatkailun 
kehittämishanke A81263 

  
  
  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 196 04.11.2024 

 

 

 
Ajankohtaiskatsaus ja muut asiat 
  
Kunnanhallitus 04.11.2024 § 196    
      
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen, 040 488 3011, henri.ruotsalainen@lapinlahti.fi 
 

 
Kunnanjohtaja Henri Ruotsalainen antaa kunnanhallitukselle selvityksen 
olennaisista Lapinlahden kuntaa koskevista ajankohtaisista asioista. Myös 
kunnanhallituksen jäsenet tai valtuuston puheenjohtajisto toimiessaan kunnan 
edustajina voivat kertoa ajankohtaisia asioista. 
 
Kunnanhallituksen jäsenet voivat myös pyytää tilannekatsausta tai selvitystä 
haluamastaan asiasta.  
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
merkitä tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 189, § 190, § 191, § 195, § 196 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 192, § 193, § 194 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 

velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lapinlahden kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 
tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta päätöksen tehneeltä 
Lapinlahden kunnan toimielimeltä kirjallisella oikaisuvaatimuksella 
 
Posti- ja käyntiosoite: Asematie 4, 73100 Lapinlahti 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@lapinlahti.fi 
Puhelinnumero:  040 488 3048 
Kirjaamon aukioloaika: 8.00 – 15.00 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• se, millaista oikaisua vaaditaan 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
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tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lapinlahden 
kunnan kirjaamosta yllä olevasta osoitteesta. 


