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Lapinlahden kunnan sivistysosastolla oli avoinna paivakodinjohtajan virka
1.1.2025 alkaen. Paivakodin johtaja toimii Jussinpihan, Nerkoon ja Rovastilan
paivakotien johtajana. Haku oli avoinna ajalla 4.-24.10.2024. Edellytimme
tehtavassa varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 luvun 31 §:n mukainen kelpoisuutta,
jossa noudatetaan varhaiskasvatuslain (540/2018) 14 luvun 75 §
siirtymasaanndsta. Kelpoisuuden lisdksi edellytimme hyvia esihenkildtaitoja,
vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja seka varhaiskasvatuksen sisallon ja palvelujen
tuntemusta. Arvostimme hakijoilta alan vankkaa tydkokemusta, joustavaa ja
kehittavaa tydotetta, kykya toimia muuttuvissa tilanteissa, paineensietokykya,
digitaalista osaamista seka riittavaa johtamistaitoa.

Hakuajan loppuun mennessa saapui viisi hakemusta. Kaikki kelpoiset hakijat (5)
kutsuttiin haastatteluun. Haastattelut pidettiin 1.11.2024.

Lapinlahden kunnan hallintosaanndn §54 mukaan valittaessa henkil6a toistaiseksi
voimassa olevaan palvelussuhteeseen kaytetdan valintaryhmaa. Valintaryhman
muodostivat varhaiskasvatuspaallikkd Riitta Nieminen, sivistyslautakunnan
puheenjohtaja Antti Valta ja sivistysjohtaja Sinikka Kervinen. Valintaryhman
mielesta parhaat edellytykset tehtavan menestyksekkdaseen hoitamiseen on
-. Hanella on tehtdvaan vaadittava kelpoisuus, tydkokemusta paivakodin
johtajan tehtavista ja vankka sek& monipuolinen alan tuntemus. ﬁ on hyvat
esihenkilotaidot, erityisesti pedagogisessa johtamisessa ja
henkiléstojohtamisessa, seka hyvat vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot. Lisaksi han
on sopivin hakemuksen ja haastattelussa esiin tulleiden henkilékohtaisten
ominaisuuksien ja osaamisen perusteella. Varalle valintaryhma esittaa valittavaksi

Hakijoiden koonti ja vertailu on oheismateriaalina.

Sivistysosaston osastopaallikkoé

Sivistyslautakunta valitsee paivakodinjohtajan virkaan 1.1.2025 alkaen |  GzNzcN

Virkaan valinta on ehdollinen. Valitun tulee hankkia 31.12.2029 mennessa
varhaiskasvatuslain 540/2018 § 31 mukainen paivakodin johtajan kelpoisuus.
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan ml.
huumeseulan tulos seka lain (504/2002) edellyttdma rikosrekisteriote 30 paivan
kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista.

Valitun kieltaytymisen varalle sivistyslautakunta valitsee _

Sivistyslautakunta valitsi paivakodinjohtajan virkaan 1.1.2025 alkaen | EGzNzG:

Virkaan valinta on ehdollinen. Valitun tulee hankkia 31.12.2029 mennessa
varhaiskasvatuslain 540/2018 § 31 mukainen paivakodin johtajan kelpoisuus.
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun on esitettdva hyvaksyttava todistus terveydentilastaan ml.
huumeseulan tulos seka lain (504/2002) edellyttama rikosrekisteriote 30 paivan
kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista.
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