Tehtavan vaativuuden arviointi ja tehtavakohtaiset palkat /KVTES

Kunnanhallitus 09.12.2024 § 221
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Valmistelija hallintojohtaja Ulla Nikulainen, 040 4883 211, ulla.nikulainen@lapinlahti.fi

Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen (KVTES 2022-2025)
tehtavakohtaisen palkan maarittdminen perustuu tehtdvankuvauksiin ja niiden
pohjalta suoritettuun tehtdvan vaativuuden arviointiin.
tehtdvakuvaukset ja vaativuuden arviointi on paivitettdva aina, kun tydétehtava
muuttuu ja tdman lisdksi tarkistettava ja paivitettava sdanndllisin valiajoin. Edellisen
paivityksen henkildstdjaosto on vahvistanut 4.11.2019 § 87.

Tydnantaja on kaynyt tyontekijajarjestdjen kanssa paikallisneuvottelun 29.11.2024.
Kokouksen pdytakirja on oheismateriaalina. Paivitetyt tehtavankuvaukset ja
tehtavien vaativuuden arviointi on hyvaksytty yksimielisesti paikallisneuvotteluissa.
Palvelusihteeri (tekninen) erilliskorvauksen lakkaamisen osalta jatettiin eriava

mielipide.

Kokouksen oheismateriaalina on koonti tehtdvan vaativuuden arvioinneista seka
tahan perustuva palkkausjarjestelma KVTES:n hinnoittelutunnuksesta 01TOI060.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa

hyvaksya tehtavien vaativuuden arvioinnin seka palkkahinnoittelun

oheismateriaalin mukaisesti.

Paatos Kunnanhallitus paatti

hyvaksya tehtavien vaativuuden arvioinnin seka palkkahinnoittelun

oheismateriaalin mukaisesti.



