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LAPINLAHTI

Lapinlahden kunta
Sivistysosasto

Selonteko sisidisen valvonnan jarjestimisesta 1.1.-31.12.2024



31.12.2024

1. Jatkuvan sisdisen valvonnan jirjestiminen osastolla

Sivistysosaston palvelujen jarjestimisti siitelevit mm. seuraavat erityislait:

1. perusopetuslaki (1998/628) ja perusopetusasetus (1998/852), oppivelvollisuuslaki (2020/1214)
lukiolaki (2018/714), lukioasetus (1998/810), Valtioneuvoston asetus
lukiokoulutuksesta (2018/810), laki ylioppilastutkinnon jérjestdmisestd (2019/502)
oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (2013/1287)

laki vapaasta sivistystyOstd (1998/632) ja asetus vapaasta sivistystyostd (1998/805),
laki taiteen perusopetuksesta (1998/633) ja asetus taiteen perusopetuksesta (1998/813)
laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019

asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (1998/986),
lastensuojelulaki (2007/417)

9. wvarhaiskasvatuslaki (540/2018), Valtion asetus varhaiskasvatuksesta (2018/753)

10. nuorisolaki (2016/1285)

11. laki yleisista kirjastoista (1492/2016)

12. laki verojen ja maksujen taytantoonpanosta (706/2007)

13. jérjestyslaki (612/2003)

14. tekijanoikeuslaki 8.7.1961/404,

15. laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta 2019/306
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Téamaén lisiksi hallinnon jirjestamista saitelevit mm. seuraavat lait:

laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304),
tyosopimuslaki (2001/55),

henkilotietolaki (523/1999

tyoturvallisuuslaki (2002/738),

kuntalaki (2015/410),

laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (1999/621)
Tietosuojalaki (2018/523)

hallintolaki (2003/1050)

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR) 25.5.2018
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Lisédksi on noudatettava muiden viranomaisten méiirayksii mm.:

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
Lukion opetussuunnitelman perusteet
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
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Lisédksi valtuusto on hyviksynyt 12.12.2022 § 52 hallintosdénndn péivityksineen, jota on
noudatettava kaikessa kunnan toiminnassa. Hallintosddnnossda miédrdtdan mm. toimielinten ja
viranhaltijoiden ratkaisuvallasta.

Palvelujen jarjestdmisessd noudatetaan voimassa olevia lakeja, asetuksia, hallintosdantoa,
opetus- suunnitelman perusteita sekd muita méaidridyksii. Periaatetta noudatetaan koko
organisaatiossa ja erityisesti se koskee sivistysosaston osastopdillikkod ja vastuuhenkil6ité.



Sivistysosastolla noudatetaan sisdisessd valvonnassa ns. etukéteis- ja jilkivalvontaa.
Etukdteisvalvonnan tarkoituksena on mm. virheiden eliminoiminen ja riskien realisoitumisen
ennaltachkiiseminen. Sisdinen valvonta on paivittaista.

Sivistysosaston osastojohtajana sivistysjohtaja ja lukion rehtori Sinikka Kervinen. Sivistysjohtajan
sijaisena toimii hallintojohtaja Ulla Nikulainen.

Sisdinen valvonta toimii seuraavasti:

Sivistysosastolla sisdisen valvonta on jérjestetty Lapinlahden kunnan ja kuntakonsernin sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden, konserniohjeen seké sisdisen valvonnan yleisohjeen
mukaisesti.

Sivistysjohtaja

1. Sivistysjohtaja keskustelee erikseen vastuuhenkildiden kanssa etukéteen sellaisista asioista,
joilla on esim. taloudellisia tai toiminnallisia seuraamuksia. Henkilostod koskevissa asioissa
osastopadllikkd informoi tarvittacssa my0s padluottamusmichid.

2. Sivistysjohtaja kutsuu tarpeen mukaan vastuuhenkildt yhteisiin kokouksiin, jossa késitelldan
mm. osaston toimintaan liittyvid yhteisid kehittdmis- ja talousasioita.

3. Sivistysjohtaja pitdd sddnnollisesti koko sivistysosaston kokouksia, jossa kdydéan 1api mm.
yhteisid osaston ajankohtaisia asioita. Tarkastelujakson aikana on pidetty yksi osastokokous,
joihin on kutsuttu kaikki sivistysosaston esihenkilot. Kaikki sivistysosaston esihenkilot ovat
osallistuneet kunnan esihenkildiden yhteisiin tyohyvinvoinnin -koulutuksiin, joita pidettiin
tarkastelujaksolla kaksi kertaa. Rehtorikokouksia on pidetty kevatlukukaudella 2024 yhteensa
5 kertaa. Sivistysjohtaja on ollut mukana yhdessé varhaiskasvatuksen johtoryhmén
kokouksessa. Liséksi sivistysjohtajan kutsumana on yhteensi kolme kertaa kevéin aikana
kokoontunut muun sivistystyon esihenkilot pois lukien koulut ja varhaiskasvatus.
Osastokokousten muistiot ovat nihtdvilld sivistysosaston esihenkildiden Teamsissa ja
rehtorikokousten muistiot ovat koulujen henkildston ndhtavilld Wilmassa.

4. Sivistysjohtaja valvoo, ettd palvelutuotanto on jarjestetty tehokkaasti, taloudellisesti ja

tarkoituksenmukaisesti voimassa olevien sdddoksien mukaisesti.

Sivistysjohtaja huolehtii, ettd suunnitelmat ja asiakirjat pidetddn ajan tasalla.

Laskujen tarkastus on hajautettu tulosyksikoihin.

Laskut hyviksyvit pddsdantoisesti tulosyksikdiden esihenkilot.

Vastuualueiden esihenkildiden henkilokohtaiset laskut, kuten esimerkiksi matkalaskut,

hyviksyy sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan henkilokohtaiset laskut hyviksyy kunnanjohtaja.

. Sivistysjohtaja voi jélkikédteen pistokokeella tarkastaa hyvéksytyt laskut.

10. Sivistysjohtaja tarkastaa henkiloston palkat vuosittain. Tarkastuksessa selvitetddn mm.
palkanmaksuperusteet ja kdydaén ldpi koko palkanmaksuketju palkanmaksuun asti.
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Rehtorit, kansalaisopiston rehtori, kirjastotoimenjohtaja, varhaiskasvatuspaallikko, paivakotien
johtajat, kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori ja vastaava nuorisotyontekiji

1. Perusopetuksen koulujen rehtorit pitdvit koulunsa opettajille viikkkopalavereja, joissa
kisitelldin mm. koulun lukuvuosisuunnitelmaan ja tydviikkoon seké koulun toimintaan
kuuluvia yhteisid asioita. Liséksi koulut pitdvét sdédnnollisesti opettajainkokouksia rehtorin
johdolla.

2. Kansalaisopiston rehtori tiedottaa henkilostolle asioista tarpeen mukaan yhteisissd kokouksissa
ja sahkopostitse opettajakirjeilld. Tuntiopettajien perehdyttdmisessa kdytetddn myos
opettajaoppaita.

3. Kirjastotoimenjohtaja pitdd kirjaston henkilostolle henkildstopalavereja  sdénnollisesti.



Lisdksi tietoa vilitetddn tiedotteilla, yhteiselld ilmoitustaululla ja reaaliaikaisesti mm. Teams-
tyotilassa. Henkilokunta toimii eri tydvuoroissa kahdessa eri toimipisteessa.

4. Kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori tiedottaa toiminnastaan sivistysjohtajaa sadnnollisesti
kuukausitapaamisissa ja sdhkdisesti. Kulttuuri- ja viestintdkoordinaattorin
yhteistyokumppaneita ovat erilaiset yhteistydverkostot, joiden kanssa hin toimii.

5. Varhaiskasvatuspédllikko pitdd sdannollisesti paivakodin johtajille yhteisid kokoontumisia
(varhaiskasvatuksen johtoryhmi). Pdivikotien johtajat pitdvat sddnnollisesti henkilokunnalle
henkilostopalavereja. Varhaiskasvatuspadllikko pitdd sdédnnollisesti tyokokouksia
perhepdivéhoitajille.

6. Vastaava nuorisotyontekijd pitdd henkilostolle henkildstopalavereita.

7. Vastuualueiden henkil6t valvovat, ettd palvelutuotanto on jérjestetty tehokkaasti,
taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti voimassa olevien sdddoksien mukaisesti.

8. Esihenkilot huolehtivat, ettd oman yksikon suunnitelmat ja asiakirjat pidetdén ajan tasalla.

Sivistyslautakunta

1. Lautakunta valvoo osaltaan, ettd lakeja, asetuksia ja hallintosddant6d noudatetaan palvelujen
jarjestdmisessa.

2. Lautakunta kiinnittdd huomiota siithen, ettd sinne tuodut paitosesitykset kuuluvat sen
toimivaltaan.

3. Lautakunnan jdsenet ja esittelijdt huolehtivat oman esteellisyytensé arvioinnista ja sen
ilmoittamisesta.

4. Lautakunnalle ilmoitetaan, jos palvelutuotanto ei ole tarkoituksenmukaisesti jirjestetty tai
jos toiminnassa on selvid epdkohtia.

5. Lautakunta huolehtii osaltaan paitosten julkisuudesta, hyvin hallinnon toteutumisesta ja
asianosaisten ja kuntalaisten mahdollisuuksista asianmukaiseen oikeusturvaan kiinnittamalla
huomiota hallintomenettelyyn.

6. Lautakunta pdittdd laskujen tarkastajista ja hyviksyjistd seké heidan varahenkildistédan.

Laskujen tarkastajat ja hyviksyjit eivit saa olla samoja henkiloita.

2. Sddnndsten, mddrdysten ja pddtiosten noudattaminen

Viranhaltijapaiatokset

1.

Hallintosdannon mukaan viranhaltijapaatoksid tekevit sivistysjohtaja, rehtorit,
kansalaisopiston rehtori, apulaisrehtori, kirjastotoimenjohtaja, varhaiskasvatuspaéllikko ja
pdivakodin johtajat. Lisdksi varhaiskasvatuksen asiakasmaksupédtoksid tekee palvelusihteeri.
Sivistysjohtaja ja varhaiskasvatuspaillikkd kayvit tarvittaessa etukédteiskeskustelun
viranhaltijoiden kanssa viranhaltijapadtoksien sisillosti. Tarvittaessa sivistysjohtaja ohjeistaa
ja avustaa padtoksenteossa. Kaikki viranhaltijapditokset dokumentoidaan ja paatoksiin
liitetdén joko oikaisu- tai valitusosoitus. Viranhaltijapditokset tallennetaan
asianhallintajérjestelméédn. Salassa pidettévid esimerkiksi oppilaaseen kohdistuvia
viranhaltijapadtoksid ei saa laittaa julkisesti nadhtédville.

Viranhaltijapdétokset, joihin sivistyslautakunnalla on otto-oikeus, ilmoitetaan
sivistyslautakunnalle.

Viranhaltijapddtoksid on tehty 1.1.-31.12.2024 seuraavasti:

Viranhaltija kpl

Sivistysjohtaja 100




Alapitkin koulun rehtori 2
Martikkalan koulun rehtori 4
Matin ja Liisan koulun rehtori 35
Nerkoon koulun rehtori
Paloisten koulun rehtori 0
Varpaisjirven koulun rehtori 11
Lukion rehtori 28
Kansalaisopiston rehtori 12
Apulaisrehtori 29
Kirjastotoimenjohtaja 10
Varhaiskasvatuspaallikko Dynasty: 55
ProConsona: 154
CGI Vesa: 84
Varpaisjarven ja Muksulan Dynasty:0
paivakodin johtaja ProConsona: 0

CGI Vesa: 132

Jussinpihan, Nerkoon ja Rovastilan Dynasty: 0
paivikodin johtaja ProConsona: 1
CGI Vesa: 266
Alapitkén pédivikodin johtaja Dynasty: 0
ProConsona: 0
CGI Vesa: 63
Sivistysosaston hallintosihteeri 0

Varhaiskasvatuksen palvelusihteeri | ProConsona: 25
CGI Vesa: 534

Sivistyslautakunta on pitényt ajalla 1.1.-30.12.2024 yhdeksén kokousta (30.1., 19.3., 28.5.,
25.6.,27.8.,9.9.,8.10. 31.10. ja 17.12.). Kokouksissa lautakunta on kasitellyt asiat §1 - §68.

Oikaisuvaatimukset, kantelut, valitukset

1.1.-31.12.2024 viliseni aikana sivistysjohtajan viranhaltijapaatoksistd on tehty yksi
oikaisuvaatimus koskien sivistysosaston hallintosihteerin hakuprosessin keskeytystd. Lautakunta
hylkési oikaisuvaatimukset kokouksessaan 9.9.2024 §46.

Yksi kantelu on tehty Itd-Suomen Aluehallintovirastoon tarkastelujaksolla. Sivistyslautakunta on
késitellyt ja antanut lausunnon kantelusta 28.5.2024 kokouksessaan. 31.5.2024 kirjattu paitoksessa
AVTI totesi, ettei voinut todeta kantelussa lainvastaista menettelyé tai velvollisuuden tayttamatta
jattdmisté, jonka perusteella AVI:lla olisi syyta ryhtyé toimenpiteisiin.

Aiemmin tehdystd kantelusta I[td-Suomen Aluehallintovirastoon on tullut paitos 26.8.2024.
Paitoksen perusteella AVI antoi vakavan huomautuksen Paloisten koulun rehtorille.

Valituksia ei kyseiselld tarkastelujaksolla ole tehty. Sivistyslautakunta ei ole kdyttanyt ko. ajalla
otto-oikeutta viranhaltijoiden paatoksiin. Kunnanhallitus ei ole kdyttanyt ko. ajalla otto-oikeutta
lautakunnan paatoksiin.



Sivistysosaston osalta kunnalla ei ole vireilld oikeusprosesseja.

Sivistysosaston toiminnassa on kokonaisuutena ottaen noudatettu lakeja ja asetuksia sekd kunnan
hallintosdéntoa.

3. Tavoitteiden toteutuminen, varojen kdyton valvonta, tuloksellisuuden
arvioinnin pitevyys ja luotettavuus

Tavoitteiden toteutuminen ja mairiarahojen kiyton valvonta

1. Sivistysjohtaja seuraa sddnnoéllisesti toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
osastolla.

2. Lautakunnan jdsenille annetaan informaatiota talousarvion toteutumisesta siten, etti
euroméadrdinen toteutumaraportti késitellddan sdanndllisesti lautakunnan kokouksissa.
Lapinlahden kunnan hallintosdinnén 78 §:n mukaan osastojohtajien on laadittava neljin ja
kahdeksan kuukauden talousarvion méiériarahojen ja tavoitteiden toteutumisvertailut ja
saatettava ne vilittomasti tiedoksi seuraavaan omaan lautakunnan kokoukseen, seka suoraan
kunnanhallituksen ja valtuuston kokoukseen. Sivistyslautakunta on saanut tied oksi
sivistysosaston taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisen kokouksissaan
29.5.2024 § 22 ja 8.10.2024 §51. Taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet
jonkun verran alle talousarvion. Valtaosa talousarvioon suunnitelluista sddstotoimenpiteistd on
toteutunut elokuusta alkaen.

3. Talousarviomuutokset lautakunta esittdd viivytyksettd kunnanhallituksen ja valtuuston
hyvéksyttavéksi.

4. Luokkaretkitilit
Kunnanhallituksen hyviksymien hallintosdéntdd tdsmentdvien ohjeiden mukaan:

Lapinlahden kunnan taloudenhoitoa tdydentédvissd ohjeissa on seuraava méérdys
luokkaretkitileista: “Mikdli kouluilla on luokkaretkitoimintaan tai oppilaskunnan toimintaan
tarkoitettuja ns. oppilaiden yhteisid tilejd, tulee koulun rehtorin mddrdtd tilille rahastonhoitaja.
Rahastonhoitajan on vuosittain esitettdivd selvitys tilitapahtumista joko kuitein tai muulla
luotettavalla tavalla asianosaisille ja saatettava kirjallinen tieto selvityksestd myods rehtorille.’
Martikkalan, Alapitkén ja Nerkoon kouluissa vanhempainyhdistykset kerddvét rahaa tileilleen
ja luokkaretkien kuluja laskutetaan ja maksetaan suoraan ndiltd tileiltd. Rehtorit eivit ole
tehneet erillisid paatoksid asiasta, koska tilit eivét ole koulun tileji. Vanhempainyhdistykset
ovat rekisteroityja yhdistyksid, joiden tilit tarkistetaan heiddn omien sédéntdjensd mukaisesti.
Paloisten koulun luokkaretkitili on lakkautettu kevailla 2022.

Matin ja Liisan koulun oppilaskuntien ja lukion opiskelijakunnan tilit ovat yhdistyksen
hallinnoimia. Kesékuussa 2024 Varpaisjiarven koulun oppilaskuntien tilit on péatetty siirtda
yhdistyksen hallintaan.

Lukion Stipenditili on kunnan kirjanpidossa.
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Tuloksellisuuden arviointi

1. Yksikot arvioivat omaa toimintaansa sddnndllisesti. Arviointia toteutetaan mm. seuraavasti:
- Perusopetus- ja lukiolain mukainen toiminnan itsearviointi
- Valtakunnalliset perusopetusta ja lukiota koskevat tutkimukset ja arvioinnit (esim.
kouluterveyskysely, ylioppilaskirjoitusten tulokset, valtakunnalliset oppimistulosten
arvioinnit).
- Kansalaisopisto ja kirjasto kerddvét asiakas- ja kurssipalautetta. Kansalaisopistossa



palautteet kasitelldin vuosittain kootusti lukuvuoden alun vapaaehtoisessa opettajaillassa.
Liséksi opettajat voivat tutustua omien kurssiensa kurssipalautteisiin sdahkdisesti.

- Nuorisotoimi kerdéd toiminnastaan palautetta kirjallisesti ja suullisesti.

- Etsiva nuorisoty®0 tilastoidaan PARent ohjelman kautta ja SOV ARIn kautta kerdtdan
asiakaspalautetta.
2. Keskeiset arvioinnin tulokset tuodaan tiedoksi lautakunnalle.
3. Lautakunnalla on mahdollisuus arvioida toiminnan tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta mm.
talousarvion laadinnan sekd toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden késittelyn yhteydessi
sekd muun arvioinnin yhteydessa.

4. Riskienhallinnan jirjestiminen

Riskienhallinta ja seuranta kuuluvat vastuuhenkildille ja viimekddessd siitd vastaa osastojohtaja.
Riskienhallinta ja seuranta on vastuutettu selkedsti ja sithen on riittdvé asiantuntemus. Tarvittaessa
pyydetdin riskien arviointiin asiantuntijoita kunnan organisaatiosta tai ulkopuolelta.

Kunnan riskit ovat 1) strategiset riskit, 2) taloudelliset riskit, 3) toiminnalliset riskit ja 4)
vahinkoriskit.

1. Strategiariski
Strategiset riskit liittyvét pitkén aikavélin tavoitteisiin, menestystekijoihin ja
epavarmuustekijoihin. Strategiariskejd ovat esimerkiksi:

- ikdrakenteen muutos

- palveluverkko

- Valinnat palveluntuottamisen tavoista (oma tuotanto/ostopalvelu).

- Toiminnan organisoinnin muoto.

- Toimintaympériston muutoksesta johtuvat riskit.

Sivistysosaston vastuualueella olevat palvelut jirjestetddn pafasiassa kunnan omana toimintana,
suurimmat palveluiden ostot muodostavat ateriapalvelut ja koulukuljetukset.

Palveluverkon osalta valtuusto teki 15.4.2024 paatoksen Martikkalan ja Paloisten
koulujen lakkauttamisesta 1.8.2025 alkaen. Lakkauttamisselvityksessd on tehty
suunnitelma oppilaiden siirtdmiseksi Martikkalan koulusta Matin ja Liisan kouluun ja
Paloisten koulusta Varpaisjarven kouluun sekd kuulemisten pohjalta henkildston
sijoittamissuunnitelma.

Valtuusto on hyvéksynyt 11.11.2024 talouden tasapainotussuunnitelman vuosille 2024-
2026. Tarkastelujaksolla on kdyty yt-menettely koskien koko kunnan henkilostoa.
Henkilostovdahennyksid sivistysosastolla on suunniteltu tapahtuvan méériaikaisuuksien
tehtavien pdattymisen ja eldkoitymisten kautta.

2. Taloudelliset riskit

Sivistysosaston toiminta on jarjestetty selkedésti alle talousarviomiirarahojen. Vuoden 2024
talousarvioon on tehty sddstoja kayttdtalousmenoihin ja henkildstokuluihin, joiden toteutuminen
on tapahtunut pddosin loppuvuoden aikana. Leasing- ja ICT-kulujen osalta on talousarvioon tehty
vyorytykset yksikoille, miké on lisdnnyt yksikdiden kuluja kirjanpidollisesti.



3. Toiminnalliset riskit

Toiminnan riskit liittyvét henkildstoon, toimintamalleihin ja prosesseihin.

Sivistystoimen alaiset uudet viranhaltijat ja tyOntekijdt valitaan lain ja johtosddntdjen mukaan ja
siten kuin kelpoisuusehdot médradvit. Yleisesti ottaen sivistystoimi on saanut palkattua pitevad
henkil6stoa toistaiseksi voimassa oleviin tehtdviin ja pitkiin miédrdaikaisuuksiin. Eniten vaikeuksia
on ollut saada erityisluokanopettajia ja varhaiskasvatuksen opettajia. Tarkastelujakson aikana
sivistysosastolla on ollut 37 henkilod (erityisopettajia, aineenopettajia, luokanopettajia,
varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja varhaiskasvatuksenopettaja, kirjastonhoitaja,
nuorisotyontekijé, lastenhoitaja) méiiriaikaisessa tyod-/virkasuhteessa. Niistd tehtdvad vahintidn 6
kk ajan hoitaneista muodollista kelpoisuutta tehtdviin ei ole ollut kuudellatoista henkilSlla.
Liséksi lyhyissd sijaisuuksissa on ollut henkildit4, joilla ei ole ollut kelpoisuutta tehtédvaan.

Tarkastelujaksolla kehityskeskusteluja on kéyty koko henkildston kanssa kaikissa yksikoissé.

Sivistysosastolla on kdytdssd koko kunnan yhteinen toimintamalli héirinnédn ja epdasiallisen
kohtelun hallintaan ja menettelyohje vékivallan ehkdisyyn ja hallintaan. Sivistysosastolla ei ole
ollut tarkasteluajanjaksolla epdasiallisen kohtelun tapauksia.

Tarkasteluajanjaksolla sivistysosaston tyontekijdt eivit ole kohdanneet tydssdén vakavaa
vékivaltaa. Kolmetoista oppilaiden henkilokuntaan kohdistamaa vékivaltatilannetta on kirjattu
Matin ja Liisan koululla, yhdeksin lapsen aikuiseen kohdistamaa vékivaltatilannetta
varhaiskasvatuksessa ja nelja uhka- ja vaaratilannetta Varpaisjarven koulussa.

Tarkastukset, katselmukset, tyopaikkakdynnit, pelastusharjoitukset

Tyosuojeluorganisaatio tekee tydpaikkakdynnit erillisen ohjelman mukaan sdannéllisin
viliajoin sekd tarpeen vaatiessa.

Muut tarkastukset (tyosuojelutarkastus, ympéristoterveystarkastajan suorittamat tarkastukset)

Varpaisjirven koululla, Matin ja Liisan koululla D-talon ja Monarin osalta ja Alapitkén,
Muksulan, Nerkoon péiviakodeissa, Rovastilan paivikodissa ja kansalaisopistolla suoritettiin
tarkastelujakson aika ympéristoterveystarkastajan terveydellisten olojen tarkastus.

Lukiolla, Alapitkdn koululla, Varpaisjarven koululla, Matin ja Liisan koululla, Martikkalan
koululla ja Nerkoon koululla pidettiin tarkastelujakson aikana palotarkastus.

Sivistysosastolle on laadittu poikkeusoloja varten valmiussuunnitelma, jota paivitetdin
saannollisesti. Kouluilla ja varhaiskasvatusyksikéilld on turvallisuussuunnitelmat.
Turvallisuussuunnitelma sisdltad kriisiohjelman ja toimintamallit oppilashuollollisissa tilanteissa
sekd pelastussuunnitelman. Lukuvuosittain harjoitellaan pelastautumista ja suojautumista.
Tarkastelujakson aikana harjoituksia (esim. turvakdvely, pelastautumisharjoitus, sisélle
suojautumisharjoitus) on pidetty Matin ja Liisan koulussa, Alapitkdn koulussa, Martikkalan
koulussa, Nerkoon koulussa, Paloisten koulussa, Varpaisjdrven koulussa ja pdivikodeissa.



Tietohallinto, tietoturva ja tietosuoja
Tarkasteluajanjaksolla ei ole tullut esiin ongelmia tietohallinnossa, tietoturvassa tai tietosuojassa
sivistysosaston osalta. Kunnassa on kiytossa turvatulostus.

4) Vahinkoriskit
Kunnan vakuutukset on otettu LahiTapiola Oy:sta.
Tyontekijoiden ryhmdhenkivakuutus on otettu Kunnalliselta Eldkevakuutukselta.

Paiviakodeissa ja kouluissa on sattunut asiakkaille 141 ja henkilokunnalle 15 tapaturmaa, joista on
tehty tapaturmailmoitus.

Remontit: Kirjastolla on remontoitu kiyttovesiputket, ikkunat tiivistetty ja toteutettu piha-alueen
salaojaremontti. Lukiolla on tehty ovien lukituksen vaihto, linjasaneeraus ja langattomien
ldhettimien uusiminen. Nuorisotila Laparin tiivistdmistyot on tehty tarkastelujaksolla. Martikkalan
koulussa on korjattu lammityslaitteita. Matin ja Liisan koulussa siirretty tekstiilityonluokka D-
talolta Sirenille.

3. Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonta

Omaisuuden hankinnassa, luovutuksessa ja hoidon valvonnassa noudatetaan kunnan

talousohjetta. Kalusto- ja vélinehankinnat toteutetaan talousarvioméérirahojen puitteissa.
Tarkastelujaksolla on hankittu mm. seuraavaa irtaimistoa:

- skanneri kirjastolle asiakaskéyttoon

Omaisuutta on luovutettu seuraavasti:

- Omaisuutta ei ole luovutettu tarkastelujakson aikana.

4. Sopimustoiminta

Sopimusehtojen noudattamista ja vanhentumisaikoja valvovat vastuualueiden henkil6t ja
viimekddessd osastojohtaja.

Alkuperdiset sopimukset sdilytetdén osastolla. Sopimukset viedain asianhallintajérjestelmaan.
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